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ZALACZNIKNR L
do zarzadzenia nr 213/2020 Rektora Politechniki Slaskiej

z dnia 30 wrzesnia 2020 r.

Procedura dotyczaca ochrony pracownikow
przed zarazeniem koronawirusem SARS-CoV-2

Celem procedury jest ochrona zdrowia pracownikow Politechniki Slaskiej poprzez ograniczenie rozprzestrzeniania sie SARS-
CoV-2 - wirusa nalezacego do grupy koronawiruséw, ktéry wywotuje ostra chorobe uktadu oddechowego COVID-19.

Procedura obowiazuje wszystkich pracownikéw Politechniki Slaskiej, ktorzy powinny dba¢ o bezpieczenstwo swoje i swoich
wspotpracownikow.

Sposoby rozprzestrzeniania sie koronawirusa:

)

bezposredni:

a)
b)

c)

miedzy osobami znajdujgcymi sie w bliskiej odlegtosci, ponizej 1,5-2 m,

z osoby na osobe droga kropelkows, tzn. w sytuacji, gdy zakazona osoba kaszle lub kicha (podobnie jak przy
rozprzestrzenianiu sie grypy i innych patogendw oddechowych),

poprzez kropelki znajdujace sie w powietrzu, ktdre moga trafic do ust, nosa lub oczu 0sdb znajdujacych sie w poblizu lub
moga by¢ wprost wdychane,

posredni - przez dotkniecie dtonig (czy rekawiczka) skazonej powierzchni, a nastepnie potarcie tg samg dtonig (rekawiczka)
ust, nosa lub oczu; wirus moze przetrwa¢ na powierzchniach i przedmiotach od kilku godzin do kilku dni (warunki
laboratoryjne).

Dziatania profilaktyczne:

1)

kierownicy:

a)

zminimalizowanie kontaktéw osobistych pomiedzy pracownikami, rozdzielenie poszczegdlnych stanowisk pracy na
odlegtos$c co najmniej 1,5 metra, a w przypadku braku mozliwosci takiego rozwigzania - stosowanie $rodkow ochronnych
zwigzanych ze zwalczaniem epidemii,

b) zapewnienie pracownikom dostepu do $rodkow do dezynfekcji rak poprzez umieszczenie dozownikow ze $rodkiem
dezynfekujacym w widocznym miejscu i regularne ich napetnianie,

c) rozpowszechnianie wérdd pracownikow wiedzy z zakresu higieny w pracy, np. poprzez propagowanie bezpiecznych
zachowan pracownikdw, zachecanie do czestego mycia rak przy uzyciu mydta i wody, rozpowszechnianie plakatow
informacyjnych, rozsytanie e-maili, szczegdlnie z informacja, aby NIE dotykaé¢ dtorimi okolic twarzy, zwtaszcza ust, nosa
i oczu, oraz przestrzegac¢ higieny kaszlu i kichania,

d) zapewnienie, aby pomieszczenia pracy byty czyste i higieniczne - powierzchnie dotykowe, takie jak biurka, stoty, klamki,
wiaczniki $wiatta, porecze i inne przedmioty (np. telefony, klawiatury), muszg by¢ regularnie wycierane $rodkiem
dezynfekujgcym lub przecierane wodg z detergentem,

e) wprowadzenie, w miare mozliwosci, indywidualnych narzedzi pracy (m.in. dtugopiséw, np. do podpisywania sig na liscie
obecnosci),

pracownicy:

a) codzienny pomiar temperatury ciata przed rozpoczeciem pracy,

b) zachowanie bezpiecznej odlegtosci od rozmoéwcey (1,5-2 m),

c) przestrzeganie odpowiedniej higieny oddychania — zapobieganie narazenia innych osdb na potencjalnie niebezpieczne
wydzieliny z nosa lub ust, zwracanie uwagi wspétpracownikom, aby nie kastali i nie kichali w kierunku innych osob,

d) obowigzek zakrywania ust i nosa za pomoca maseczki w miejscach ogdlnodostepnych oraz
w pomieszczeniach pracy, gdzie przebywa wiecej niz 1 osoba,

e) regularne i doktadne mycie rak wodg z mydtem lub ich dezynfekcja $rodkiem dezynfekcyjnym na bazie alkoholu (min.

60%).



5. W przypadku podejrzenia zakazenia nalezy:
1) osobe podejrzang o zakazenie koronawirusem jak najszybciej odizolowac od reszty 0sob, ograniczajac kontakt,
2) poinformowac o zagrozeniu pozostatych pracownikow (jest to realne zagrozenie dla zdrowia i zycia pracownikow),

3) poinformowac o podejrzeniu Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng skad zostang przestane zalecenia zwigzane z dalszymi
krokami i mozliwo$ciami organizacji bezpiecznej pracy w jednostce,

4) poinformowac pracownikow o dziataniach podjetych w zwigzku z zaistnialg sytuacja.
6. W przypadku potwierdzenia u pracownika zakazenia SARS-CoV-2 wprowadza sie dziatania zmierzajace do:

1) przeprowadzenia dokladnej dezynfekcji stanowiska/stanowisk pracy, na ktérych osoba zakazona $wiadczyta prace
(wszystkie przedmioty, w szczegolnosci narzedzia i maszyny, z ktorymi miata kontakt osoba zakazona, powinny podlegac
szczegotowej dezynfekcji za pomocq specjalistycznych preparatow na bazie co najmniej 60% alkoholu),

2) oddelegowania do pracy zdalnej lub zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy wszystkich osdb, ktore miaty bezposredni
kontakt z zakazonym pracownikiem w okresie 10 dni poprzedzajacych stwierdzenie zakazenia (o ile osoby te nie zostaty
poddane kwarantannie decyzjg Powiatowego Inspektora Sanitarnego). Inspekcja Sanitarna moze zdecydowac o poddaniu
osoby zdrowej, ktora miata styczno$c z chorym, kwarantannie na okres do 21 dni. Decyzja o zastosowaniu kwarantanny
wskazuje jej okres i miejsce odbywania i ma charakter decyzji administracyjnej. Pracownik ma obowiazek niezwtocznie
poinformowaé pracodawce o tresci decyzji, poniewaz uniemozliwia ona obecno$¢ w pracy.



