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poz. 198

ZARZADZENIE NR 45/2021
REKTORA POLITECHNIKI SLASKIEJ
z dnia 19 marca 2021r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad funkcjonowania Uczelni
od dnia 1 pazdziernika 2020 roku

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce (j.t. Dz. U.
z 2021 r. poz. 478), w zwigzku z ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (j.t. Dz. U. z 2020 r. poz. 1842, z pdzn. zm.), rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia
20 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz. U. z 2020 r.
poz. 491, z p6zn. zm.) oraz rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 26 lutego 2021 r. w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazdow i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (j.t. Dz. U. z 2021 r. poz. 447),
zarzgdza sie, co nastepuje:

§1
W zarzadzeniu nr 213/2020 Rektora Politechniki Slgskiej z dnia 30 wrzesnia 2020 r. w sprawie zasad
funkcjonowania Uczelni od dnia 1 paZdziernika 2020 roku (Monitor Prawny PS z 2020 r. poz. 931, z p6Zn. zm.)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) w § 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,2. Do obiektéw Politechniki Slaskiej maja wstep:
1) dyzurujacy pracownicy Uczelni,
2) osoby przygotowujgce materialy do ksztalcenia zdalnego,

3) osoby zakwaterowane w domach studenckich i innych obiektach - na zasadach okreslonych
odrebnym zarzadzeniem,

4) osoby wykonujgce roboty budowlane wynikajgce z zadan inwestycyjnych i remontowych oraz
usuwajgce skutki awarii technicznych,

5) osoby realizujgce niezbedne badania laboratoryjne, ktére wymagaja prowadzenia prac
w budynkach Uczelni,

6) inne osoby, ktérych obecnos¢ jest uzasadniona funkcjonowaniem lub interesem Uczelni - za
zgodgq zarzadcy budynku,

z zastrzeZeniem, Ze osoby pracujgce w pomieszczeniach zachowujg zasady bezpieczenstwa
okreslone w zalgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia. Za bezpieczenstwo na terenie obiektu
odpowiada jego zarzadca.”;

2) w § 3ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Odbidr i dostarczanie korespondencji w ramach systemu poczty wewnetrznej na Politechnice Slaskiej
bedzie sie¢ odbywa¢ we wtorki i czwartki zgodnie z harmonogramem ustalonym w zarzadzeniu
nr 61/08/09 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 6 maja 2009 r. w sprawie wprowadzenia systemu
poczty wewnetrznej na Politechnice Slgskiej (Monitor Prawny PS z 2009 r. poz. 94, z p6zn. zm.).”,

3) w § 5 ust.1 otrzymuje brzmienie:
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,1.Swiadczenie pracy na terenie Uczelni ogranicza sie do czynnos$ci koniecznych do zapewnienia
cigglosci funkcjonowania Politechniki Slgskiej; powinno ono przybra¢ forme dyzuréw
pracownikow.”,

4) w §5 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

»1a. Kierownicy jednostek/komorek organizacyjnych sa zobowigzani do ustalenia harmonogramu
dyzuru pracownikéw w celu zapewnienia wykonywania podstawowych zadan.”,

5) w & 5 dodaje sie ust. 1b w brzmieniu:
»1b. Pracownicy niepeligcy dyzuru, a majacy mozliwos¢ wykonywania pracy zdalnej, wykonujg ja
zgodnie z zasadami podanymi w ust. 2-6.”,
6) w &5 dodaje sie ust. 1c w brzmieniu:
»1c. Pracownicy niemajgcy mozliwosci wykonywania pracy zdalnej swiadczg prace w formie dyzuru

z zachowaniem zasad rezimu sanitarnego”.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 22 marca 2021 roku.

Rektor PS: A. Mezyk

Tekst ujednolicony zarzadzenia nr 213/2020 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 30 wrze$nia 2020 r. w sprawie zasad
funkcjonowania Uczelni od dnia 1 pazdziernika 2020 roku (Monitor Prawny PS z 2020 r. poz. 931, z p6zn. zm.) stanowi
zalgcznik do niniejszego zarzgdzenia.
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ZAEACZNIK
do zarzadzenia nr 45/2021 Rektora Politechniki Slaskiej

z dnia 19 marca 2021r.

&

Politechnika
Slaska

Monitor Prawny Politechniki Slaskiej

poz. 931

ZARZADZENIE NR 213/2020
REKTORA POLITECHNIKI SLASKIEJ
z dnia 30 wrzesnia 2020 .

Tekst ujednolicony na dzien 19 marca 2021 roku.

w sprawie zasad funkcjonowania Uczelni od dnia 1 pazdziernika 2020 roku

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(j.t. Dz. U. z 2020 1. poz. 85, z pdzn. zm), w zwigzku z ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374, z pbzn. zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz. U.
z 2020 1. poz. 491, z pdzn. zm.), zarzadza sie, co nastepuje:

1.

§1
Do odwotania obowigzuje:

1) ograniczenie zagranicznych wyjazdéw stuzbowych pracownikéw, doktorantéw i studentéw, z wylgczeniem
tych, na ktére zgode wyrazit rektor; wyjazdy powinny odbywac¢ sie z zachowaniem zasad bezpieczenstwa
sanitarnego,

2) zakaz organizacji wydarzenn o charakterze otwartym w trybie kontaktowym, w tym m.in.: konferencji,
sympozjow, wyktaddw, wystepdw artystycznych i innych tego typu spotkan,

3) zakaz zgromadzen powyzej 5 0s6b na terenie Uczelni.

Kierownik jednostki ogdélnouczelnianej/podstawowej/ustugowej w uzgodnieniu z Inspektoratem BHP ustala
procedury postepowania, w tym warunki $wiadczenia pracy, w tej jednostce i przekazuje je wiasciwemu
prorektorowi.

§2
Na Politechnice Slaskiej obowigzuje ograniczony dostep do wszystkich budynkéw Uczelni, z utrzymaniem
dozoru strazy akademickiej i portieréw, z zastrzezeniem ust. 2.

Do obiektéw Politechniki Slaskiej majg wstep:
1) dyzurujacy pracownicy Uczelni,
2) osoby przygotowujgce materiaty do ksztalcenia zdalnego,

3) osoby zakwaterowane w domach studenckich i innych obiektach — na zasadach okreslonych odrebnym
zarzgdzeniem,

4) osoby wykonujgce roboty budowlane wynikajgce z zadan inwestycyjnych i remontowych oraz usuwajgce
skutki awarii technicznych,
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1a.

1b.
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5) osoby realizujgce niezbedne badania laboratoryjne, ktére wymagajg prowadzenia prac w budynkach
Uczelni,

6) inne osoby, ktérych obecno$¢ jest uzasadniona funkcjonowaniem lub interesem Uczelni - za zgoda
zarzadcy budynku,

z zastrzezeniem, ze osoby pracujagce w pomieszczeniach zachowujg zasady bezpieczenstwa okreslone
w zalgczniku nr 1 do niniejszego zarzgdzenia. Za bezpieczenstwo na terenie obiektu odpowiada jego zarzgdca.

Zasadno$¢ przebywania na terenie Uczelni oraz sposdb organizacji pracy w przypadkach okreslonych w ust. 2
kazdorazowo okresla kierownik jednostki/komérki organizacyjne;j.

Straz akademicka i portierzy sg zobowigzani do kontroli wchodzacych do budynkéw i informowania
o wprowadzonych ograniczeniach.

Wchodzacych do budynkéw Uczelni poddaje sie kontroli temperatury ciata zgodnie z Procedurg okreslong
w zatgczniku nr 4 do niniejszego zarzgdzenia.

83

. Kierownicy podstawowych, ogélnouczelnianych i ustugowych jednostek organizacyjnych, zwani dalej

kierownikami jednostki, oraz kierownicy komoérek organizacyjnych, w celu zapewnienia pracownikom srodkéw
do dezynfekcji oraz srodkéw ochronnych, zglaszajg stosowne zapotrzebowanie do Inspektoratu BHP. Koszty
zakupu ww. §rodkow obcigzajg jednostki/komérki organizacyjne.

Zaleca sie w miare mozliwosci ograniczenie kontaktéw bezposrednich, wykorzystywanie korespondencji
mailowej i kanatow telefonicznych, a takze przekazywanie wszelkiej dokumentacji papierowej pocztg
wewnetrzng.

Odbiér i dostarczanie korespondencji w ramach systemu poczty wewnetrznej na Politechnice Slaskiej bedzie sie
odbywac we wtorki i czwartki zgodnie z harmonogramem ustalonym w zarzadzeniu nr 61/08/09 Rektora Politechniki
Slaskiej z dnia 6 maja 2009 r. w sprawie wprowadzenia systemu poczty wewnetrznej na Politechnice Slaskiej (Monitor
Prawny PS z 2009 1. poz. 94, z pézn. zm.).

Procedura dotyczgca ochrony pracownikéw przed zarazeniem koronawirusem SARS-Cov-2 stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§4
Ksztalcenie na Politechnice Slaskiej odbywa sie w sposéb okreslony odrebnym zarzadzeniem.

Zasady realizacji zaje¢ oraz weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ sg okreslone odrebnym zarzgdzeniem.

§5
Swiadczenie pracy na terenie Uczelni ogranicza sie do czynnosci koniecznych do zapewnienia cigglosci
funkcjonowania Politechniki Slaskiej; powinno ono przybraé¢ forme dyzuréw pracownikéw.

Kierownicy jednostek/komorek organizacyjnych sg zobowigzani do ustalenia harmonogramu dyzuru
pracownikéw w celu zapewnienia wykonywania podstawowych zadan.

Pracownicy niepeligcy dyzuru, a majgcy mozliwo$¢ wykonywania pracy zdalnej, wykonujg jg zgodnie z
zasadami podanymi w ust. 2-6.

Pracownicy niemajgcy mozliwosci wykonywania pracy zdalnej §wiadczg prace w formie dyzuru z zachowaniem
zasad rezimu sanitarnego.

Zlecajgc prace zdalng, bezposredni przelozony ustala z pracownikiem kanaly komunikacji i sposéb
przekazywania polecen, zadaf oraz wynikéw pracy zdalnej, a takze moze ustali¢ elastyczne godziny pracy

zdalnej w wymiarze wynikajgcym z umowy o prace.

Bezposredni przelozony przekazuje pracownikowi harmonogram zadan.

Pracownik przekazuje bezposredniemu przelozonemu wyniki swojej pracy w formie elektroniczne;j.
Bezposredni przelozony archiwizuje polecenia i wyniki pracy, o ktérych mowa powyzej.

Ostatniego dnia kazdego miesigca prorektorzy, kierownicy jednostek podstawowych i kwestor przekazujg
rektorowi, a kierownicy komérek organizacyjnych w pionie rektora dyrektorowi biura rektora, informacje
o osobach i liczbie dni, w ktérych praca byta realizowana w formie zdalnej.

§6
Kierownik jednostki/komorki organizacyjnej jest zobowigzany do codziennego zapoznawania sie z aktualnymi
komunikatami wydawanymi przez Gléwny Inspektorat Sanitarny oraz Politechnike Slaska.
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2. Zobowigzuje sie pracownikéw do niezwlocznego powiadomienia kierownika jednostki/komoérki organizacyjnej o:
1) stwierdzonym u pracownika podejrzeniu zachorowania wywotanego wirusem SARS-CoV-2,
2) objeciu pracownika kwarantanng domowa,
3) objeciu pracownika kwarantanng sanitarng (poza domem),

4) stwierdzonym u pracownika zachorowaniem wywolanym wirusem SARS-CoV-2 i objeciu leczeniem
zamknietym.
3. Powyzsze informacje nalezy przekaza¢ e-mailem badz telefonicznie.
4. Kierownicy jednostek i komérek organizacyjnych sg zobowigzani przesyta¢ na biezgco informacje dotyczace
zachorowan wsrdéd pracownikow do Dzialu Zasobéw Osobowych na adres RR5@polsl.pl, zgodnie
z tabelg stanowigcg zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia; w tabeli w kolumnach C, D, E i F nalezy wpisa¢

imie i nazwisko pracownika oraz date stwierdzenia zachorowania lub objecia kwarantanng. W przypadku
watpliwosci informacje te nalezy uzgodni¢ z Inspektoratem BHP.

5. Dzial Zasobéw Osobowych, na podstawie zebranych danych, o ktérych mowa w ust. 4, przesyla na biezaco
zaktualizowang tabele wymieniong w ust. 4 do Inspektoratu BHP na adres RR3@polsl.pl; w tabeli w kolumnach
C, D, E i F nalezy wpisa¢ liczbe pracownikéw.

6. Inspektorat BHP udziela wszelkich informacji w sprawach watpliwych oraz przesyta na zgdanie do wlasciwego
ministerstwa ds. szkolnictwa wyzszego zestawienie danych, o ktérych mowa w ust. 5.

§7
Rektor moze podejmowac indywidualne decyzje w sytuacjach nieujetych w niniejszym zarzgdzeniu.

§8
Traci moc:

1) zarzadzenie nr 87/2020 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 7 maja 2020 r. w sprawie Osrodkéw
Konferencyjno-Szkoleniowych ,,CIS” w Szczyrku i ,Innowacja” w Zabrzu oraz osrodka wczasowego
»Topola” w Jastrzebiej Gérze (Monitor Prawny PS z 2020 r. poz. 373),

2) zarzadzenie nr 102/2020 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 21 maja 2020 r. w sprawie zasad
funkcjonowania Uczelni od dnia 25 maja 2020 roku (Monitor Prawny PS z 2020 r. poz. 417, z p6zn. zm.),

3) zarzadzenie nr 103/2020 Rektora Politechniki Slgskiej z dnia 21 maja 2020 . w sprawie dostepu doktorantéw
i studentéw do infrastruktury badawczej/laboratoryjnej Uczelni (Monitor Prawny PS z 2020 r. poz. 418).

§9
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od 1 pazdziernika 2020 roku.
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1.

ZAEACZNIKNR1
do zarzadzenia nr 213/2020 Rektora Politechniki Slaskiej

z dnia 30 wrzesnia 2020 r.

Procedura dotyczaca ochrony pracownikéw
przed zarazeniem koronawirusem SARS-CoV-2

Celem procedury jest ochrona zdrowia pracownikéw Politechniki Slaskiej poprzez ograniczenie
rozprzestrzeniania sie SARS-CoV-2 — wirusa nalezacego do grupy koronawiruséw, ktéry wywoluje ostrag
chorobe uktadu oddechowego COVID-19.

Procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw Politechniki Slaskiej, ktérzy powinny dbaé¢ o bezpieczenstwo
swoje i swoich wspotpracownikow.

Sposoby rozprzestrzeniania sie koronawirusa:
1) bezposredni:
a) miedzy osobami znajdujgcymi sie w bliskiej odlegtosci, ponizej 1,5-2 m,
b) z osoby na osobe drogg kropelkows, tzn. w sytuacji, gdy zakazona osoba kaszle lub kicha (podobnie jak
przy rozprzestrzenianiu sie grypy i innych patogenéw oddechowych),
¢) poprzez kropelki znajdujgce sie w powietrzu, ktére mogg trafi¢ do ust, nosa lub oczu oséb znajdujgcych
sie w poblizu lub mogg by¢ wprost wdychane,

2) posredni - przez dotkniecie dtonig (czy rekawiczkg) skazonej powierzchni, a nastepnie potarcie tg samg
dlonig (rekawiczkg) ust, nosa lub oczu; wirus moze przetrwa¢ na powierzchniach i przedmiotach od kilku
godzin do kilku dni (warunki laboratoryjne).

Dziatania profilaktyczne:
1) kierownicy:

a) zminimalizowanie kontaktéw osobistych pomiedzy pracownikami, rozdzielenie poszczegdlnych
stanowisk pracy na odleglos¢ co najmniej 1,5 metra, a w przypadku braku mozliwosci takiego
rozwigzania — stosowanie srodkéw ochronnych zwigzanych ze zwalczaniem epidemii,

b) zapewnienie pracownikom dostepu do srodkéw do dezynfekcji rgk poprzez umieszczenie dozownikéw
ze Srodkiem dezynfekujgcym w widocznym miejscu i regularne ich napelnianie,

¢) rozpowszechnianie wsrdd pracownikow wiedzy z zakresu higieny w pracy, np. poprzez propagowanie
bezpiecznych zachowan pracownikéw, zachecanie do czestego mycia rak przy uzyciu mydta i wody,
rozpowszechnianie plakatéw informacyjnych, rozsytanie e-maili, szczegdlnie z informacjg, aby NIE
dotyka¢ dtorimi okolic twarzy, zwtaszcza ust, nosa i oczu, oraz przestrzegac higieny kaszlu i kichania,

d) zapewnienie, aby pomieszczenia pracy byly czyste i higieniczne — powierzchnie dotykowe, takie jak
biurka, stoty, klamki, wigczniki $wiatta, porecze i inne przedmioty (np. telefony, klawiatury), muszg by¢
regularnie wycierane srodkiem dezynfekujgcym lub przecierane wodg z detergentem,

e) wprowadzenie, w miare mozliwosci, indywidualnych narzedzi pracy (m.in. dlugopiséw, np. do
podpisywania sie na liScie obecnosci),

2) pracownicy:
a) codzienny pomiar temperatury ciala przed rozpoczeciem pracy,
b) zachowanie bezpiecznej odlegtosci od rozméwcey (1,5-2 m),

c) przestrzeganie odpowiedniej higieny oddychania — zapobieganie narazenia innych os6b na potencjalnie
niebezpieczne wydzieliny z nosa lub ust, zwracanie uwagi wspétpracownikom, aby nie kastali i nie
kichali w kierunku innych oséb,

d) obowigzek zakrywania ust i nosa za pomocg maseczki w miejscach ogdlnodostepnych oraz
w pomieszczeniach pracy, gdzie przebywa wiecej niz 1 osoba,

e) regularne i doktadne mycie rgk wodg z mydtem lub ich dezynfekcja Srodkiem dezynfekcyjnym na bazie
alkoholu (min. 60%).
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5. W przypadku podejrzenia zakazenia nalezy:

1

2)

3)

4)

osobe podejrzang o zakazenie koronawirusem jak najszybciej odizolowa¢ od reszty oséb, ograniczajgc
kontakt,

poinformowa¢ o zagrozeniu pozostalych pracownikéw (jest to realne zagrozenie dla zdrowia i zycia
pracownikéw),

poinformowa¢ o podejrzeniu Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng skad zostang przestane zalecenia
zwigzane z dalszymi krokami i mozliwosciami organizacji bezpiecznej pracy w jednostce,

poinformowa¢ pracownikéw o dziataniach podjetych w zwigzku z zaistniatg sytuacija.

6. W przypadku potwierdzenia u pracownika zakazenia SARS-CoV-2 wprowadza sie dziatania zmierzajace do:

1)

2)

przeprowadzenia doktadnej dezynfekcji stanowiska/stanowisk pracy, na ktorych osoba zakazona §wiadczyta
prace (wszystkie przedmioty, w szczegdlnosci narzedzia i maszyny, z ktérymi miata kontakt osoba
zakazona, powinny podlegac szczegotowej dezynfekeji za pomocg specjalistycznych preparatéw na bazie co
najmniej 60% alkoholu),

oddelegowania do pracy zdalnej lub zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy wszystkich oséb, ktére miaty
bezposredni kontakt z zakazonym pracownikiem w okresie 10 dni poprzedzajgcych stwierdzenie zakazenia
(o ile osoby te nie zostaty poddane kwarantannie decyzjg Powiatowego Inspektora Sanitarnego). Inspekcja
Sanitarna moze zdecydowac o poddaniu osoby zdrowej, ktéra miata stycznos¢ z chorym, kwarantannie na
okres do 21 dni. Decyzja o zastosowaniu kwarantanny wskazuje jej okres i miejsce odbywania i ma charakter
decyzji administracyjnej. Pracownik ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé pracodawce o tresci
decyzji, poniewaz uniemozliwia ona obecno$¢ w pracy.
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ZALACZNIKNR 2
do zarzadzenia nr 213/2020 Rektora Politechniki Slaskiej

z dnia 30 wrzesnia 2020 r.

Informacja o studentach/doktorantach i pracownikach Uczelni

Lp. jednostka/komérka organizacyjna
osoby objete kwarantanng . . osoby u ktérych stwierdzono .
e osoby objete obserwacja _— . osoby wykonujace prace
osoby hospitalizowane {domowa, sanitarn zakazenie koronawirusem 2daln
w domach studenckich itp.) 4 SARS-CoV 4
A B C D E F G
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ZALACZNIKNR 3
do zarzadzenia nr 213/2020 Rektora Politechniki Slaskiej

z dnia 30 wrzesnia 2020 r.

{uchylony)

ZALACZNIKNR 4
do zarzadzenia nr 213/2020 Rektora Politechniki Slaskiej

z dnia 30 wrzesnia 2020 r.

Procedura kontroli temperatury
pracownikow, doktorantow, studentow oraz innych osdb
wchodzacych na teren budynkéw Politechniki Slaskiej

. Na drzwiach, przy wejsciu na teren budynkéw Uczelni, znajduje sie informacja o koniecznosci pomiaru
temperatury oséb, ktére wchodzg na teren Uczelni.

. Kazda osoba wchodzgca na teren budynku Uczelni ma obowigzek poddac sie kontroli temperatury ciala.

. Pomiaru temperatury dokonuje urzadzenie pomiarowe zainstalowane przy wejsciu do budynku lub pracownik
portierni przy uzyciu termometru bezkontaktowego.

. Osoba dokonujgca pomiaru temperatury powinna zachowac bezpieczng odlegltos¢ i uzywac rekawiczek oraz
maseczki.

. W przypadku stwierdzenia podwyZszonej temperatury ciala sygnalizowanej przez urzadzenie lub wynoszacej
powyzej 37,5°C w przypadku pomiaru termometrem bezkontaktowym, pomiar nalezy powtérzy¢. Jezeli wynik
bedzie podobny, osoba, u ktérej stwierdzono podwyzszong temperature, nie bedzie wpuszczona do budynku.

. Osoba, u ktorej stwierdzono podwyzszong temperature, powinna w dalszym ciggu w warunkach domowych
monitorowac¢ stan zdrowia. Gdy temperatura bedzie sie utrzymywac i wystgpig wspoétistniejgce objawy COVID-
19 (kaszel, dusznosci, brak smaku), nalezy skontaktowac sie z lekarzem. Lekarz po przeprowadzonym
wywiadzie moze zaleci¢ kontakt z Powiatowg Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng.

. Pracownik, ktéry ze wzgledu na temperature nie zostal wpuszczony do budynku, jest zobowigzany
niezwlocznie poinformowac bezposredniego przetozonego o zaistniatej sytuacji.
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