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Politechnika
Slaska

Monitor Prawny Politechniki Slaskiej

poz. 1313

ZARZADZENIE NR 216/2024
REKTORA POLITECHNIKI SLASKIEJ
z dnia 19 listopada 2024 .

w sprawie Procedury przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz ochrony sygnalisty

Dzialajac na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(j.t. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571), w zwigzku z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U. z 2024 r. poz. 928), zarzgdza sie, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie Procedure przyjmowania zgloszen wewnetrznych oraz ochrony sygnalisty stanowigcg zatgcznik do
niniejszego zarzgdzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zZycie z dniem podpisania, z tym ze Procedura, o ktérej mowa w § 1, wchodzi w zycie po
uptywie siedmiu dni od dnia podania jej do wiadomosci pracownikom Uczelni poprzez ogloszenie w Monitorze
Prawnym PS.

Rektor PS: M. Pawetczyk
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ZAEACZNIK

do zarzadzenia nr 216/2024 Rektora Politechniki Slaskiej
z dnia 19 listopada 2024 r.

Procedura przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz ochrony sygnalisty

§1
Postanowienia ogdlne

1. Celem ustanowienia Procedury przyjmowania zgloszerh wewnetrznych oraz ochrony sygnalisty, zwanej dalej
~Procedurg”, jest stworzenie systemu wewnetrznego zglaszania naruszern prawa poprzez wskazanie
bezpiecznych kanaléw komunikacji oraz okreSlenie rdl i odpowiedzialnosci poszczegdlnych uczestnikow
procesu, chronigcego sygnaliste przed dzialaniami odwetowymi.

2. Procedura ma na celu ochrone sygnalisty, ktéry dokonuje zgloszenia wewnetrznego w kontekscie zwigzanym
7 praca, niezaleznie od stosunku prawnego stanowigcego podstawe §wiadczenia przez niego pracy.

3. Za zapewnienie wdrozenia procedury, w tym zapewnienie zasobéw niezbednych do realizacji zadan z niej
wynikajgcych, odpowiada Rektor.

§2
Definicje

Ilekro¢ w niniejszej Procedurze jest mowa o:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

dzialaniu nastepczym — nalezy przez to rozumie¢ dzialanie podjete przez Uczelnie w celu oceny
prawdziwo$ci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa bedgcemu
przedmiotem zgloszenia, w szczegélnosci przez postepowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli lub
postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dzialanie podjete w celu odzyskania $§rodkéw
finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach niniejszej Procedury;

dzialaniu odwetowym - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie
w kontekscie zwigzanym z pracg, ktére jest spowodowane zgloszeniem wewnetrznym i ktére narusza lub
moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ mu nieuzasadniong szkode, w tym
bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;

informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione podejrzenie
dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie
w Uczelni, a o ktérym sygnalista dowiedzial sie¢ w konteks$cie zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczgca
préby ukrycia takiego naruszenia;

informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ informacje przekazang sygnaliScie na temat planowanych
lub podjetych dziatan nastepczych i powoddow tych dziatan;

Komisji ds. wyjasniania naruszen - nalezy przez to rozumie¢ wewnetrzng komisje powolang do
przeprowadzenia, zgodnie z niniejszg Procedurg, postepowania wyjasniajgcego w zakresie zgloszonych
naruszen prawa;

kontekscie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumie¢ przeszte, obecne lub przyszle dziatania zwigzane
z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
$wiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia funkcji w Uczelni lub na rzecz Uczelni, w ramach ktérych
uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatari odwetowych;

osobie, ktérej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej, ktdrej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, wskazang
w zgloszeniu wewnetrznym jako osoba, ktéra dopuscila sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba,
ktoéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana;

osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozmie¢ osobe fizyczng, ktéra pomaga
sygnaliscie w zgloszeniu wewnetrznym w kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna zostac
ujawniona;
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9) osobie powigzanej z sygnalistg — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan
odwetowych, w tym wspéipracownika lub osobe najblizszg sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (j.t. Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

10) sygnaliscie/osobie zglaszajacej naruszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra zglasza lub
ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca;

11) Uczelni - nalezy przez to rozumie¢ Politechnike Slaska;

12) zgloszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie Uczelni informacji
0 naruszeniu prawa.

§3
Zakres naruszen prawa objetych procedurg

. Naruszeniem prawa jest dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa,
dotyczace:

1) korupcji;

2) zamoéwien publicznych;

3) uslug, produktéw i rynkow finansowych;

4) przeciwdzialania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,
5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jgdrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenistwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;

15) interes6éw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz
Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panistwa
oraz opodatkowania os6b prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci oraz praw czlowieka i obywatela wystepujacych w stosunkach jednostki
z organami wladzy publicznej i niezwigzanych z dziedzinami wskazanymi powyzej.

. Zgloszenie moze dotyczy¢ uzasadnionego podejrzenia dotyczgcego zaistnialego lub potencjalnego naruszenia
prawa, do ktdérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Uczelni.

. Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu §wiadomego zgloszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych
informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zado$¢uczynienia za naruszenie débr osobistych
od sygnalisty, ktéry dokonat takiego zgloszenia lub ujawnienia publicznego.

§4
Sposdb dokonywania zgloszen

. Politechnika Slgska nie dopuszcza anonimowego zglaszania naruszen prawa.
. Zgloszenie wewnetrzne jest dokonywane pisemnie lub ustnie:

1) na adres do korespondencji: Politechnika Slgska, ul. Akademicka 2A, 44-100 Gliwice z dopiskiem:
»Zgtoszenie naruszenia”. Korespondencja wplywajgca z takim dopiskiem nie jest otwierana tylko
bezposrednio przekazywana sekretarzowi Komisji ds. wyjasniania naruszen lub

2) na adres poczty elektronicznej: naruszenia@polsl.pl, lub

3) telefonicznie pod numerem 32 400 33 00. Rozmowa jest nagrywana, o czym informowana jest osoba
zglaszajgca naruszenie. Z rozmowy telefonicznej sporzgdzana jest dokladna transkrypcja. Nagranie jest
wilgczane do akt sprawy, lub
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10.

11.

12.

13.

14.

4) bezposrednio sekretarzowi Komisji ds. wyjasniania naruszen. Na wniosek sygnalisty zgloszenie ustne moze
by¢ dokonane podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania
takiego wniosku. Z rozmowy za zgodg sygnalisty sporzgdzany jest protokél, ktéry odtwarza dokladny jej
przebieg. Sygnalista moze dokonywa¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu rozmowy przez
jego podpisanie.

Zgloszenie zawiera co najmniej:

1) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie;
2) opis przedmiotu naruszenia;

3) ewentualne dowody naruszenia;

4) okreslenie stosunku tgczgcego sygnaliste z Uczelnig;

5) adres do kontaktu sygnalisty (opcjonalnie).

. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych zgtoszenia sekretarz Komisji ds. wyjasniania naruszen wzywa

sygnaliste do ich usuniecia z pouczeniem, ze nieusuniecie tych brakéw spowoduje pozostawienie zgloszenia
bez rozpoznania.

§5
Sposob postepowania ze zgloszeniem

Do prowadzenia postepowan wyjasniajgcych Rektor powotuje Komisje ds. wyjasniania naruszen.

Komisja ds. wyjasniania naruszen prowadzi postepowania wyjasniajgce z zachowaniem nalezytej starannosci,
zachowujgc zasade bezstronnosci i obiektywizmu. Komisja ds. wyjasniania naruszen zapewnia poufno$¢ osobie
dokonujgcej zgloszenia.

Rektor powotuje sekretarza Komisji ds. wyjasniania naruszen, ktéry jest odpowiedzialny za:
1) przyjmowanie zgloszen;
2) prowadzenie rejestru zgloszen wewnetrznych;

3) speklianie obowigzku informacyjnego wobec osoby dokonujgcej zgloszenia, w szczegdélnosci udzielanie
odpowiedzi.

Zgloszenia, o ktérych mowa w § 4, sg przyjmowane przez sekretarza Komisji ds. wyjasniania naruszen i przez
niego rejestrowane we wlasciwym rejestrze zgtoszen.

W przypadku koniecznosci uzupelnienia lub doprecyzowania informacji ujetych w zgloszeniu, sekretarz
Komisji ds. wyjasniania naruszen kontaktuje sie z sygnalistg, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu.

W terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia sekretarz Komisji ds. wyjasniania naruszen przekazuje osobie,
ktéra zglosita naruszenie, informacje potwierdzajaca przyjecie zgloszenia, chyba Ze sygnalista nie podal
adresu, na ktéry nalezy przekazac potwierdzenie.

Zapoznawszy sie z tre$cig zgloszenia sekretarz Komisji ds. wyjasniania naruszen przekazuje zgloszenie do
rozpatrzenia Komisji ds. wyjasniania naruszen.

Komisja ds. wyjasniania naruszer moze zwrdcic sie o opinie lub pomoc w wyjasnieniu wszystkich okoliczno$ci
naruszenia zawartego w zgloszeniu do przedstawicieli innych jednostek lub komérek organizacyjnych
Politechniki Slaskiej.

Dane moggce prowadzi¢ do identyfikacji sygnalisty sg znane wylgcznie Rektorowi oraz cztonkom Komisji ds.
wyjasniania naruszen.

Jezeli w toku postepowania przeprowadzonego przez Komisje ds. wyjasniania naruszen okaze sie, ze zgloszenie
naruszenia bylo bezzasadne, postepowanie jest zamykane zas$ zgloszenie podlega oddaleniu.

Z przeprowadzonego postepowania Komisja ds. wyjasniania naruszen sporzgdza raport i przedstawia go
Rektorowi.

W przypadku oddalenia zgloszenia Komisja ds. wyjasniania naruszen uzasadnia swojg decyzje w protokole
z przeprowadzonego postepowania.

W przypadku stwierdzenia naruszenia Komisja ds. wyjasniania naruszen rekomenduje dalsze dzialania, ktore
beda prowadzi¢ do usuniecia naruszenia prawa oraz bedg zapobiegatly wystgpieniu w przysztosci podobnych
naruszen, i zawiera je w raporcie, o ktéorym mowa w ust. 11.

Po zakonczeniu postepowania sekretarz Komisji ds. wyjasniania naruszen przekazuje sygnaliScie informacje
o wynikach postepowania w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia
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15.

16.

17.

18.

zgloszenia wewnetrznego. W przypadku niedokonywania potwierdzenia przyjecia zgloszenia informacje
zwrotng nalezy przekazac sygnaliScie w termie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgloszenia
wewnetrznego, chyba Ze sygnalista nie podat adresu, na ktéry nalezy przekaza¢ informacje.

Komisja ds. wyjasniania naruszen jest zobowigzana do dotozenia nalezytej starannosci przy wyjasnianiu
okolicznos$ci naruszenia, a takze dziatania z poszanowaniem godnosci i dobrego imienia pracownikow i 0séb,
ktérych dotyczy zgloszenie.

Jezeli osobg, ktérej dotyczy zgloszenie, jest Rektor, przepisy Procedury stosuje sie odpowiednio, z tym zZe
odniesienia do Rektora, o ktérych mowa w ust. 9 i ust. 11 oraz § 6 ust. 2 nalezy rozmiec jako odniesienia do
Przewodniczgcego Rady Uczelni.

Jezeli zgtoszenie dotyczy osoby powotanej w sktad Komisji ds. wyjasniania naruszen lub sekretarza Komisji,
Rektor wylacza takg osobe z prac Komisji podczas tego postepowania i na jej miejsce powotuje inng osobe.

Kierownicy jednostek i komoérek organizacyjnych oraz podlegli im pracownicy sg zobowigzani do wspoétpracy
z Komisjg ds. wyjasniania naruszen podczas prowadzenia przez nig postepowan wyjasniajgcych.

§6
Ochrona sygnalisty

. Ochronie podlegaja osoby, ktére dokonaly zgloszenia, jesli dziataly w dobrej wierze, tj. na podstawie

uzasadnionego podejrzenia majgcego podstawe w posiadanych informacjach, ktére obiektywnie
uprawdopodabniajg zgtaszane naruszenia.

Tozsamo$¢ sygnalisty nie moze by¢ ujawniona innym osobom niz Rektor oraz czlonkowie Komisji ds.
wyjasniania naruszen, a takze Rada Uczelni w przypadku, o ktérym mowa w § 5 ust. 16, chyba ze sygnalista
wyrazit na to zgode.

Dane osobowe sygnalisty moga zosta¢ ujawnione wylgcznie w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym
i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepiséw prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi
prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi
przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego osobie, ktérej dotyczy zgloszenie.

Przed dokonaniem ujawnienia, o ktérym mowa w ust. 3, nalezy powiadomi¢ sygnaliste o tym zamiarze,
przesytajgc w postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnienie powodéw ujawnienia jego danych osobowych,
chyba Ze takie powiadomienie zagrozi postepowaniu wyjasniajgcemu lub postepowaniu przygotowawczemu,
lub sgdowemu.

Wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane Zadne dziatania odwetowe ani préby lub grozby zastosowania
takich dziatan.

Do zakazanych dziatait odwetowych nalezg w szczegdlnosci:
1) odmowa nawigzania stosunku pracy;
2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy
o prace na okres probny, niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony, niezawarcie umowy o prace
na czas nieokre§lony po rozwigzaniu umowy na czas okre§lony — w przypadku gdy sygnalista mial
uzasadnione oczekiwanie, Ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizenie wysoko$ci wynagrodzenia za prace;
5) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu;

6) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie §wiadczeni zwigzanych z pracg lub obnizenie
wysokosci tych swiadczen;

7) przeniesienie na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych;

9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;
10) niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
11) negatywna ocena wynikéw pracy lub negatywna ocena o pracy;

12) natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o podobnym
charakterze;

13) przymus, zastraszanie lub wykluczenie;
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14) mobbing;
15) dyskryminacja;
16) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

17) wstrzymanie udzialu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe;

18) nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne;

19) dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w szkolnictwie wyzszym na podstawie
formalnego lub nieformalnego porozumienia;

20) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie débr osobistych, w szczeg6lnosci dobrego
imienia sygnalisty.

. Do zakazanych dzialan odwetowych nalezy takze wypowiedzenie umowy, ktérej strong jest sygnalista,
w szczeg6lnosci dotyczacej sprzedazy lub dostawy towaréw lub swiadczenia ustug, odstapienie od takiej umowy
lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia.

. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do osoby pomagajgcej w dokonaniu zgloszenia i osoby
powigzanej z sygnalistg.

§7
Rejestr zgloszen wewnetrznych

. Za prowadzenie rejestru zgloszenn wewnetrznych jest odpowiedzialny sekretarz Komisji ds. wyjasniania
naruszen.

. Rejestr zgloszen wewnetrznych zawiera:

—_

) numer zgloszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, niezbedne do identyfikacji tych oséb;
4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) date dokonania zgloszenia;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakoriczenia sprawy.

. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgloszerr wewnetrznych sg przechowywane przez okres
3 lat po zakoniczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dzialaniami.

. Za przeglad i brakowanie dokumentdéw, o ktérych mowa w ust. 3, jest odpowiedzialny sekretarz Komisji ds.
wyjasniania naruszen.

. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie

przypadkowego zebrania sg niezwlocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie
14 dni od chwili ustalenia, Ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

§8
Zgloszenia zewnetrzne

. Czlonek wspdlnoty akademickiej moze dokona¢ zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania
zgtoszenia wewnetrznego.

. Zgloszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo inny organ publiczny
wlasciwy do podejmowania dzialan nastepczych w przedmiocie zgloszenia. W stosownych przypadkach
zgloszenia zewnetrzne sg dokonywane takze do instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii
Europejskiej.

. Informacje na temat dokonywania zgloszen zewnetrznych mozna znalez¢ w Biuletynie Informacji Publicznej
organéw, o ktérych mowa w ust. 2.
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