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Szanowni Panstwo — Cztonkowie Wspdlnoty Naszej Uczelni,

zdecydowatem sie ubiegac o zaszczytng godnosc i funkcje Rektora. Ogromnie dziekuje
za liczne stowa zachety, zgtoszenie mojej kandydatury przez Rade Uczelni i wielu Elektoréw.
Wielkim wyrdznieniem jest dla mnie pozytywne zaopiniowanie przez Senat Uczelni i wskazanie
jako kandydata przez Rade Uczelni w dniu 5 kwietnia. Bardzo licze na poparcie przez
Wspdlnote Uczelni, abysmy mogli razem rozwijaé Naszg Politechnike Slaska przez kolejne lata.

Moja decyzja poprzedzona byta gtebokimi przemysleniami. Cate swe zawodowe zycie
zwiagzatem z Politechnika Slaska. Od 2006 do 2016 roku jako zastepca dyrektora Instytutu
Automatyki bytem odpowiedzialny za sprawy dydaktyczne i unowoczesnianie ksztatcenia,
objatem takze kierownictwo dwodch potaczonych zaktaddw, podziniej przeksztatconych
w katedre. Od 2016 roku sprawuje funkcje prorektora ds. nauki i rozwoju, ktérg staram sie
wypetniac z catkowitym zaangazowaniem, rzetelnie i uczciwie, dbajgc o rozkwit naszej Uczelni.
Nasza Alma Mater stafta sie moim zawodowym domem, szczegdlnym miejscem, dzieki
ktédremu sam mogtem sie rozwijaé, ale rowniez w rozwoju ktérego mogtem uczestniczy¢ i go
wspottworzyé. Z duma reprezentowatem Politechnike Slaska w wielu gremiach regionalnych,
krajowych i miedzynarodowych, kierujgc niektérymi z nich. Zdobytem wiedze i doswiadczenie,
ktore wykorzystuje do wprowadzania w naszej Uczelni wielu programédw, nie ograniczajgcych
sie do spraw naukowych, lecz szeroko stuzgcych Pracownikom, Doktorantom i Studentom,
wspotpracujgc z wieloma ciatami kolegialnymi oraz osobami. Jednemu z nich, programowi
Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza, Miedzynarodowy Zespét Ekspertow wystawit
niedawno bardzo pochlebng opinie w raporcie podsumowujgcym ocene $rédokresows,
doceniajgc w szczegdlnosci jego oryginalnosé, sposdb zarzadzania, powszechnos$é i rozlegtosé
oraz olbrzymi postep jaki osiggnelismy w tych latach.

Wiem, ze rektor odpowiedzialny jest za wszystkie obszary funkcjonowania Uczelni
i jestem gotdw na wziecie tej odpowiedzialnosci, gdyz mam wokédt siebie znakomitych
Wspdtpracownikéw. Chciatbym zaoferowaé naszej Wspdlnocie przez kolejne lata swoje
oddanie, kreatywnos¢, pracowitosé, doswiadczenie, wiarygodnosé i odwage. Jestem Swiadom
odpowiedzialnosci za Ludzi, ktérzy wazng cze$é swojego zycia zwigzali z naszg Uczelnia

Dzieki wysitkowi pokoleri Politechnika Slgska nalezy do grupy wiodacych w kraju
uczelni. Wcigz jednak stusznie oczekujemy wiecej. Musimy sprostaé licznym obecnym
i przysztym wyzwaniom. Zdaje sobie sprawe z tego, ze niektére rozwigzania wymagajg
doskonalenia. Bede miat odwage to uczynié, szanujgc dotychczasowy dorobek. Przygladne sie
poszczegdlnym obszarom funkcjonowania Uczelni, wystucham wszelkich opinii i w drodze
dyskusji, nie pomijajgc zadnej grupy, roztropnie wypracujemy najlepsze rozwigzania. Z tych,
ktore sie nie sprawdzg bedziemy potrafili sie wycofaé. Chce, abySmy wszyscy czuli sie
wspotodpowiedzialni za Naszg Politechnike Slaska.

Rewolucje, podyktowane gtéwnie samag checig zmian, eksperymentowania,
wprowadzajg chaos i nie stuzg Uczelni. Mysle, ze wszyscy cenimy sobie stabilnosé



i jednoczesnie mamy ambicje ciggtego doskonalenia. Chcemy by¢é dumni z osiggnieé
poszczegdlnych osdb, jak i catej Uczelni. Wprowadzane reformy nie mogg odbywac sie niczyim
kosztem. Mysle, ze kierujagc wieloma komisjami, zespotami i zadaniami pokazatem jakim
wartosciom hotduje, w jaki sposdb wspétpracuje, dyskutuje i udowodnitem, ze lubie
wyzwania, stawiam odwazne cele, ale przy tym szanuje kazda opinie, jestem wiarygodny,
przewidywalny, otwarty i skutecznie podejmuje sie mediacji.

Nigdy nie wypowiadatem sie krytycznie w stosunku do naszej Uczelni i nie szargatem
jej dobrego imienia. Uwazam, ze dialog i partycypacje mozna zapewnié bez wzgledu na zapisy
ustaw, czy innych regulacji. Jako fundament traktuje bliska wspodtprace ze Zwigzkami
Zawodowymi, Samorzgdem Studenckim oraz Samorzagdem Doktorantow.

Uniwersytet powinien wypetniac trzy misje, ktérymi sg ksztatcenie, badania naukowe
oraz dziatalnos$¢ na rzecz spoteczefAstwa i gospodarki. W moim przekonaniu sg one réwnie
istotne. Taki kierunek przyjelismy definiujgc i wdrazajgc programy Inicjatywa Doskonatosci —
Uczelnia Badawcza IDUB oraz Uniwersytet Europejski EURECA-PRO. Chce je harmonijnie
realizowac i zapewnié¢ warunki do ich kontynuowania w kolejnych edycjach, pamietajac, ze
bardzo wazny jest zrwnowazony rozwdj naszej Uczelni. Bedziemy dazy¢ do ciggtej poprawy
warunkéw pracy i ksztatcenia, unowoczesniajac infrastrukture, doskonalgc kulture
organizacyjng, tworzac przyjazng i twdrczg atmosfere sprzyjajgcg dynamicznemu rozwojowi
indywidualnych karier. Przyktadem IDUB, EURECA-PRO i projektow POWER, bedziemy
zabiega¢ o wszelkie programy wspierajagce podnoszenie jakosci badan naukowych
i ksztatcenia, zwiekszajgce takze satysfakcje finansowg angazujacych sie w nie oséb.
Stworzymy warunki, aby mtodzi, zdolni i ambitni Ludzie wybierali Politechnike Slgska, jako
miejsce budowania swojej przysztosci.

Znam realia funkcjonowania Uczelni i szanujgc Panstwa nie sktadam obietnic bez
pokrycia. Deklaruje jednak sieganie po $miate cele, tak, jak miato to miejsce w przypadku IDUB,
w pozyskanie ktérego wiele oséb nie wierzyto. Uwazam, ze jestem przygotowany, aby
poprowadzi¢ naszg Uczelnie w dobie silnej konkurencji krajowej i miedzynarodowej, szeregu
oczekiwanych i niespodziewanych wyzwan, korzystajgc ze wszelkich mozliwosci dobrych dla
naszej Wspolnoty. W swoim programie szczegétowo odnosze sie do wielu kluczowych spraw
dotyczacych funkcjonowania Uczelni. Wyznacza on niezbedne cele i proponowane metody ich
osiggniecia. Jestem otwarty na jego ciggte wzbogacanie. Odwotuje sie do programow
Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza, Uniwersytet Europejski EURECA-PRO,
Europejskie Miasto Nauki Katowice 2024 oraz innych programéw rozwojowych, w ktdre
jestem silnie zaangazowany, a ktdre odgrywajg szczegdlne znaczenie dla naszej Uczelni.

Deklaruje, ze jesli za Panstwa wolg dostgpie zaszczytu zostania rektorem, we wszelkich
swych dziataniach bede kierowat sie troska o Naszg Politechnike Slgska - nasze wspdine dobro
i Kazdego z osobna, bede godnie Jg reprezentowat, strzegt od jakichkolwiek form
dyskryminacji, nieréwnosci, mobbingu i naruszania zasad etycznych, a takze bronit Jej wartosci
i autonomii.

Prosze Panstwa o zaufanie.

Z wyrazami szacunku



Ponizej przedstawiam wybrane elementy mojej propozycji dla Naszej Politechniki Slaskiej.
Szczegbtowy program dostepny jest na stronie internetowej pod adresem mpawelczyk.pl.

Badania naukowe

Zakres i osiggniecia w badaniach naukowych sg wyznacznikiem nowoczesnego uniwersytetu
ito wyrdznia go od szkét wyzszych nastawionych na dorazne cele biznesowe. Badania
naukowe s z kolei podstawg nowoczesnej dydaktyki. W uzupetnieniu do licznych
i poszerzanych programéw projakosciowych w ramach IDUB, bedziemy ciggle doskonali¢
wszelkie rozwigzania organizacyjne sprzyjajace intensyfikacji partycypacji Cztonkéw naszej
Wspdlnoty, rozwojowi wspdtpracy i prowadzenia wysokiej jakosci badan naukowych oraz
wdrazania ich wynikéw. Umozliwig one dynamiczny rozwdj indywidualnych karier oraz
zagwarantujg nam wysokie kategorie w ewaluacji dyscyplin naukowych i pozycje rankingowa.
Docenimy naukowcédw odnoszacych sukcesy i budujgcych zespoty.

Deklaruje:

— Tworzenie unikatowych w skali co najmniej kraju warunkéw do prowadzenia badan,
zwtaszcza interdyscyplinarnych

— Podnoszenie zdolnosci pozyskiwania projektow i prac naukowo-badawczych

— Tworzenie elastycznej struktury i kariery badawczej

— Rozwijanie i profesjonalizacje systemu wsparcia administracyjnego i technicznego

— Opracowanie w drodze dyskusji ze Spotecznoscig akademicka modeli finansowania
zespotow badawczych do realizacji celéw dtugoterminowych

— Wspieranie réznych sciezek rozwoju kariery naukowej; aktywizowanie oséb ambitnych
lecz z réznych przyczyn mniej aktywnych naukowo

— Usprawnienie obstugi twércow w zakresie ochrony wtasnosci intelektualnej i transferu
technologii

— ... wiecej pod adresem mpawelczyk.pl.

Pracownicy

Jestem przekonany, ze Uczelnia powinna zapewni¢ pracownikom stabilnos¢, swobode
rozwoju wiasnych pasji oraz ograniczenie zbednych biurokratycznych obcigzen, mechanizmy
podnoszenia kwalifikacji i przejrzysty system awansu. Nauczyciele akademiccy powinni mieé
mozliwos$¢ kreowania witasnej Sciezki rozwoju, a pracownicy administracyjni i techniczni
powinni mie¢ jasnos¢ stawianych wymagan i drog awansu. W trudnych sytuacjach powinni
otrzymaé odpowiednie wsparcie. Wszyscy zastugujg na szacunek w trakcie pracy i po jej
zakonczeniu oraz satysfakcje finansowg. Mdwigc o dobrych cechach pracownika nie nalezy
zapomina¢ o dobrych cechach pracodawcy — Uczelni i jej wtadz. Bedziemy hotdowac tym
zasadom i stwarza¢ warunki wzmacniajgce naszg Wspdlnote.

Deklaruje:
— Zapewnienie transparentnego i sprawiedliwego systemu zatrudnienia, awanséw,
wynagrodzen, podwyzek i premii


https://mpawelczyk.pl/
https://mpawelczyk.pl/badania-naukowe

— Nieszablonowe wspieranie oséb ambitnych i lideréw

— Zwiekszenie prestizu kariery dydaktycznej oraz wprowadzenie szerokiego
i przejrzystego systemu zaliczania aktywnosci w poczet pensum dydaktycznego,
a takze systemu motywacyjnego wynagradzania dydaktykow

— Motywowanie najzdolniejszych studentéw i doktorantdow do zwigzania sie z Uczelnig
i zasilenia naszej kadry

— Prowadzenie rozsadnej polityki przechodzenia na emeryture

— Wsparcie oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej oraz oséb o duzym
potencjale, ale z réznych przyczyn mniej aktywnych

— ... wiecej pod adresem mpawelczyk.pl.

Studenci, doktoranci i ksztatcenie

Studenci i Doktoranci stanowig bardzo istotng czes¢ Wspdlnoty Uczelni, a ksztatcenie jest
jednym z trzech i rownie waznym filarem naszej dziatalnosci. Zdecydowang aprobate naszych
Studentdéw i Nauczycieli akademickich zyskujg projekty PBL, elastyczno$¢ oraz wybieralnosé
zaje¢. Bedziemy w dalszym ciggu wzbogaca¢ te oferte, unowoczesnia¢ i uatrakcyjniaé
ksztatcenie. Zapewnimy dostep do znakomitej kadry oraz infrastruktury. Podejmiemy dyskusje
nad zwiekszeniem partycypacji Wydziatéw w zarzadzaniu i obstudze procesu ksztatcenia.
Bedziemy poszerza¢ dialog i wigczanie Samorzadu Studenckiego oraz Samorzadu
Doktorantéw w dyskusje oraz podejmowanie decyzji waznych dla ich srodowisk, doceniajgc
ich zaangazowanie. Bedziemy czerpaé z rozwigzan sprawdzonych w wiodgcych w $wiecie
osrodkach akademickich.

Deklaruje:

— Prostudenckie i prodoktoranckie ukierunkowanie wszystkich dziatann edukacyjnych,
z troska o ich jakos¢

— Nowoczesne i pionierskie dziatania unowoczes$niajgce i uatrakcyjniajgce ksztatcenie,
dalszy rozwdj ksztatcenia w formule PBL

— Utworzenie Centrum Nowoczesnego Ksztatcenia

— Docenienie pojawiajgcych sie na Woydziatach inicjatyw w zakresie ksztatcenia
i kreujgcych je ludzi

— Unowoczesnianie zaplecza dydaktycznego

— Dziatania w celu pozyskiwania coraz lepszych kandydatéw na studia

— Doskonalenie procesu rekrutacji oraz obstugi procesu dydaktycznego

— Wprowadzenie systemu motywacyjnego dla studentéw angazujgcych sie w dziatalnos¢
samorzadowg, spoteczng, organizacyjng i sportowg

— ... wiecej pod adresem mpawelczyk.pl.

Absolwenci i ksztatcenie przez cate zycie

Uwazam, ze Uczelnia powinna petnic role centrum zdobywania, doskonalenia i potwierdzania
kompetencji, poczagwszy od wczesnych etapéw edukacji, po zycie zawodowe w ramach oraz
poza Uczelniag i wiek senioralny. Wigzac swoje zycie z Politechniky Slaska, bedac jej
Absolwentem lub odchodzac po latach pracy na emeryture, zyska sie mozliwos¢ ciggtego


https://mpawelczyk.pl/pracownicy
https://mpawelczyk.pl/studenci-doktoranci-i-ksztalcenie

poszerzania swojej wiedzy i doskonalenia kompetencji, a takze korzystania z wybranych
zasobow i angazowania sie w jej zycie.

Deklaruje:
— Aktywny udziat Uczelni w popularyzowaniu nauki oraz ksztatceniu dzieci i mtodziezy
— Eksponowanie perspektywy, w ktdrej Politechnika Slgska jest skutecznym pomostem
pomiedzy ksztatceniem ponadpodstawowym, a zyciem zawodowym
— Dostep Absolwentéow do wybranych zasobdéw Uczelni
— Eksponowanie Absolwentéw wybitnych i wspieranie promocyjne przez Uczelnie ich

inicjatyw

— Budowanie relacji biznesowych Uczelni z Absolwentami i wtgczanie Ich w rozwdj
Uczelni

— Korzystanie z dos$wiadczenie Pracownikdéw emerytowanych i wtaczanie Ich w zycie
Uczelni

... wiecej pod adresem mpawelczyk.pl.

Otoczenie spoteczno-gospodarcze i spoteczna odpowiedzialnos¢ nauki

Politechnika Slgska dziata w wyjgtkowym Regionie, znanym i szanowanym z etosu pracy. Caty
czas aktywnie uczestniczymy w tych przemianach, stanowigc gtéwne Zrddto wrazliwej
spotecznie kadry inzynierskiej dla rozwijajgcych sie przedsiebiorstw. Bedziemy konsekwentnie
budowac¢ w spoteczenstwie i otoczeniu gospodarczym poczucie wartosci z naszej obecnosci
i aktywnosci. Zaoferujemy witadzom samorzagdowym udziat naszych ekspertéw do
rozwigzywania ich zasadniczych probleméw, za$ przedsiebiorcom — nasze unikatowe
kompetencje, rzetelnos¢ i elastycznos¢. Bedziemy kontynuowaé i poszerza¢ nasze
zaangazowanie w wypetnianie misji spotecznej odpowiedzialnosci.

Deklaruje
— Opracowanie planu wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

— Doskonalenie warunkdéw do poszerzania naszej oferty oraz wdrazania wynikow

— Zacie$nienie wspotpracy z wtadzami miast i Regionu

— Wspieranie i rozwijanie aktywnosci w zakresie ksztatcenia na poziomie
ponadpodstawowym

— Wspieranie inicjatywy organizacji kurséw, szkoleri, studiéw podyplomowych,
wyktadéw, warsztatow, seminariow, debat, prezentacji i spotkan stuzgcych
przekazywaniu wiedzy

— Doskonalenie i formalizowanie polityki na rzecz zréwnowazonego rozwoju i spotecznej
aktywnosci Politechniki Slaskiej

— Wospieranie dziatan na rzecz rozwoju nauki obywatelskiej

— ... wiecej pod adresem mpawelczyk.pl.

Wspétpraca miedzynarodowa i umiedzynarodowienie

Rozpoznawalno$é miedzynarodowa jest jednym z naszych kluczowych celéw, gdyz jest drogg
do zwiekszenia obecnosci w zespotach badawczych, rozwoju indywidualnych karier, wzrostu


https://mpawelczyk.pl/absolwenci-i-ksztalcenie-przez-cale-zycie
https://mpawelczyk.pl/otoczenie-spoleczno-gospodarcze-i-spoleczna-odpowiedzialnosc-nauki

zainteresowania kandydatow na studia i unowoczesniania ksztatcenia. Uczelnia
umiedzynarodowiona staje sie atrakcyjniejszym miejscem do pracy i studiowania.
W minionych kilku latach zrobilismy wiele, aby zwiekszy¢ umiedzynarodowienie. Bedziemy
kontynuowadé i doskonali¢ ten proces. Wykorzystamy uniwersytet europejski EURECA-PRO
oraz inne sieci miedzynarodowe i relacje bilateralne do tworzenia miedzynarodowych,
interdyscyplinarnych grup badawczych, wspdlnego prowadzenia badan, wnioskowania
o fundusze ze zrédet miedzynarodowych oraz uatrakcyjniania ksztatcenia.

Deklaruje:
— Kontynuowanie inwestycji w rozwdj umiedzynarodowienia
— Wospieranie aktywnosci w zakresie pozyskiwania oraz realizacji badan naukowych
w zespotach miedzynarodowych oraz umiedzynarodowienia ksztatcenia
— Doskonalenie obstugi biezgcych problemoéw cudzoziemcdw, animowania dziatalnosci
kulturalnej, prezentowania ich tradycji oraz organizowania dziatan integracyjnych
— Wprowadzenie narzedzi do pobudzenia wspoétpracy z naszymi partnerami
strategicznymi
— Szerokie wykorzystanie nowych mozliwosci jakie oferujg program Erasmus+, agencja
NAWA i programy miedzynarodowe
— Biezgce ttumaczenie naszych aktéw prawnych na jezyk angielski
... wiecej pod adresem mpawelczyk.pl.

Komunikacja, promocja i popularyzacja

Komunikowanie o naszych aktywnosciach, osiggnieciach, waznych wydarzeniach oraz ofercie
dydaktycznej, naukowo-badawczej i technologicznej, to tgcznie nieodzowne elementy
budowania rozpoznawalnosci Uczelni. Choé w tym zakresie w Politechnice Slaskiej dzieje sie
juz wiele, wcigz musimy wzmacnia¢ swojg marke oraz by¢ jeszcze bardziej obecni i dotrze¢ do
Swiadomosci spoteczenstwa oraz przyblizy¢ mu naszg Uczelnie. Potrzebne sg nowe inicjatywy
promocyjne, wykorzystujgce i poszerzajgce sie¢ wspotpracy oraz integrujgce naszg Wspélnote.
Bedziemy nieustannie doskonali¢ polityke promocyjng Uczelni, wesprzemy dziatania
Wydziatéw, wyeksponujemy aktywnosci naszych Pracownikéw, Studentéw i Doktorantow.

Deklaruje:
— Analize dotychczasowych metod komunikacji i promocji Uczelni, doskonalenie ich
i wdrazanie nowych propozycji
— Wzmocnienie przekazu o naszej nowoczesnej ofercie dydaktycznej, badawczej
i eksperckiej
— Wspieranie i rozwdj dziatan i oséb popularyzujgcych nauke
— Silng wspotprace z wtadzami miast i regionu w zakresie promocji, w tym w zakresie
promocji miedzynarodowej
— Inicjatywy integrujgce naszg Wspdlnote
— Organizowanie duzych wydarzen naukowych oraz zapraszanie wybitnych osobistosci
— Profesjonalizacje organizacji wydarzen w Uczelni
... wiecej pod adresem mpawelczyk.pl.



https://mpawelczyk.pl/wspolpraca-miedzynarodowa-i-umiedzynarodowienie
https://mpawelczyk.pl/komunikacja-promocja-i-popularyzacja-nauki

Zarzadzanie Uczelnig

Politechnika Slaska dynamicznie sie rozwija. Dzieki wysitkowi catej Wspdlnoty pozyskaliémy
oraz korzystamy intensywnie z programu IDUB poprzez system transparentnych programéw
projakosciowych. Nie oznacza to jednak, ze nasza Uczelnia nie posiada stabosci, ktore nalezy
eliminowa¢. Jestem zdecydowanym zwolennikiem zmian ewolucyjnych, przemyslanych
i szeroko przedyskutowanych, jesli potrzeba rdéwniez daleko idacych, dzieki ktérym
zwiekszona zostanie efektywnos¢ funkcjonowania Uczelni, bedzie wzrastat jej prestiz, marka
i rozpoznawalnos¢ oraz zadowolenie i satysfakcja wszystkich grup naszej Wspdlnoty. Nie
zabraknie mi w tym odwagi i determinacji. Bogatsi o zdobyte doswiadczenie, bazujgc na
dyskusji nad przysztoscig Uczelni z catg naszg Spotecznoscig, zaktualizujemy dotychczasowe
rozwigzania i zaproponujemy nowe.

Deklaruje:
— Zwiekszenie uprawnien Dziekandw w celu usprawnienia i przyspieszenia procesu
decyzyjnego oraz przyblizenia go cztonkom naszej Wspdlnoty
— Aktualizacje zapiséw Statutu, odpowiadajgcych biezgcym realiom
— Aktualizacje strategii rozwoju Politechniki Slgskiej na poszerzony okres
— Wsparcie organizacyjne dla Rad Dyscyplin i udoskonalenie modelu wspodtpracy
z Wydziatami
— Jednostkom borykajacym sie z problemami - zaoferowanie wsparcia i podjecie w nich
szerokiej dyskusji nad uzdrowieniem sytuacji
— Rozwdj, wzbogacanie, unowoczesnianie i poszerzanie oferty we wszystkich kampusach
— Analize i doskonalenie polityki wynagradzania oraz motywowania pracownikéw
... wiecej pod adresem mpawelczyk.pl.

Inwestycje i infrastruktura do pracy, badan, ksztatcenia, rekreacji i wypoczynku

Nasze kampusy przechodzg ciggte przeobrazenia, przyjmujg forme atrakcyjnych przestrzeni,
w ktdrych z przyjemnoscig przebywa nasza Spotecznos$é i dobrze czujg sie w nich nasi goscie.
Politechnika Slagska wymaga jednak wcigz inwestowania, aby nasza infrastruktura
odpowiadata, a nawet wykraczata poza aktualne standardy obowigzujgce w czotowych
uczelniach. Zainwestujemy w laboratoria studenckie. Bedziemy sukcesywnie modernizowa¢é
oraz tworzy¢ elastyczng infrastrukture badawczg umozliwiajgcg prowadzenie badan na
najwyzszym poziomie i czynigcg z nas atrakcyjnych partneréw. Przeanalizujemy aktualne
i wypracujemy szeroko akceptowalne zasady partycypacji jednostek w kosztach utrzymania
infrastruktury. Wykorzystamy znakomite szanse, jakie tworzy wspdtpraca krajowa
i miedzynarodowa.

Deklaruje:
— Kontynuowanie rozpoczetych inwestycji i aktualizowanie ich do biezgcych potrzeb
— Przygotowanie Sredniookresowego i diugofalowego programu inwestycyjnego
w Uczelni w szerokiej konsultacji, w tym réwniez z Samorzgdem Studenckim
i Samorzagdem Doktorantdéw
— Wdrozenie systemu zarzgdzania infrastrukturg badawczg i dydaktyczng Uczelni
— Zapewnienie odpowiedniego standardu infrastrukturze dydaktycznej


https://mpawelczyk.pl/zarzadzanie-uczelnia

— Stworzenie systemu elastycznych, modutowych laboratoriow badawczych

— Woypracowanie zasad wykorzystania budynkéw, laboratoriow i aparatury,
z poszanowaniem praw ich gospodarzy

— Uatrakcyjnianie i unowoczesnianie kampuséw Uczelni

— Podnoszenie atrakcyjnosci infrastruktury studenckiej

... wiecej pod adresem mpawelczyk.pl.

Podsumowanie

Planuje stuzyé Naszej Politechnice Slaskiej oraz catej Wspdlnocie wraz z gronem
znakomitych Wspdtpracownikow — Prorektorow. Wybratem osoby, ktére wnosza
kompetencje i doswiadczenie w réznych obszarach funkcjonowania Uczelni, ale takze swdj
entuzjazm. Ich dotychczasowe aktywnosci w Politechnice Slgskiej oraz poza Nig udowodnity,
ze sg ludzmi dialogu, szanujgcymi swoich rozméwcéw, otwartymi na wyzwania, gotowymi na
wspolng prace. Sg nimi:

— prof. dr hab. inz. Anna Chrobok,

— prof. dr hab. inz. Sebastian Werle,

— dr hab. inz. Marcin Staniek, prof. PS,
— prof. dr hab. inz. Zbigniew Paszenda,
— prof. dr hab. inz. Bozena Skotud.

Zwracam sie do Cztonkéw Kolegium Elektoréw oraz catej Wspdlnoty naszej Uczelni
z uprzejma prosba o przyjecie mojej propozycji dla Naszej Politechniki Slaskiej i wsparcie mojej
kandydatury.


https://mpawelczyk.pl/inwestycje-i-infrastruktura-do-pracy-badan-ksztalcenia-rekreacji-i-wypoczynku

