Z3-KSZJK - Zadania i kompetencje petnomocnika kierownika jednostki podstawowej/dyrektora jednostki ogéinouczelnianej
ds. Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

1.

Z3-KSZJK

Zadania i kompetencje

peinomocnika kierownika jednostki podstawowej/dyrektora jednostki ogélnouczelnianej

ds. Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia

Pelnomocnika kierownika jednostki podstawowej/dyrektora jednostki ogélnouczelnianej ds. Systemu
Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia powotuje i odwotuje kierownik danej jednostki. Peinomocnik jest powotywany
na okres kadencji organéw jednoosobowych Uczelni.

Do zadan pelnomocnika kierownika jednostki podstawowej/dyrektora jednostki ogbélnouczelnianej ds. Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia nalezg inspirowanie i koordynowanie dziatann majgcych na celu prawidtowe
wdrazanie, funkcjonowanie i doskonalenie SZJK w jednostce podstawowej/ogdlnouczelnianej, a w szczegblnosci:
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wspoélpraca z Pelnomocnikiem Rektora ds. Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia,

inspirowanie i koordynowanie dzialan majgcych na celu prawidlowe wdrazanie, funkcjonowanie
i doskonalenie SZJK w jednostce podstawowej/ogélnouczelnianej,

nadzér nad dokumentacjg systemowa, jej aktualizacjg i dystrybucjg,

nadzo6r nad warunkami realizacji procesu ksztalcenia,

zarzgdzanie audytami wewnetrznymi w jednostce podstawowej/ogélnouczelnianej,

nadzér nad wdrazaniem dziatan korygujgcych i zapobiegawczych oraz inicjowanie dziatari doskonalgcych,

przygotowanie i przeprowadzenie corocznych przegladéw SZJK oraz terminowe skladanie raportéw
z przegladéw Pelnomocnikowi Rektora ds. Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,

koordynacja prac komisji jednostki podstawowej/ogélnouczelnianej ds. Systemu Zapewnienia JakoS$ci
Ksztalcenia,

wspblpraca z instytucjami zwigzanymi z jakoscig ksztatcenia.
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