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Wstep

System Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia (SZJK) odnosi sie do wszystkich form i typéw studiéw prowadzonych
przez Politechnike Slgskg oraz do procesu ksztalcenia doktorantéw w szkole doktorskiej. System jest realny,
aktywny i ciggle doskonalony.

System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia zawiera zaréwno wymagania Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA),
jak i w racjonalnym zakresie elementy wymagan norm ISO serii 9000. System jest zgodny ze standardami
okreslonymi w Deklaracji Boloniskiej oraz z Europejskimi Standardami i Wskazéwkami Dotyczgcymi Zapewnienia
Jako$ci w Szkolnictwie Wyzszym (ESG) przyjetymi w Bergen w 2005 r. i poddanymi aktualizacji w Erewaniu
w2015T.

Zasadniczymi celami SZJK s3: wzmacnianie kultury jakosci, tworzenie mechanizméw odpowiedzialnych
za wysokg jako$¢ ksztalcenia oraz inspirowanie do doskonalenia poprzez:

1) kreowanie, wspieranie i rozpowszechnianie kultury jakosci,

2) wprowadzenie odpowiednich mechanizmoéw zapewniajgcych jakos$¢ ksztatcenia,

3) kreatywne planowanie procesu dydaktycznego z uwzglednieniem potrzeb réznych zainteresowanych stron,

4) wilasciwa realizacje procesu dydaktycznego, w tym przez rozwdj bazy i warunkéw ksztatcenia,

5) zapewnienie wysokiego poziomu kompetencji, stalego rozwoju umiejetnosci oraz wiedzy nauczycieli
akademickich,

6) state monitorowanie i pomiar jakosci ksztatcenia,

7) zbieranie, przetwarzanie i analizowanie uzyskiwanych danych i informacji,

8) wykorzystywanie informacji do podejmowania decyzji i doskonalenia,

9) inspirowanie i wspieranie dziatari doskonalgcych,

10) podnoszenie rangi pracy dydaktycznej m.in. za pomocg obiektywnego i skutecznego systemu motywacji.
Podnoszenie jako$ci ksztalcenia powinno mieé¢ charakter cigglego dziatania doskonalgcego z udziatem

pracownikéw, doktorantéw i studentéw Politechniki Slaskiej, przez tzw. samokontrole i realizacje wnioskéw
wynikajgcych z audytéw oraz przeglagdéw SZJK.

Dbatos¢ o wysoka jakos¢ ksztalcenia jest:

1) priorytetowym elementem strategii Politechniki Slaskiej,

2) troska wiadz Uczelni i kierownictwa jednostek organizacyjnych oraz obowigzkiem catej wspdlnoty
akademickiej Politechniki Slaskiej.

Podniesienie rangi pracy dydaktycznej — jednego z gwarantéw wysokiej jakos$ci ksztalcenia — wymaga
stosowania obiektywnych mechanizméw motywacyjnych oraz skutecznej oceny kadry nauczajgcej
i administracyjnej.

System zostal zaprezentowany w Ksiedze Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, procedurach i instrukcjach
wraz z odpowiednimi zatgcznikami.

Przestrzeganie opracowanych procedur ma na celu zapewnienie powtarzalnych i jednolitych warunkéw
umozliwiajgcych uzyskanie wlasciwego wyksztalcenia poprzez realizacje ambitnych i nowoczesnych programéw
studiéw zapewniajgcych uzyskanie wiasciwych dla danego kierunku efektéw uczenia sie.

Rektor powotuje na okres kadencji Pelnomocnika Rektora ds. Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz
Uczelniang Rade ds. Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, do obowigzkéw ktérych nalezy catoksztaltt spraw
zwigzanych z jako$cig ksztalcenia, a gtéwnie nadz6r i koordynacja prac zwigzanych z planowaniem, wdrazaniem,
funkcjonowaniem i doskonaleniem SZJK na Politechnice Slgskiej.

W jednostkach podstawowych i ogélnouczelnianych kierownicy/dyrektorzy tych jednostek powotujg na okres
kadencji pelnomocnikéw oraz odpowiednie komisje ds. Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia.

Wydanie N6 z dnia 2 kwietnia 2026 r. Strona 4z 30



Pelnomocnik kierownika jednostki podstawowej/dyrektora jednostki ogoélnouczelnianej ds. Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia opracowuje corocznie raport z przeglgdu funkcjonowania SZJK i przedktada
go kierownikowi/dyrektorowi tej jednostki oraz Pelnomocnikowi Rektora ds. Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia. Pelnomocnik Rektora na podstawie zebranych z jednostek raportéw opracowuje raport koncowy
dla catej Uczelni.

Podstawg realizacji proceséw zwigzanych z jako$cig ksztalcenia sg akty powszechnie obowigzujgce, takie jak:
ustawa — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, rozporzadzenia wykonawcze do ustawy oraz dokumenty
wewnatrzuczelniane, takie jak: Statut, uchwaty Senatu, regulaminy, zarzgdzenia i pisma ok6lne Rektora.

Niniejsza dokumentacja SZJK zostata opracowana przez Uczelniang Rade ds. Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia.
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Slowniczek

Ankietyzacja — pisemny lub elektroniczny system oceny procesu ksztalcenia, polegajacy na uzyskaniu
od respondentéw (studentéw, doktorantdéw oraz uczestnikow studiéw podyplomowych) odpowiedzi na zadane
pytania.

APD - Archiwum Prac Dyplomowych — sktadowa systemu USOS stuzgca do obstugi toku oceny prac dyplomowych
i egzaminu dyplomowego (inzynierskiego, licencjackiego, magisterskiego).

Audyt - badanie funkcjonowania Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w celu doskonalenia jakoSci
ksztalcenia.

Audytor - osoba uprawniona do przeprowadzenia audytu.
COS - Centrum Obstugi Studiéw.

Doktorant — uczestnik ksztatcenia w szkole doktorskiej.
Dokument - informacja i jej no$nik.

Dzialania doskonalgce - wszelkie dziatania, ktore sg podejmowane w celu usprawnienia SZJK (korekcja, dziatania
korygujace i dziatania zapobiegawcze).

Dzialanie korygujgce - dzialanie podejmowane w celu wyeliminowania przyczyny wykrytej niezgodnosci
lub innej niepozadanej sytuacji.

Dzialanie zapobiegawcze - dziatanie podejmowane w celu wyeliminowania przyczyny potencjalnej niezgodnosci
lub innej potencjalnej sytuacji niepozadanej.

Egzamin dyplomowy - egzamin weryfikujgcy efekty uczenia sie uzyskane przez studenta w trakcie studiéw
pierwszego stopnia, drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich.

Egzamin dyplomowy w trybie zdalnym - egzamin ustny w formie zdalnej, przeprowadzany w jezyku, w jakim
zostala zredagowana praca dyplomowa. Wszelkie zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego w trybie
zdalnym reguluja zarzadzenia Rektora Politechniki Slaskiej. Egzamin dyplomowy przeprowadzany w trybie
zdalnym za pomocg technik i narzedzi do synchronicznego kontaktu online odbywa sie na tych samych warunkach,
co egzamin w kontakcie bezposrednim. Przedmiotowy egzamin jest réwnoznaczny z egzaminem dyplomowym
przeprowadzanym przed komisjg na terenie Uczelni.

Etyka - zbidr zasad i norm okreslajgcych, w jaki sposéb z moralnego punktu widzenia powinna zachowywaé
sie dana zbiorowos$¢ spoteczna, w tym przypadku wspélnota akademicka.

Forma studiow - studia stacjonarne i studia niestacjonarne.

Hospitacja — obserwowanie zaje¢ dydaktycznych przez osoby upowaznione przez kierownika/dyrektora jednostki
organizacyjnej, w celu opiniowania i doskonalenia metod pracy dydaktycznej stosowanych przez hospitowanego
nauczyciela akademickiego i/lub doktoranta.

Hospitacja planowa - zapowiedziana i ujeta w planie hospitacji obserwacja zaje¢ dydaktycznych. W procesie
dydaktycznym hospitacja planowa petni funkcje doradczg, wspomagajgcg, doskonalgcg oraz kontrolng.
Hospitacja pozaplanowa (w trybie interwencyjnym) - nieujeta w planie hospitacji, niezapowiedziana kontrola
sposobu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Jej przeprowadzenie jest skutkiem dokonanej wsréd studentéw
ankietyzacji i uzyskanych w ten sposéb wynikéw lub zgtoszen studentéw, jest prébg doraznego rozwigzania
problemu wynikajgcego ze sposobu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. W procesie ksztalcenia hospitacja
pozaplanowa petni funkcje rozpoznawczo-diagnostyczng i profilaktyczna.

Hospitowany — nauczyciel akademicki lub doktorant podlegajgcy hospitacji.
Hospitujgcy — nauczyciel akademicki przeprowadzajgcy hospitacje.
Instrukcja - instrukcja SZJK.

Instrukcja kancelaryjna - zarzadzenie Rektora w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego
wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwum zakladowego obowigzujgce
w Uczelni.

Jednostka ogdlnouczelniana — jednostka utworzona w celu:

1) wykonywania ustugowej dziatalno$ci dydaktycznej w zakresie nauki jezykéw obcych lub wychowania
fizycznego; jednostki te tworzy sie w szczegdlnosci w formie osrodka lub studium,
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2) organizowania procesu ksztalcenia w ramach studiéw prowadzonych przez Uczelnie i ich koordynacji;
jednostki te tworzy sie w formie kolegium studiéw,

3) organizowania procesu ksztalcenia w ramach szk6t doktorskich prowadzonych przez Uczelnie i ich
koordynacji; jednostki te tworzy sie w formie szkoty doktoréw,

4) realizacji okreslonego zadania, o ktérym mowa w ustawie - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
i w formie tam okreslonej,

5) prowadzenia badan naukowych lub okreslonego zadania badawczego, a takze studiéw podyplomowych
i innych form ksztalcenia; jednostki te tworzy sie w formie centrum lub laboratorium badawczego.

Jednostka organizacyjna - jednostka podstawowa, jednostka ogdlnouczelniana, wewnetrzna jednostka
organizacyjna.

Jednostka podstawowa — wydziat, instytut; jednostka Uczelni bezposrednio podlegajgca Rektorowi, prowadzgca
dziatalno$¢ badawczo-dydaktyczng gléwnie w ramach jednej dyscypliny i realizujgca ksztalcenie co najmniej.
na jednym kierunku studidéw. Jednostka ta jest uprawniona do organizacji procesu dyplomowania.

Jednostka wewnetrzna - katedra, zaklad; jednostka Uczelni prowadzgca dzialalno$¢ dydaktyczng oraz
dziatalno$¢ badawczg gléwnie w ramach jednej dyscypliny naukowej.

JSA - Jednolity System Antyplagiatowy - system przeznaczony dla prowadzgcych prace oraz promotoréw
pisemnych prac jako wsparcie w analizie tekstu pod kgtem naruszen w prawie autorskim.

KDPD - Karta Dobrych Praktyk Dydaktycznych.
Kierownik jednostki organizacyjnej — dziekan wydziatu, dyrektor instytutu, dyrektor jednostki ogélnouczelnianej.
Kierownik jednostki podstawowej — osoba kierujgca jednostkg podstawowg (dziekan, dyrektor instytutu).

Kierownik wewnetrznej jednostki organizacyjnej — osoba kierujgca jednostka wewnetrzng, w tym kierownik
katedry na wydziale, kierownik zaktadu w instytucie.

Korekcja - dzialanie w celu wyeliminowania wykrytej niezgodnosci.

KS - Kolegium Studiéw.

Ksztalcenie zdalne — prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
KSZJK - Ksiega Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia.

Kurs na Platformie - wydzielone zasoby Platformy Zdalnej Edukacji przeznaczone do obstugi zaje¢
dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Monitorowanie efektéw uczenia sie - cykliczne badanie zgodnosci efektow uczenia sie z wymaganiami
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

Niezgodnos¢ — niespelnienie wymagania.

Ocena osiggnietych efektéw uczenia sie¢ — ocena poziomu osiggniecia przez studenta zakladanego efektu
uczenia sie.

Osiggniete efekty uczenia sie - efekty uzyskane przez studenta w procesie dydaktycznym.

Osoba odpowiedzialna za proces dyplomowania (nieobligatoryjnie) — osoba wyznaczona przez Prodziekana
ds. Studenckich i Ksztatcenia/Zastepce Dyrektora ds. Studenckich i Ksztalcenia.

Procedura - procedura SZJK.

Plan hospitacji — plan obserwacji zaje¢ dydaktycznych w jednostce organizacyjnej, ktéry obejmuje m.in. wykaz
hospitacji planowych oraz hospitujgcych i hospitowanych.

Plan studiéw - zatwierdzony przez Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia harmonogram realizacji programu

studiéw w poszczegdlnych semestrach i latach cyklu ksztalcenia.

Platforma Zdalnej Edukacji - system informatyczny wspomagajgcy prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.

Poziom studiéw - studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie.

Praca dyplomowa - samodzielne opracowanie zagadnienia naukowego lub praktycznego albo dokonanie
techniczne, prezentujgce ogélng wiedze i umiejetnosci studenta zwigzane ze studiami na danym kierunku,
poziomie i profilu oraz umiejetnos$ci samodzielnego analizowania, wnioskowania, syntezy i rozwigzywania
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problemoéw.
Prodziekan ds. Studenckich i Ksztalcenia/Zastepca Dyrektora ds. Studenckich i Ksztalcenia - osoba
upowazniona przez Rektora, do ktérej zakresu obowigzkéw nalezg sprawy studenckie.

Program ksztalcenia - opis okreslonych przez Uczelnig, spdjnych efektéw uczenia sie zgodny z Polskimi Ramami
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego oraz opis procesu ksztalcenia prowadzgcego do osiggniecia tych efektéw
wraz z przypisanymi do poszczegdlnych modutéw tego procesu punktami ECTS.

Program studiéw - dokument okreSlajgcy kierunek studiéw i dyscypline lub dyscypliny, do ktérych jest
przyporzadkowany, poziom, profil i forme lub formy studiéw, liczbe semestréw i liczbe punktéw ECTS konieczng
do ukoriczenia studiéw, tytut zawodowy nadawany absolwentom, tgczng liczbe godzin zajec, tgczng liczbe punktéw
ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia, liczbe punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych, wymiar, zasady i forme odbywania praktyk
zawodowych oraz liczbe punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk, zaktadane efekty
uczenia sie, jakie student musi osiggng¢ w trakcie calego cyklu ksztalcenia, zajecia lub grupy zaje¢ wraz
z przypisanymi do nich efektami uczenia sie i tre§ciami programowymi zapewniajgcymi uzyskanie tych efektéw,
sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiggnietych przez studenta w trakcie catego cyklu ksztalcenia.

Promotor (na studiach drugiego stopnia oraz na jednolitych studiach magisterskich) - uprawniony
nauczyciel akademicki kierujgcy pracg dyplomowsg i autor recenzji pracy dyplomowe;j.

Promotor pomocniczy (nieobligatoryjnie) - nauczyciel akademicki lub osoba z otoczenia spoteczno-
gospodarczego, ktérg wyznaczono do wspdipracy z promotorem lub promotorami (jesli dotyczy) w zakresie
kierowania pracg dyplomowa.

Prowadzacy prace (na studiach pierwszego stopnia) — uprawniony nauczyciel akademicki kierujgcy pracg
dyplomowa i autor recenzji pracy dyplomowej.

Prowadzacy zajecia (odpowiedzialny za zajecia) — nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni lub inna osoba
posiadajgca kompetencje i doswiadczenie pozwalajgce na prawidlowg realizacje zaje¢, upowazniona
do dokonywania wpiséw dotyczgcych tych zaje¢ w dokumentacji przebiegu studiow.

Przeglad - formalna i udokumentowana ocena funkcjonowania Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia przez
osoby uprawnione.

PZE - Platforma Zdalnej Edukacji.
Recenzent — uprawniony nauczyciel akademicki, autor recenzji pracy dyplomowej.

Rodzaj pracy dyplomowej — praca licencjacka i projekt inzynierski (na studiach pierwszego stopnia) lub praca
magisterska (na studiach drugiego stopnia oraz na jednolitych studiach magisterskich).

Statut - Statut Politechniki Slaskiej.

Studia na kierunku - wyodrebniona cze$¢ jednego lub kilku obszaréw ksztalcenia, realizowana w Uczelni
w sposob okreslony przez program studiéw/program ksztatcenia.

Sylabus - szczegbdtowy opis zaje zawierajgcy w szczegdlnosci opis form prowadzenia zajeé, opis sposobu ustalania
oceny koricowej oraz wymagania wstepne i dodatkowe, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zajec.

SZJK - System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia.
USOS - Uniwersytecki System Obstugi Studiow.
Ustawa - aktualne przepisy ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Wydzialowy koordynator kierunkéw studiow - pracownik odpowiedzialny za dbato$¢ o organizacje,
prawidtowg dokumentacje na kierunku studiéw, okresowy przeglad programéw danego kierunku studiéw, a takze
wspoétprace i koordynacje dziatan w zakresie ksztalcenia na kierunku studiéw realizowanym wspdlnie przez
jednostki podstawowe. Koordynator jest powolywany przez Rektora na wniosek Prorektora ds. Studenckich
i Ksztalcenia, sposréd nauczycieli akademickich zgloszonych przez kierownikéw jednostek podstawowych
prowadzacych ksztalcenie. Jego szczegdlowe kompetencje reguluje odpowiednie zarzadzenie Rektora.

Wykaz - dokument zawierajgcy zestawienie nadzorowanych zapiséw Systemu Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia.

Zajecia dydaktyczne zdalne - zajecia dydaktyczne prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢.

Wydanie N6 z dnia 2 kwietnia 2026 r. Strona 82z 30



Zakladane efekty uczenia sie - efekty uczenia sie zawarte w sylabusie.

Zakres audytu — miejsce (jednostka podstawowa, jednostka ogélnouczelniana, jednostka wewnetrzna), okres
funkcjonowania i elementy Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia podlegajgce badaniu.

Zapis - dokument, w ktérym przedstawiono uzyskane wyniki i dowody z przeprowadzonych dziatan.

Zapisy dokumentujgce osiaggniecie efektéw uczenia sie — prace dokumentujgce osiggniecie efektow uczenia
sie, np. projekt, sprawozdanie, kolokwium, egzamin pisemny, protokét egzaminu ustnego itp.

Zdalna edukacja, edukacja na odleglos¢, e-learning — wspomaganie procesu ksztatcenia, w ktérym wiedza jest
przekazywana z wykorzystaniem technologii informacyjnych oraz sieci Internet, a komunikacja i interakcja miedzy
uczestnikami w czesci lub catosci odbywajg sie za pomocg kanatéw komunikacji elektronicznej, synchronicznie lub
asynchronicznie.

Zespol audytujacy — jeden lub wiecej audytoréw przeprowadzajgcych audyt.
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1. Prezentacja Uczelni
1.1. Lokalizacja

Siedziba Politechniki Slgskiej sg Gliwice, w ktérych zlokalizowanych jest takze wiekszo$¢é podstawowych
i ogblnouczelnianych jednostek Uczelni. Poza siedzibg Uczelni jednostki organizacyjne zlokalizowane sg réwniez
w Katowicach, Zabrzu i Rybniku. Uczelnia prowadzi dzialalno$¢ na obszarze zwigzku metropolitalnego pod nazwg
,Gornoslasko-Zaglebiowska Metropolia”. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza obszarem zwigzku
metropolitalnego w formie filii. Teren Uczelni okre§la Rektor w porozumieniu z wtasciwym organem samorzadu
terytorialnego. Politechnika Slaska jest centrum ksztalcenia i nauki, ktére znajduje sie w Europejskim Obszarze
Szkolnictwa Wyzszego.

1.2. Historia

Powstanie Politechniki Slaskiej byto urzeczywistnieniem idei, ktéra istniata od wielu lat. Juz pod koniec lat
dwudziestych XX wieku podejmowano dziatania w celu utworzenia na Gérnym Slasku uczelni technicznej, ktéra
przez rozwdj naukowy i dziatalnos$¢ dydaktyczng wspierataby ten silnie uprzemystowiony i majgcy przed sobg
wielkie perspektywy rozwoju region.

Sejm Slgski w 1929 r. rozpoczat formalne starania zwigzane z budowa i organizacjg Politechniki Slaskiej
w Katowicach. Mimo ogromnego zaangazowania nie udato sie przed wybuchem drugiej wojny §wiatowej rozpocza¢
prac nad powstaniem Uczelni. Do planéw powrdcono w pierwszych miesigcach 1945 r. W lutym 1945 r. powotano
tymczasowa Komisje Organizacyjna Politechniki Slaskiej, a 24 maja 1945 r. Prezydium Krajowej Rady Narodowej
wydato dekret powolujgcy Politechnike Slaska.

Pierwsza inauguracja roku akademickiego Politechniki Slgskiej odbyta sie 29 pazdziernika 1945 r. w Gliwicach.
Plany i programy studiow byly oparte na wzorach zaczerpnietych z Politechniki Lwowskiej. Réwniez kadre
profesorskg Politechniki Slaskiej tworzyli gtéwnie byli pracownicy Politechniki Lwowskiej. Uczelnie stanowily
woéwczas cztery wydziaty: Chemiczny, Elektryczny, Mechaniczny oraz Inzynieryjno-Budowlany.

Uczelnia, ktérg w 1945 r. uruchomiono w jednym z najbardziej uprzemystowionych regionéw w Europie — na
Gérnym Slasku — przez ponad 80 lat funkcjonowania pelni istotng role kulturotwérczg i opiniotwérczg. Obecnie
Politechnika Slgska jest jedng z najwiekszych uczelni technicznych w kraju. Nalezy do elitarnego grona
10 laureatéw konkursu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego ,Inicjatywa Doskonatosci - Uczelnia
Badawcza”.

1.3. Status

Politechnika Slaska jest publiczng uczelnig akademicky dzialajacg na podstawie przepiséw ustawy, aktow
wykonawczych do ustawy oraz Statutu Politechniki Slgskiej, kierowang przez organy jednoosobowe i kolegialne
pochodzgce z wyboru. Organem jednoosobowym Politechniki jest Rektor. Organami kolegialnymi Politechniki
Slaskiej s3: Rada Uczelni, Senat oraz rady dyscyplin.

Uchwaty Senatu w zakresie przypisanych mu kompetencji sg wigzgce dla Rektora i innych organéw Uczelni
oraz wszystkich pracownikéw, doktorantéw i studentéw Uczelni.

Dziennikiem urzedowym Politechniki jest Monitor Prawny Politechniki Slaskiej wydawany w wersji
elektronicznej. W Monitorze oglasza sie: uchwaly Senatu, zarzgdzenia Rektora, uchwaty innych organéw Uczelni,
uchwaty Uczelnianej Komisji Wyborczej, inne akty prawne oraz dokumenty.

2. Proces ksztalcenia
2.1. Misja i cele strategiczne w obszarze ksztalcenia

Politechnika Slaska czerpie swoja site z tradycji i do§wiadczenia zdobytego w okresie jej istnienia, a takze
z ambicji uzasadnionych aktualnym potencjatem, czego dowodem jest udziat w dwéch strategicznych programach:
»Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” (IDUB) oraz ,,Uniwersytet Europejski” (Eureca-Pro), a takze
w projektach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j (PO WER) dodatkowo zwiekszajgcych motywacje
do wdrazania polityki projakosciowej i planu doskonalenia.
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Zgodnie ze strategia rozwoju Politechniki Slaskiej misjg Uczelni, jako prestizowej europejskiej uczelni
badawczej, jest kreowanie rozwoju naukowego i postepu technicznego oraz ksztatcenie wysoko wykwalifikowanej
kadry, a takze aktywne wplywanie na rozwoj kraju, regionu i spoteczno$ci lokalnych.

Gléwnym celem strategicznym w obszarze ksztalcenia jest zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia
na studiach oraz w szkole doktorskiej, opartego na badaniach naukowych i innowacjach, przy wspotpracy
z najlepszymi jednostkami naukowymi, edukacyjnymi oraz partnerami przemystowymi. Szczegélowe cele
strategiczne w obszarze ksztalcenia to:

— unowoczesnianie i podnoszenie atrakcyjnosci ksztatcenia,

— dostosowywanie programow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy i wymagan postepu technicznego,
— uelastycznienie systemu ksztalcenia,

— rozwdj studenckiego ruchu naukowego,

— pozyskiwanie najlepszych kandydatéw na studentéw,

— stworzenie dla studentéw warunkéw do rozwoju kreatywnosci i wiasnych pasji badawczych,

— rozwdj przedsiebiorczo$ci studenckiej,

- rozwijanie interdyscyplinarnej Wspolnej Szkoty Doktorskiej z wiodgcymi osrodkami naukowymi,
— znaczne zwiekszenie efektywnosci ksztalcenia doktorantéw,

— rozwdj ksztalcenia ustawicznego.

2.2. Koncepcja ksztalcenia

Zgodnie ze Statutem Politechnika Slaska ksztatci:
1) studentéw na kierunkach studiéw prowadzonych przez Uczelnie,
2) doktorantéw we Wspdlnej Szkole Doktorskiej,

3) uczestnikéw studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia.

Organizacje studiéw oraz prawa i obowigzki studentéw okre§la Regulamin studiéw. Organizacje ksztatcenia
we Wspdlnej Szkole Doktorskiej, w zakresie nieuregulowanym w ustawie, okresla Regulamin Wspdlnej Szkoty
Doktorskiej. Rekrutacje na studia, organizacje studiéw oraz prawa i obowigzki uczestnikéw studiow
podyplomowych i innych form ksztalcenia okreslajg odpowiednie regulaminy.

2.3. Kwalifikacje absolwenta

Absolwent Politechniki Slaskiej uzyskuje wiedze, umiejetnosci i kompetencje w zakresie wybranego kierunku
ksztatcenia oraz umiejetnos¢ samodzielnego ich pogtebiania w celu przygotowania do kreatywnej i przedsiebiorczej
pracy zawodowej, a takze spetnienia innowacyjnych wymagan wspodtczesnego rynku pracy. Kwalifikacje
absolwenta Politechniki Slaskiej sa zgodne z wymogami wynikajagcymi z obowigzujacych przepiséw prawa
oraz uwzgledniajg potrzeby rynku pracy.

2.4. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i przeglad programu ksztalcenia/studiéw

Na Politechnice Slaskiej studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia tworzy Rektor.
Tryb projektowania i zatwierdzania, a takze doskonalenia programoéw studiow reguluje zarzgdzenie Rektora
w sprawie trybu tworzenia i znoszenia studiéw na okres§lonym kierunku, poziomie i profilu oraz udoskonalenia
programéw studiéw. Projekty programu studiéw (przygotowane do zatwierdzenia lub doskonalenia w ww. trybie)
muszg spekniac¢ kryteria zawarte w uchwale Senatu w sprawie warunkéw, jakim powinny odpowiada¢ programy
studiéw.

Okresowy przeglad programéw danego kierunku studiéw w konteks$cie zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami,
w tym réwniez poprawnosci programéw studiow wprowadzanych do systemu zlecania prowadzenia zajeé
dydaktycznych, nalezy do zakresu zadan wydziatowego koordynatora kierunkéw studiéw. Pozostate szczegbdtowe
zadania oraz zasady wspolpracy w sprawach dotyczgcych danego kierunku studiéw dla wydziatowego koordynatora
kierunkow studiéw reguluje odpowiednie zarzgdzenie Rektora.
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Ocene i monitorowanie efektéw uczenia sie, ktére sg podstawg ustalania realizowanych tresci oraz kolejnosci
przedmiotéw w procesie ksztalcenia zgodnie z zatwierdzonym programem studidow, przeprowadza sie zgodnie
z trybem opisanym w procedurze PUl1 - Ocenianie i monitorowanie efektéw uczenia sie. Procedura PU11
obejmuje takze opis trybu inicjowania dziatann doskonalgcych w zakresie procesu ksztalcenia realizowanego
w jednostkach podstawowych i ogdlnouczelnianych w ramach prowadzonych studiéw na wszystkich kierunkach,
poziomach i rodzajach studiéw oraz we Wspdlnej Szkole Doktorskiej. Plan doskonalenia programéw
ksztalcenia/studiow powinien zosta¢ przygotowany zgodnie z zatgcznikiem Z2-PU11, przy uwzglednieniu karty
doskonalenia zaje¢/modutu (zatgcznik Z1-PU11).

2.5. Akredytacja kierunkow ksztalcenia

Jako$¢ ksztatcenia na wszystkich kierunkach realizowanych na Politechnice Slgskiej podlega ewaluacji przez
Polskg Komisje Akredytacyjng (PKA), zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Harmonogram ewaluacji na dany rok
akademicki jest ustalany przez PKA w poprzednim roku akademickim i podawany do publicznej wiadomo$ci
na stronie internetowej PKA.

Jako$¢ ksztalcenia na kierunkach studiéow realizowanych w Uczelni moze zosta¢ poddana dobrowolnej
ewaluacji przez Komisje Akredytacyjng Uczelni Technicznych (KAUT). Akredytacja KAUT jest wykonywana przez
ekspertéw reprezentujgcych Srodowisko akademickie, z udzialem przedstawicieli pracodawcéw, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami. Ponadto jako$c¢ ksztalcenia na kierunkach studiéw realizowanych w Uczelni moze
zosta¢ poddana dobrowolnej ewaluacji miedzynarodowej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2.6. Ewaluacja ksztalcenia w szkole doktorskiej

Szczegbtowe kryteria ewaluacji jakoSci ksztalcenia w szkole doktorskiej oraz sposéb jej przeprowadzenia,
a takze obowigzki: Komisji Ewaluacji Nauki, zespotu oceniajgcego i podmiotéw prowadzacych szkoty doktorskie
precyzuje odpowiednie rozporzgdzenie ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego i nauki.

Na Politechnice Slaskiej jako$¢ ksztatcenia w szkole doktorskiej podlega wewnetrznej ewaluacji. Szczegélowy
tryb wewnetrznej ewaluacji jakosci ksztatcenia okresla Regulamin Wspdlnej Szkoty Doktorskiej.

3. System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia Uczelni

W trosce o state podnoszenie jako$ci ksztalcenia oraz zgodnie z politykg jakosci ksztalcenia Uczelni, ktére
sg czynnikami warunkujgcymi dalszy rozwéj oraz wzmocnienie pozycji Politechniki Slaskiej w krajowym
i europejskim obszarze edukacyjnym, Senat Politechniki Slaskiej wprowadzit uchwata Nr XXVI1/188/07/08 z dnia
28 stycznia 2008 r. System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (SZJK). Przyjety System Zapewnienia JakoS$ci
Ksztalcenia obowigzuje we wszystkich jednostkach organizacyjnych Politechniki Slaskiej oraz odnosi sie do
wszystkich form i typéw studidw, jest realny, aktywny i ciggle doskonalony.

Jednym z gtéwnych celéw strategicznych zawartych w strategii rozwoju Politechniki Slaskiej jest zapewnienie
wysokiej jakos$ci ksztalcenia na studiach oraz w szkole doktorskiej, opartego na badaniach naukowych
i innowacjach, przy wspélpracy z najlepszymi jednostkami naukowymi, edukacyjnymi oraz partnerami
przemystowymi.

Zasadniczym celem SZJK, zgodnym z celem strategicznym w obszarze ksztatcenia, jest zapewnienie najwyzszego
poziomu ksztaltcenia studentéw, doktorantéw i uczestnikéw studiéw podyplomowych poprzez:

— ksztalcenie studentéw, doktorantéw i uczestnikéw studiéw podyplomowych na najwyzszym poziomie,
— promowanie kultury projako$ciowej w Uczelni,

— wilasciwa realizacje procesu dydaktycznego, w tym przez rozwdj bazy i warunkéw ksztatcenia,

— wprowadzenie wewnetrznych mechanizmoéw gwarantujgcych wysokg jakos¢ ksztalcenia,

— gromadzenie, przetwarzanie i wykorzystanie informacji stuzgcych doskonaleniu jakosci ksztatcenia,

— staly rozw6j kompetencji dydaktycznych u nauczycieli akademickich,

— nagradzanie osiggnie¢ kadry dydaktycznej w dzialalnosci dydaktycznej, z uwzglednieniem ocen uzyskanych
od studentdow.
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3.1. Wdrazanie i doskonalenie SZJK w Uczelni

Decyzje o wdrazaniu Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia w Uczelni podjeto uchwatg nr XXVII/188/07/08
Senatu Politechniki Slgskiej z dnia 28 stycznia 2008 r. Zarzadzeniem nr 33/07/08 Rektora Politechniki Slaskiej
z dnia 27 maja 2008 r. ustanowiono wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, okreslajgc, Zze ma on by¢
obligatoryjnie wdrazany w jednostkach od 1 paZdziernika 2008 r. Rady wydziatéw jednostek podjety stosowne
uchwaly w sprawie opracowania i wdrazania wydzialowych Systeméw Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia.
Zarzadzeniami Rektora Politechniki Slaskiej nr 84/12/13 z dnia 12 wrze$nia 2013 r. oraz nr 59/15/16 z dnia 31 maja
2016 r. w sprawie Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia doskonalono wdrozony SZJK w jednostkach Uczelni.

Zarzadzeniem nr 54/2022 Rektora Politechniki Slgskiej z dnia 1 marca 2022 r. w sprawie wprowadzenia Ksiegi
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia, w zwigzku z nowelizacjg ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, uaktualniono wymagania Systemu Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia, dostosowujgc
go do aktualnych potrzeb i wymagan, ktére zawarto w dokumentacji Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
(wydanie N5) obowigzujgcej dla wszystkich jednostek organizacyjnych Uczelni.

W 2026 r. udoskonalono i uaktualniono System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, dostosowujgc dokumentacije
(Ksiege i procedury) do aktualnych potrzeb i wymagan Uczelni.

3.2. Zakresy kompetencji

Podstawowymi dokumentami regulujgcymi zakres kompetencji organéw jednoosobowych i kolegialnych
Uczelni sg:
1) ustawa,

2) Statut Politechniki Slgskiej.
Kompetencje i obowigzki kierownikéw/dyrektoréw jednostek organizacyjnych Uczelni okreslajg:

1) Statut Politechniki Slaskiej,
2) Regulamin organizacyjny Politechniki Slaskiej oraz inne regulaminy,

3) zarzadzenia Rektora.

W imieniu Rektora za funkcjonowanie SZJK odpowiedzialny jest Pelnomocnik Rektora ds. Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, kierujgcy dziatalnoscig Uczelnianej Rady ds. Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia.

Zadania Pelnomocnika Rektora ds. Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz Uczelnianej Rady
ds. Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia zostaty okreslone odpowiednio w zatgcznikach Z1-KSZJK i Z2-KSZJK,
natomiast zadania pelnomocnika kierownika jednostki podstawowej/dyrektora jednostki ogdélnouczelnianej
ds. Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia oraz komisji jednostki podstawowej/ogélnouczelnianej ds. Systemu
Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia zostaty okreslone odpowiednio w zalgcznikach Z3-KSZJK i Z4-KSZJK.

3.3. Zakres i sposéb funkcjonowania SZJK

Do zakresu dziatania SZJK nalezg procesy gtéwne, wspomagajgce i doskonalace, przedstawione na rysunku 1,
ktére dotyczg przede wszystkim:

1) organizacji ksztatcenia i procesu dydaktycznego,

2) realizacji ksztalcenia i procesu dydaktycznego,

3) zasobow ludzkich i materialnych Uczelni,

4) funkcjonowania Uczelni w Srodowisku zewnetrznym (kandydaci na studia, pracodawcy, organizacje

branzowe Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego i inne).

System jest spojny i jednolity w calej Uczelni, obowigzuje we wszystkich jednostkach organizacyjnych
realizujgcych ksztalcenie i proces dydaktyczny oraz obejmuje wszystkich pracownikéw realizujgcych ksztalcenie
i proces dydaktyczny. Funkcjonowanie SZJK polega na planowaniu, organizowaniu, realizowaniu, a takze
monitorowaniu i doskonaleniu proceséw wchodzgcych w zakres jego dziatania. Szczeg6towe wytyczne dotyczgce
funkcjonowania SZJK okreslajg procedury systemowe.
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3.4. Wymagania dotyczace dokumentacji i zapiséw SZJK

Zasady dotyczgce nadzoru nad dokumentacjg i zapisami SZJK zostaly szczegdlowo opisane w procedurach:
PU1 - Nadzér nad dokumentacjg Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia oraz PU2 — Nadzér nad zapisami
Systemu Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia.

Dokumentacja SZJK na Politechnice Slgskiej jest doskonalona i wdrazana na poziomie uczelnianym
i obowigzuje we wszystkich jednostkach realizujgcych ksztalcenie i proces dydaktyczny. Dokumentacja SZJK jest
doskonalona i uaktualniana przez Uczelniang Rade ds. Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

W sktad dokumentacji wchodzg:

1) Ksiega Systemu Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia (KSZJK),

2) procedury wraz z zalgcznikami,

3) instrukcje.

Ksiege Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia zatwierdza Rektor. KSZJK stanowi ogdélny opis SZJK i pekni
funkcje przewodnika po systemie ze wzgledu na skorelowany uklad odsylaczy do procedur systemowych,

uwarunkowan prawnych oraz udokumentowanych proceséw SZJK zwigzanych z dzialaniami jednostek
organizacyjnych zaangazowanych w procesy dydaktyki i ksztalcenia, majgcych wptyw na jako$¢ ksztalcenia.

4. Zarzadzanie zasobami

Politechnika Slgska okresla i zapewnia warunki niezbedne do:

1) wdrazania, funkcjonowania i cigglego doskonalenia skuteczno$ci Systemu Zapewnienia Jako$ci
Ksztalcenia,

2) zwiekszania satysfakcji studentéw, doktorantéw i innych uczestnikéw ksztatcenia, a takze potencjalnych
pracodawcéw przez dostosowanie kwalifikacji absolwenta do wymagan rynku pracy.
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Niezbednymi srodkami do realizacji procesu ksztalcenia sg:
1) zasoby ludzkie - kadra dydaktyczna, administracyjna i techniczna,
2) infrastruktura,

3) Srodowisko pracy.

4.1. Zasoby ludzkie

Zasoby ludzkie zostaly okre$§lone w strukturze organizacyjnej Uczelni, ktéra podlega aktualizacji w wyniku
zmian organizacyjnych lub wprowadzenia nowych zadan. Polityka kadrowa w Uczelni jest prowadzona przez
Rektora zgodnie z zapisami ustawy. Zapewnia ona stabilno$¢ kadry, odpowiada potrzebom Uczelni i realizowanym
zadaniom przez:

1) systematyczne analizowanie stanu kadry i potrzeb w tym zakresie,

2) przestrzeganie przepisow dotyczacych wymagan kwalifikacyjnych przy zatrudnianiu i przydzielaniu
obowigzkéw nauczycielom akademickim,

3) zapewnienie przez nauczycieli akademickich wysokiego poziomu pracy dydaktycznej i wychowawczej.

Od pracownikéw Politechniki Slaskiej, a w szczegdlnosci od nauczycieli akademickich, zalezy potencjat
rozwojowy Uczelni w zakresie prowadzonych badan naukowych/osiggnie¢ artystycznych oraz nowoczesnego
procesu dydaktycznego. Doklada sie staran nie tylko, aby zatrudnia¢ kadre o najwyzszych kwalifikacjach
zawodowych, lecz takze, aby poziom jej aktywnosci w obu wymienionych zakresach byt stale podnoszony
i doskonalony. Wymagane kwalifikacje nauczycieli akademickich oraz tryb ich zatrudniania i zwalniania okreslajg
ustawa, Statut Politechniki Slgskiej oraz zarzadzenia Rektora.

Przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych zwraca sie uwage, aby nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce
zajecia posiadaly stosowne kompetencje, dosSwiadczenie dydaktyczne pozwalajgce na prawidlowg realizacje zajed,
a takze aktualny i udokumentowany dorobek naukowy/artystyczny w zakresie dyscypliny, do ktdrej
przyporzadkowano efekty uczenia sie. Gwarantuje to prawidtowg realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez
studentéw kompetencji badawczych niezbednych dla ksztalcenia w ramach profilu ogélnoakademickiego.
Nie mniej wazne jest, aby struktura kwalifikacji kadry, w tym oséb zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy, oraz jej liczebnos$¢ w stosunku do liczby studentéw umozliwialy prawidtowa realizacje zajec i byty
zgodne z obowigzujgcymi wymaganiami prawnymi. Jednocze$nie poswieca sie uwage prawidtowemu przydziatowi
zaje¢ oraz wymiarowi obcigzenia dydaktycznego nauczycieli akademickich i innych os6b prowadzgcych zajecia.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg wszechstronne kompetencje
dydaktyczne, umozliwiajgce prawidtowg realizacje zaje¢. Poziom tych kompetencji jest podnoszony w zakresie
wynikajgcym ze specyfiki tematycznej kierunkéw studiéw oraz w zakresie nowoczesnych metod i form ksztatcenia.
Doskonalenie wynika réwniez z powigzania ksztalcenia z badaniami naukowymi i innowacjami, co jest jednym
z gltéwnych elementéw strategii rozwoju Politechniki Slgskiej. Profesjonalne i kompleksowe przygotowanie
dydaktyczne wymaga udziatu pracownikéw w réznych formach doksztatcania nauczycieli akademickich, takich jak:
studia podyplomowe, kursy, seminaria i konferencje dydaktyczne.

Nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie, a tryb jej przeprowadzania okreslajg Statut Politechniki
Slaskiej i odpowiednie zarzadzenie Rektora. Istotnym elementem oceny dydaktycznego dorobku nauczyciela
akademickiego jest ocena jako$ci prowadzonych przez niego zaje¢ dydaktycznych, uwzgledniajgca wyniki
wypelianych anonimowo przez studentéw ankiet oceny realizacji obowigzkéw dydaktycznych przez
prowadzgcych zajecia (procedura PU9 - Ankietyzacja) oraz wnioski zawarte w protokotach z hospitacji zaje¢
dydaktycznych (procedura PU8 — Hospitacje).

Dob6r nauczycieli akademickich i innych os6b prowadzacych zajecia jest transparentny, adekwatny do potrzeb
zwigzanych z prawidtowg realizacja zajeé, a takze uwzglednia w szczegdélnosci ich dorobek naukowy/artystyczny
i osiggniecia dydaktyczne. Kryteria oceny oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie oraz oséb przedtuzajgcych swoje
zatrudnienie na Politechnice Slaskiej, jak réwniez procedury oraz zasady zatrudniania i przedluzania uméw o prace
zostaty okreslone odpowiednimi zarzgdzeniami Rektora.

Wydanie N6 z dnia 2 kwietnia 2026 r. Strona15z 30



4.2. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa Uczelni obejmuje:
1) odpowiednio wyposazone sale dydaktyczne oraz pracownie i laboratoria,
2) Biblioteke Politechniki Slgskiej oraz specjalistyczne biblioteki jednostek organizacyjnych,

3) urzadzenia, sprzet, materialy i oprogramowanie niezbedne do realizacji procesu ksztalcenia, w tym
komputerowe stanowiska z dostepem do Internetu,

4) ustugi wspomagajgce.

Tryb postepowania, kompetencje i odpowiedzialno$¢ poszczegélnych jednostek organizacyjnych w zakresie
zarzgdzania i utrzymania infrastruktury dydaktycznej okreslajg zarzgdzenia Rektora oraz regulacje wewnetrzne
kierownika/dyrektora jednostki organizacyjnej. W jednostkach organizacyjnych przeprowadzania jest okresowa
ocena infrastruktury dydaktycznej oraz formutowane sg wnioski dotyczace uzupelnienia wyposazenia, planu
napraw i remontow.

Pomieszczenia uzytkowane przez studentéw, doktorantéw i pracownikéw sg oznakowane tabliczkami
informacyjnymi zgodnie z zasadami przyjetymi w Uczelni. Za oznakowanie i techniczny stan pomieszczen
dydaktycznych odpowiedzialni sg kierownicy jednostek organizacyjnych.

Uczelnia dazy do zapewnienia odpowiednich warunkéw nauki osobom doswiadczajgcym ograniczonej
dostepnosci. Rektor powotuje Pelnomocnika Rektora ds. Dostepnosci oraz utworzyt Biuro Dostepnosci. Celem
dzialalnosci Biura Dostepnosci jest zapewnienie osobom ze szczegblnymi potrzebami wsparcia i rownego dostepu
do oferty edukacyjnej Uczelni. Z ustug Biura Dostepnosci moga korzysta¢ kandydaci na studia, studenci, doktoranci
i pracownicy Uczelni doswiadczajacy ograniczonej dostepnosci, w tym réwniez obcokrajowcy.

4.3. Srodowisko pracy

Wszystkie pomieszczenia Uczelni spelniajg wymagania ustalone w odpowiednich przepisach dotyczgcych
bezpieczeristwa i higieny pracy (BHP), za co odpowiedzialni sg kierownicy wewnetrznych jednostek
organizacyjnych. Prowadzgcy zajecia laboratoryjne zapoznajg studentéw z regulaminem oraz przepisami BHP
obowigzujgcymi w laboratorium lub pracowni.

Ocena jakoSci srodowiska pracy jest dokonywana przez pelnomocnikéw kierownikéw jednostek podstawowych
ds. BHP. W celu podjecia dziatan korygujacych i zapobiegawczych pracownicy Uczelni sg zobowigzani
do zgltaszania pelnomocnikom ds. BHP pojawiajgcych sie nieprawidtowosci.

4.4.Sie¢ POL-on

Sie¢ POL-on to zbiér systeméw informatycznych, ktére wspierajg zarzgdzanie naukg i szkolnictwem wyzszym
w Polsce. W jej sktad wchodzi system POL-on, ktéry jest centralnym elementem tej sieci. System POL-on
jest zintegrowanym systemem informacji o szkolnictwie wyzszym i nauce, prowadzonym przez ministra
wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego i nauki.

Politechnika Slgska korzysta z systemu POL-on do przetwarzania i zarzadzania danymi zwigzanymi
z dzialalno$cig dydaktyczng, naukowg i administracyjng, w tym do wprowadzania, aktualizowania i weryfikacji
danych dotyczgcych studentéw, doktorantdw, pracownikéw oraz projektow naukowych. System stuzy réwniez
do raportowania i archiwizacji danych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz do zarzgdzania uprawnieniami
uzytkownikéw i modutami systemu. Zasady przygotowywania i sposéb przekazywania danych uczelnianych
do systemu POL-on regulujg odrebne przepisy prawne.

Gloéwne funkcje systemu POL-on:

- zbieranie danych: system gromadzi dane o nauczycielach akademickich, studentach, instytucjach
szkolnictwa wyzszego, oraz o osobach ubiegajgcych sie o stopieni doktora,

- repozytorium prac dyplomowych: POL-on przechowuje prace dyplomowe absolwentéw polskich uczelni,
chronigc je przed plagiatem,

- sprawozdawczos¢ elektroniczna: utatwia uczelniom skladanie sprawozdan z dzialalnosci, zmniejszajac
biurokracje,
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- wspomaganie ewaluacji jakosci ksztalcenia: dostarcza dane niezbedne do oceny jako$ci ksztalcenia
w uczelniach i instytucjach naukowych,

- planowanie finansowania: dane z systemu POL-on sg wykorzystywane do racjonalnego dysponowania
srodkami na nauke i szkolnictwo wyzsze.

4.5. Uniwersytecki System Obstugi Studiow

Na Politechnice Slaskiej dokumentuje sie przebieg studiéw studentéw oraz przebieg ksztalcenia doktorantéw
z wykorzystaniem Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studiéw (USOS). USOS wspiera réwniez procesy powigzane
z procesem ksztalcenia, m.in. obstuge swiadczen dla studentéw, obstuge zakwaterowania w domach studenckich,
platnosci za ustugi edukacyjne czy wydawanie legitymacji studenckich i legitymacji doktoranta. USOS obowigzuje
na wszystkich kierunkach, poziomach, profilach i formach studiéw, a takze obejmuje ksztalcenie doktorantow
we Wspélnej Szkole Doktorskiej. Dane znajdujace sie w USOS odzwierciedlajg faktyczny status studenta/doktoranta
oraz faktyczny przebieg studiéw/przebieg ksztatcenia. Dane osobowe znajdujgce sie w USOS sg przetwarzane
zgodnie z aktami prawa Uczelni regulujacymi przetwarzanie danych osobowych na Politechnice Slaskiej. Uczelnia
udostepnia na swojej stronie internetowej instrukcje korzystania z USOS. Zasady uzytkowania USOS reguluje
odpowiednie zarzgdzenie Rektora Politechniki Slgskiej.

5. Ksztalcenie i proces dydaktyczny
5.1. Kolegium Studiéw

Kolegium Studiéw (KS) jest jednostkg ogdlnouczelniang, ktérej zadaniem jest koordynowanie procesu
ksztalcenia prowadzonego na Politechnice Slgskiej. Misjg Kolegium Studiéw jest poprawa jakosci i atrakcyjnosci
ksztalcenia poprzez realizacje strategii rozwoju Politechniki Slaskiej, w szczegdlnosci w zakresie wdrazania
nowoczesnych form i metod ksztalcenia oraz dostosowania programéw studiéw do potrzeb rynku. Kolegium
Studiow koordynuje zlecanie zaje¢ dydaktycznych, przygotowuje Senatowi projekty uchwat dotyczgce ksztatcenia
oraz bierze udziatl w opracowaniu wytycznych do standaryzacji procesu ksztatcenia w Uczelni i promocji oferty
edukacyjnej Politechniki Slgskiej. Kolegium kieruje Dyrektor powotywany przez Rektora po zaopiniowaniu przez
Senat. Gremium opiniodawczym i doradczym Dyrektora Kolegium Studiéw jest Rada Ksztalcenia. Zadania
Kolegium Studiéw oraz sposéb powotania Rady Ksztalcenia, w tym jej sklad i zakres zadan, okresla Statut
Politechniki Slgskiej.

5.2. Szkota Doktoréw

Szkota Doktoréw jest jednostkg ogblnouczelniang, ktdrej tryb funkcjonowania, a takze szczegdtowe zadania jej
Dyrektora reguluje Statut Politechniki Slaskiej. Szkota Doktoréw organizuje proces ksztalcenia w ramach szké}
doktorskich, w tym obstuge biurowo-administracyjng oraz obstuge doktorantéw w sprawach zwigzanych z ich
statusem, jak np. stypendia, okres rozliczeniowy czy organizacja oceny Srodokresowej. Szkoty doktorskie tworzy
Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu. Szkota doktorska moze by¢ utworzona takze na podstawie umowy wspolnie
z inng uczelnig akademicka, instytutem badawczym lub instytutem miedzynarodowym.

W ramach Szkoty Doktorow dziata w Uczelni Wspdlna Szkota Doktorska, ktéra jest prowadzona przez
Politechnike Slaska oraz Gléwny Instytut Gérnictwa — Panstwowy Instytut Badawczy, Instytut Informatyki
Teoretycznej i Stosowanej Polskiej Akademii Nauk, Instytut Podstaw Inzynierii Srodowiska Polskiej Akademii
Nauk, Centrum Materialéw Polimerowych i Weglowych Polskiej Akademii Nauk, Narodowy Instytut Onkologii im.
Marii Sklodowskiej-Curie — Panstwowy Instytut Badawczy, Instytut Techniki Gérniczej KOMAG - Instytut
Badawczy, Instytut InZynierii Chemicznej Polskiej Akademii Nauk. Organizacje ksztatcenia doktorantéw oraz ich
prawa i obowigzki zwigzane z podjeciem ksztatcenia we Wspolnej Szkole Doktorskiej zawiera Regulamin Wsp6lnej
Szkoty Doktorskiej.

5.3.Inne dydaktyczne jednostki ogélnouczelniane

Oprécz Kolegium Studiéw oraz Szkoty Doktoréw w obrebie struktury Uczelni funkcjonujg inne jednostki
ogblnouczelniane utworzone w celu wykonywania ustlugowej dzialalnosci dydaktycznej w zakresie nauki jezykéw
obcych lub wychowania fizycznego. Zasady tworzenia tego typu jednostek reguluje Statut Politechniki Slaskiej.
Rektor powotuje dyrektora tych jednostek ogélnouczelnianych oraz okresla ich zadania w regulaminie jednostki.
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5.4. Organizacja studiéow

Studia na Politechnice Slgskiej prowadzone sg zgodnie z przepisami ustawy, na okre$lonym kierunku, poziomie
i profilu, na podstawie programu studiéw. Tryb tworzenia i znoszenia studiéw na okreslonym kierunku, poziomie
i profilu okreslajq przepisy ustawy oraz zarzgdzenia Rektora. Kierunki studiéw przyporzadkowane sg do dyscypliny
naukowej. Jesli kierunki studiéw sg przyporzgdkowane do wiecej niz jednej dyscypliny naukowej, wskazuje
sie dyscypline wiodgcg dla danego kierunku studiéw. Warunki i tryb rekrutacji na studia ustala Senat.

Studia na Politechnice Slgskiej prowadzone s3 na poziomie:

1) studiéw pierwszego stopnia, na ktére przyjmowani sg kandydaci posiadajgcy Swiadectwo dojrzatosci
lub inny dokument wskazany w ustawie; studia koriczg sie uzyskaniem tytulu zawodowego licencjata,
inzyniera lub inZyniera architekta,

2) studiéw drugiego stopnia przeznaczone dla 0séb, ktére ukonczyty co najmniej studia pierwszego stopnia;
studia koniczg sie uzyskaniem tytulu zawodowego magistra, magistra inzyniera lub magistra inzyniera
architekta,

3) jednolitych studiéw magisterskich, na ktére przyjmowani sg kandydaci posiadajgcych Swiadectwo
dojrzatosci lub inny dokument wskazany w ustawie; studia koriczg sie uzyskaniem tytulu zawodowego
magistra.

Studia na Politechnice Slgskiej prowadzone s3a w formie stacjonarnej lub niestacjonarnej. Sredni naklad pracy
niezbedny do uzyskania wymaganych efektéw uczenia sie przez studenta jest wyrazany za pomocg punktéw ECTS.
W przypadku studiéw stacjonarnych co najmniej potowa punktéw ECTS objetych programem studiow jest
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia. Studia stacjonarne trwajg w przypadku studiéw pierwszego stopnia co najmniej 6 semestréw, w przypadku
studiéw drugiego stopnia — od 3 do 5 semestréw, w przypadku jednolitych studiéw magisterskich — od 9 do 12
semestrow. Studia niestacjonarne mogg trwac dtuzej niz odpowiednie studia stacjonarne.

Studia na Politechnice Slgskiej prowadzone sg na profilu ogélnoakademickim, na ktérym ponad potowa
punktéw ECTS jest przypisana zajeciom zwigzanym z prowadzong w Uczelni dzialalno$cig naukowg, oraz na profilu
praktycznym, na ktérym ponad polowa punktéw ECTS jest przypisana zajeciom ksztaltujgcym umiejetnosci
praktyczne. Szczegdlng ich formg sg studia dualne, ktére sg studiami o profilu praktycznym, prowadzonymi
z udziatem pracodawcy.

Program studiéw okresla czas trwania praktyki zawodowej, ktéra w przypadku studiéw o profilu praktycznym
wynosi co najmniej 6 miesiecy na studiach pierwszego stopnia i jednolitych studiach magisterskich oraz 3 miesigce
na studiach drugiego stopnia. Wybrane kierunki studidow i poszczegdlne zajecia moga by¢ prowadzone w jezyku
obcym. Wszystkie rodzaje studiéw mogg odbywac¢ sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Zasady prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ oraz zasady funkcjonowania
Platformy Zdalnej Edukacji (PZE) zawarte sg w regulaminie przygotowania i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.

Na Politechnice Slaskiej prowadzone s3 studia podyplomowe (SPD), ktére sg forma ksztalcenia przeznaczong
dla os6b legitymujgcych sie dyplomem ukoriczenia studiéw wyzszych, posiadajacych tytut zawodowy licencjata,
inzyniera, magistra inzyniera, magistra lub tytut réwnorzedny. Studia podyplomowe prowadzone sg na podstawie
regulaminu, ktory okresla ogélne zasady naboru na studia podyplomowe, organizacje i przebieg studiéw oraz prawa
i obowigzki uczestnikéw tych studiéw, a takze zasady tworzenia studiow podyplomowych. SPD mogg byé
prowadzone wspélnie z innymi uczelniami, instytucjami naukowymi, w tym réwniez miedzynarodowymi,
lub podmiotami gospodarczymi na podstawie zawartego z nimi porozumienia. Studia podyplomowe
na Politechnice Slgskiej trwaja co najmniej 2 semestry oraz umozliwiaja uzyskanie co najmniej 30 punktéw ECTS.

W mysl obowigzujgcej ustawy ksztatcenie doktorantow odbywa sie we Wspoélnej Szkole Doktorskie;j.
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5.5. Efekty uczenia sie

Efekty uczenia sie oznaczajg wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie ksztalcenia.
Proces uczenia sie, pozwalajacy na osiggniecie zakladanych efektéw uczenia sie, moze odbywac sie w systemie
studiéw, w ramach zaje¢ objetych programem studiéw (na okre§lonym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia),
oraz poza systemem studiow. Efekty uczenia sie, jakie nalezy uzyskac¢ w systemie studiéw na danym kierunku,
poziomie i profilu ksztalcenia, a takze opis proceséw prowadzonych w celu uzyskania wymaganych efektéw
uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacji sg okreslane w danym programie studidéw i zatwierdzane przez Senat
Politechniki Slgskiej. S3 one zgodne z wytycznymi wynikajgcymi z ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikaciji,
a takze uwzgledniajg uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia okreslone w tej ustawie oraz charakterystyki
drugiego stopnia okreslone w przepisach wydanych na podstawie ww. ustawy. Proces oceniania i monitorowania
efektéw uczenia sie jest jednolity w catej Uczelni i opisany w procedurze PU11 - Ocena i monitorowanie efektow
uczenia sie.

5.6. Uznawanie efektow uczenia sie

Uznawanie efektow uczenia sie polega na weryfikacji i potwierdzeniu posiadanego przez kandydata zasobu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw,
w szczegblnosci w drodze wykonywanej pracy zarobkowej, dzialalnosci spolecznej, dzialalnosci naukowej
lub rozwoju osobistego.

Efekty uczenia sie sg potwierdzane w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie
studiéw dla danego kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia, w stopniu umozliwiajgcym zaliczenie okre§lonych
zaje¢, w tym praktyk zawodowych. W wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie mozna zaliczy¢ nie wiecej niz 50%
punktéw ECTS przypisanych do zaje¢ objetych programem studiéw. Potwierdzenie efektéw uczenia sie odbywa
sie na pisemny wniosek kandydata zlozony w Centrum Obstugi Studiéw.

Przyjecie na studia przez uznanie efektéw uczenia sie nastepuje poza procesem rekrutacji, w ramach listy
rankingowej, do wyczerpania liczby miejsc okreslonej przez Rektora. O kolejnosci przyjecia na studia decyduje
wynik potwierdzenia efektéw uczenia sie.

Szczegbtowe zasady organizacji uznawania efektéw uczenia sie okresla Regulamin potwierdzania efektow
uczenia sie. Wykaz kierunkdéw, na ktérych mozna ubiega¢ sie o potwierdzenie efektow uczenia sieg, jest oglaszany
pismem okélnym Rektora Politechniki Slaskiej.

5.7.Plan i program studiow

Plan studiéw to zatwierdzony przez Prorektora ds. Studenckich i Ksztalcenia harmonogram realizacji programu
studiéw w poszczegblnych semestrach i latach cyklu ksztatcenia.

Program studiéw okresla kierunek studiéw i dyscypline lub dyscypliny, do ktérych jest przyporzgdkowany,
poziom, profil i forme lub formy studiéw, liczbe semestréw i liczbe punktéw ECTS konieczng do ukoriczenia
studiow, tytut zawodowy nadawany absolwentom. Ponadto zawiera tgczng liczbe godzin zajeé, laczng liczbe
punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych 0séb prowadzacych zajecia, liczbe punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych, wymiar, zasady i forme odbywania praktyk
zawodowych oraz liczbe punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk. W programie studiow
podane sg rowniez zaktadane efekty uczenia sig, jakie student musi osiggng¢ w trakcie catego cyklu ksztatcenia,
zajecia lub grupy zaje¢ wraz z przypisanymi do nich efektami uczenia sie i tre$ciami programowymi
zapewniajgcymi uzyskanie tych efektéw, a takze sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiggnietych przez
studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia.

Program studiéw na okre§lonym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia jest przygotowywany i doskonalony
zgodnie z zarzgdzeniem Rektora w sprawie trybu tworzenia i znoszenia studiéw na okre§lonym kierunku, poziomie
i profilu oraz udoskonalenia programu studiéw. Programy studiéw sg przygotowywane zgodnie z wlasciwg uchwalg
Senatu w sprawie warunkow, jakim powinny odpowiada¢ programy studiéw oraz zatwierdzane przez Senat
Politechniki Slaskiej.
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Informacja dotyczgca realizacji zaje¢/grupy zajeé, efektow uczenia sie i sposobdw ich weryfikacji jest podana
w sylabusie definiowanym jako opis zaje¢ zawierajgcy w szczegdlnosci opis form prowadzenia zaje¢ i opis sposobu
ustalania oceny koricowej oraz wymagania wstepne i dodatkowe, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zajec.

Sylabus jest opracowywany przez prowadzgcego zajecia (odpowiedzialnego za zajecia) z wykorzystaniem USOS.
Prowadzgcy zajecia jest osobg posiadajacg kompetencje i doswiadczenie pozwalajgce na prawidtowg realizacje
zajec, upowazniong do dokonywania wpiséw dotyczacych tych zaje¢ w dokumentacji przebiegu studiéw. Wzér
sylabusa jest jednolity na catej Uczelni.

Informacja o aktualnych programach studiéw jest podawana do wiadomos$ci publicznej na stronach
internetowych Uczelni, w tym na stronach Biuletynu Informacji Publicznej Politechniki Slaskiej.

Ksztalcenie doktorantéw we Wspdinej Szkole Doktorskiej jest prowadzone na podstawie programu ksztalcenia
oraz indywidualnego planu badawczego. Organizacje, tryby i warunki realizacji procesu ksztalcenia we Wspdinej
Szkole Doktorskiej okresla Regulamin Wspélnej Szkoty Doktorskiej.

5.8. Organizacja i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych

Proces dydaktyczny w zakresie studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich jest realizowany zgodnie z Regulaminem studidéw, proces dydaktyczny w zakresie ksztalcenia
doktorantow jest prowadzony zgodnie z Regulaminem Wspdlnej Szkoty Doktorskiej, natomiast proces dydaktyczny
w zakresie studiéw podyplomowych jest prowadzony zgodnie z Regulaminem studiéw podyplomowych.
Organizacje roku akademickiego Rektor podaje do wiadomosci corocznie w formie zarzadzenia.

Zajecia dydaktyczne sg prowadzone zgodnie z ustalonym wcze$niej harmonogramem (planem zajec). Zajecia
sg prowadzone w grupach studenckich, ktérych liczebnos$¢ ustala sie zgodnie z zasadami okre§lonymi przez Senat.
Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ okre§lonych w programie studiéw bez bezposredniego uczestnictwa nauczycieli
akademickich, z wykorzystaniem Platformy Zdalnej Edukacji (PZE) lub innej dopuszczonej w Uczelni platformy.
Tryb i sposéb zamieszczania na PZE materiatéw dydaktycznych oraz informacji dotyczgcych realizacji zaje¢ zostaty
okreslone w Regulaminie przygotowania i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Zasady realizacji zaje¢ oraz weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ okresla odrebne zarzadzenie, opublikowane przez Uczelnie w Biuletynie
Informacji Publicznej Politechniki Slgskiej zgodnie z wymaganiami ustawy.

Zasady zaliczania zaje¢ okreslajg odpowiednio Regulamin studiéw, Regulamin Wspdlnej Szkoty Doktorskiej
oraz Regulamin studiéw podyplomowych. Obowigzki prowadzgcego zajecia dydaktyczne reguluje procedura PU7.
Na pierwszych zajeciach prowadzacy zajecia jest obowigzany do przedstawienia sylabusa, w szczegdlnosci podajac
informacje o: zasadach realizacji procesu ksztatcenia (w tym o sposobach i formach prowadzenia zaje¢), sposobach
biezacej kontroli postepéw w nauce oraz warunkach uzyskania zaliczenia. Sylabus jest wprowadzany do USOS
i dostepny przez caly semestr, w ktérym zajecia sg prowadzone.

Liczba punktéw ECTS przypisana poszczegdlnym zajeciom oraz grupom zajec jest okreslona w programach
studiéw, programach ksztatcenia i programach studiéw podyplomowych uchwalanych przez Senat. Warunkiem
zaliczenia zajel jest osiggniecie wszystkich wymaganych efektéw uczenia sie przypisanych do tych zajed.
Prowadzgcy zajecia wyznacza terminy zaliczen i egzamindéw zgodnie z przepisami Regulaminu studiéw.
Prowadzacy zajecia zapewnia studentowi/doktorantowi/uczestnikowi studiéw podyplomowych mozliwos¢ wgladu
do prac weryfikujgcych jego postepy. Po uzyskaniu przez studenta/doktoranta zaliczenia, prowadzacy zajecia bez
zbednej zwloki dokonuje wpisu zaliczenia i oceny w USOS, a w przypadku uczestnikéw studiéw podyplomowych
— w dokumentacji tej formy ksztatcenia.

Okresem rozliczeniowym dla studentéw jest semestr, a dla doktorantéw — rok ksztalcenia lub inny okres
wskazany w programie ksztalcenia. Warunki rejestracji na kolejny okres rozliczeniowy okreslajg odpowiednio
Regulamin studiéw oraz Regulamin Wspoélnej Szkoty Doktorskiej.
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5.9. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Politechnika Slagska jest aktywnym uczestnikiem programéw wymiany miedzynarodowej. Za prawidtowg
realizacje wymiany miedzynarodowej odpowiadajg koordynator uczelniany oraz koordynatorzy wydziatowi, ktérzy
wspoélpracujg z Dzialem Wspdlpracy z Zagranicg, w tym z Sekcjg Wymiany Miedzynarodowej, oraz z Centrum
Obstugi Studiéw, w tym z Sekcjg Admission Office. Dzial Wspodlpracy z Zagranicg prowadzi merytoryczng
i organizacyjng obstuge programéw wymiany studentéw, doktorantéw i kadry naukowej. Admission Office zajmuje
sie rekrutacjg cudzoziemcéw na pelne studia I i II stopnia na Politechnice Slgskiej oraz koordynuje nabér
cudzoziemcow przyjmowanych na Uczelnie w ramach uméw o podwéjnym dyplomowaniu. Dodatkowo w zakresie
dziatann Admission Office mieszczg sie koordynacja dziatani i procedur od momentu rekrutacji az do przyjazdu,
zakwaterowania i rejestracji studenta na Uczelni oraz prowadzenie réznych statystyk dotyczacych cudzoziemcéw.

W ramach Uczelni dziata réwniez Szkota Biznesu, ktérej zadaniem, poza koordynacjag miedzynarodowych
i interdyscyplinarnych badan, jest organizacja interdyscyplinarnego i ponadnarodowego ksztalcenia
na Politechnice Slgskiej na poziomie Master of Business Administration (MBA).

Zasady zaliczania semestréw studentom uczestniczgcym w programach wymiany miedzynarodowej wynikajg
z programéw studiéw zatwierdzanych przez Senat oraz odpowiednich uméw miedzynarodowych i Regulaminu
studiéw.

Zasady zaliczania semestrow doktorantom ksztatcgcym sie we Wspdlnej Szkole Doktorskiej, uczestniczgcym
w programach wymiany miedzynarodowej, wynikajg z programu studiow, ktory jest zatwierdzany przez Senat, oraz
z odpowiednich uméw miedzynarodowych i Regulaminu Wspdlnej Szkoty Doktorskiej. Mozliwe jest ksztatcenie
doktorantéw we wspotpracy miedzynarodowej, ktérego tryb okreslajg umowy miedzynarodowe.

5.10.Praktyki studenckie

Praktyki zawodowe sg zajeciami umozliwiajgcymi zdobycie przez studenta umiejetnosci i kompetencji
spotecznych w warunkach wiasciwych dla danego zakresu dzialalno$ci zawodowej, poprzez samodzielne
wykonywanie przez niego czynnosci praktycznych. Powinny by¢ zatem realizowane w zaktadach pracy, ktérych
dzialalnosc jest zwigzana z kierunkiem studiéw studenta. Wymiar, zasady i forme odbywania praktyk zawodowych
oraz lgczng liczbe punktéw ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk, jak réwniez sposoby
weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiggnietych przez studenta w ramach praktyk zawodowych okresla
program studiéw dla kierunku, poziomu i profilu. Semestr studiéw, na ktérym jest realizowana praktyka zawodowa,
okresla natomiast plan studiow.

Nadzér nad organizacjg i realizacjg praktyk zawodowych sprawujg odpowiednio:

1) na poziomie Uczelni — Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk Zawodowych,

2) na poziomie kierunku studiéw — Kierunkowi Opiekunowie Praktyk Zawodowych ustanowieni przez Rektora
sposrod nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na danym kierunku lub na kierunku pokrewnym,

3) na poziomie zakladu pracy — zakladowy opiekun praktyk zawodowych ustanowiony przez kierownika
danego zaktadu pracy.

Praktyki zawodowe sg organizowane zgodnie z Regulaminem studiéw i Regulaminem studenckich praktyk
zawodowych.

5.11.Praca dyplomowa, egzamin dyplomowy, wydawanie dyploméw

Zasady dyplomowania okresla Regulamin studiéw. Szczegdtowy tryb procesu dyplomowania jest zawarty
w procedurze PU12 — Proces dyplomowania.

Procedura PU12 okre§la przygotowanie, organizacje, przebieg i dokumentowanie procesu dyplomowania. Zakres
procedury obowigzuje wszystkich studentéw studidow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw
magisterskich, a takze nauczycieli akademickich i doktorantéw (jesli dotyczy), ktérzy uczestniczg w procesie
dyplomowania. W procedurze PU12 zostaly zawarte zasady wydawania i zatwierdzania tematéw projektéw/prac,
w tym tryb sporzadzenia oferty tematéw, tryb kreowania tematu przy wspétudziale studenta, sposéb podania
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tematéow do wiadomosci studentom i wyboru tematu przez studenta, a takze sposdb wyznaczenia lub wyboru
kierujgcego praca i zatwierdzania tematu pracy dla danego studenta.

Zasady realizacji projektu/pracy okreslajg: zakres obowigzkéw wykonawcy i kierujgcego projektem/praca,
zasady przyjmowania projektu/pracy, sposéb opracowania oceny i recenzji projektu/pracy, tryb i zakres sktadania
dokumentéw do egzaminu dyplomowego, forme archiwizacji projektu/pracy. Termin zloZenia przez studenta
projektu/pracy oraz tryb przeprowadzania egzaminu dyplomowego okre$la Regulamin studiéw.

Zgodnie z procedurg PU12 pisemne prace dyplomowe przed egzaminem dyplomowym s3g sprawdzane
z wykorzystaniem programéw antyplagiatowych wspotpracujacych z Ogoélnopolskim Repozytorium Pisemnych
Prac Dyplomowych. Prace dyplomowe sg wprowadzane do Repozytorium niezwlocznie po zdaniu egzaminu
dyplomowego. Zasady sprawdzania oraz wprowadzania prac dyplomowych do Ogélnopolskiego Repozytorium
Pisemnych Prac Dyplomowych regulujg odrebne przepisy.

W strukturze Centrum Obstugi Studiéw znajduje sie Sekcja Dyplomowania i Drukéw Scistego Zarachowania,
ktéra zostata stworzona w celu standaryzacji oraz centralizacji calego procesu zwigzanego z przygotowaniem oraz
wydawaniem dyploméw wraz z suplementami. Ujednolicenie procedur zwigzanych ze sposobem zbierania
i przekazywania danych dotyczgcych dyploméw od pracownikéw Biur Obstugi Studentéw do Sekcji poprawito
jakos$¢ obstugi procesu wydawania dyploméw.

5.12. Swiadczenia dla studentéw

Studenci, réwniez studenci obcokrajowcy, majg prawo do ubiegania sie o wszystkie formy swiadczen, o ktérych
mowa w ustawie, zgodnie z obowigzujacym Regulaminem $wiadczeri dla studentéw Politechniki Slaskiej. Nalezg
do nich: stypendium socjalne, stypendium dla os6b niepetnosprawnych, zapomoga oraz stypendium Rektora, ktére
majg na celu wspieranie studentéw w trakcie ich nauki oraz utatwianie dostepu do edukacji. Dodatkowo, zgodnie
z zapisami Regulaminu, studenci mogg ubiega¢ sie o zakwaterowanie w domu studenckim Uczelni, co stanowi
istotne wsparcie w zakresie organizacji Zycia studenckiego i zapewnia wygodne oraz przystepne warunki
mieszkaniowe w trakcie studiéw.

5.13. Studenckie kola naukowe

Studenckie kota naukowe podlegajg rejestracji przez Prorektora ds. Studenckich i Ksztalcenia, na wniosek
studentéw zaopiniowany przez kierownika jednostki podstawowej. Warunki, tryb i sposéb rejestracji oraz zasady
funkcjonowania studenckich két naukowych okresla Rektor zarzgdzeniem. Opiekun studenckiego kota naukowego
jest powotywany, po uprzedniej akceptacji cztonkéw kota, przez kierownika jednostki podstawowej, przy ktorej
dziata koto naukowe.

5.14. Wsparcie 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami

Na Politechnice Slgskiej funkcjonuje Biuro Dostepnosci (BD), ktdre jest cze$cig Centrum Obstugi Studidw.
W strukturach Uczelni funkcjonujg ponadto Pelnomocnik Rektora ds. Dostepnosci oraz pelnomocnicy
kierownikow jednostek podstawowych ds. Oséb z Niepelnosprawno$ciami, ktérzy zapewniajg wsparcie zaréwno
studentom, doktorantom, jak i pracownikom Uczelni oraz kandydatom na studia. Biuro Dostepnosci oferuje
kompleksowg pomoc skierowang do wszystkich oséb ze szczegdlnymi potrzebami. Wsparcie jest dostosowywane
indywidualnie, tak aby zapewni¢ réwny dostep do oferty edukacyjnej Politechniki Slaskiej oraz do pracy na Uczelni.
Szczegotowe zasady udzielania wsparcia przez Biuro Dostepnosci podane sg w zarzgdzeniu Rektora. Celem dziatan
skierowanych do wszystkich 0s6b ze szczegblnymi potrzebami jest maksymalna eliminacja barier dostepnosci,
a takze tworzenie Srodowiska sprzyjajgcego petnemu udziatlowi w procesie ksztalcenia oraz pracy na zasadzie
réwnych szans.

5.15. Obstuga administracyjna toku studiéw - Centrum Obstugi Studiéw, Biura Obstugi Studentéow

Ustawa przeniosta na poziom uczelni cato$S¢ praw i obowigzkéw, powodujgc m.in., ze uprawnienia
do prowadzenia studiéw sg przypisane do uczelni jako catosci, a nie do wydziatléw. Rozwigzanie to jest uzasadnione
tym, ze wszelkie dziatania na rzecz podnoszenia jakosci powinny by¢ realizowane w calej uczelni, zaréwno
w obszarze ksztatcenia, jak i procesu rekrutacji na studia, obstugi studentéw czy absolwentéw.
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W strukturze Uczelni funkcjonuje Centrum Obstugi Studiéw (COS), ktére tworzg pracownicy Centrum,
pracownicy Biur Obstugi Studentéw (BOS), Sekcji Admission Office, Sekcji Dyplomowania i Drukéw Scislego
Zarachowania, Biura Swiadczeri dla Studentéw, Biura Dostepnosci oraz samodzielne stanowisko Koordynatora
ds. Obcigzen Dydaktycznych. Standaryzacja oraz ujednolicenie procesu obstugi studentéw przyczynity sie do
wzrostu jakosci i zadowolenia interesariuszy, co potwierdzajg regularnie prowadzone badania ankietowe
studentéw. Centralizacja procesu pozwolita réwniez na stworzenie sp6jnych procedur, umozliwiajgcych nie tylko
wzrost efektywnosci, lecz takze zapewniajgcych sprawnos¢ dzialania. Jednoczesnie nadal realizowane sg dziatania
doskonalgce, majgce na celu rozwdéj systemu obstugi i wsparcia studentéw, w tym réwniez zagranicznych.

W strukturze Centrum Obstugi Studiéw znalazly sie Biura Obstugi Studentéw, dotychczas bedgce w strukturach
poszczegdlnych jednostek podstawowych jako dziekanaty. W konsekwencji przeprowadzonych zmian nastgpity
standaryzacja i ujednolicanie proceséw oraz zadan lezgcych w kompetencji Biur Obstugi Studentéw.

Biura Obstugi Studentéw zajmuja sie obstuga studentéw studidw stacjonarnych i niestacjonarnych oraz obstugg
studentéw zagranicznych. Do zadan Biur Obstugi Studentéw nalezg w szczeg6lnosci:

1) ewidencjonowanie osiggnie¢ studentéw,

2) prowadzenie osobowych spraw studentéw,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z procesem dyplomowania,
4) obstuga sprawy biezacych.

Obstuga studentéw jest prowadzona za pomocg ogolnouczelnianego systemu komputerowego USOS.
W systemie tym gromadzone sg dane osobowe studenta, jego okresowe osiggniecia oraz informacje dotyczgce
swiadczen. Za pomocg systemu generowane sg karty okresowych osiggnie¢ studenta, protokoly ocen konicowych,
karty przebiegu studiéw, suplementy do dyplomoéw, raporty i listy studentéw. Obstuge $wiadczen (dawniej: pomocy
materialnej) prowadzi dedykowane Biuro Swiadczen dla Studentéw.

Studentom przystuguje prawo do skladania podan, odwotart i wnioskéw. Ich realizacje regulujg Kodeks
postepowania administracyjnego oraz procedura PU10 - Rozpatrywanie podan w indywidualnych sprawach
studentéw, doktorantéw i uczestnikéw studiow podyplomowych.

Dokumentacja przebiegu studiéw jest prowadzona zgodnie z rozporzadzeniem ministra wiasciwego
ds. szkolnictwa wyzszego i nauki. Dokumentacja jest gromadzona w teczkach akt osobowych studentéw, ktore
sg opisane, ewidencjonowane i przechowywane w sposéb zabezpieczajacy je przed zniszczeniem i dostepem oséb
niepowotanych, a nastepnie przekazywane do Archiwum Uczelni zgodnie z instrukcjg kancelaryjng. Dokumentacja
moze by¢ rowniez prowadzona w postaci elektronicznej.

5.16. Obsluga administracyjna doktorantow

W strukturze Uczelni dziata Szkota Doktoréw bedgca jednostkg odpowiedzialng za organizacje procesu
ksztalcenia w ramach szkét doktorskich. Odpowiada ona ponadto za obstluge biurowo-administracyjng oraz
wsparcie doktorantéw w sprawach zwigzanych z ich statusem, w tym kwestie stypendialne, okresy rozliczeniowe
oraz organizacje ocen Srédokresowych. Szkota Doktoréw prowadzi takze obstuge administracyjno-techniczng
rekrutacji do Wspdlnej Szkolty Doktorskiej.

Na czele Szkoly Doktoréw stoi Dyrektor powolywany przez Rektora sposréd profesoréw o uznanym dorobku
naukowym i doswiadczeniu w ksztalceniu kadry. Gremium opiniodawczo-doradcze Dyrektora stanowi
Rada Ksztalcenia Doktorantéw. Wsrdd kluczowych zadan Dyrektora znajdujg sie organizowanie pracy szkoty
doktorskiej, nadzoér nad realizacjg programéw ksztalcenia, przygotowywanie ewaluacji oraz wydawanie decyzji
administracyjnych w sprawach przyje¢ i skre§lern doktorantéw. Zgodnie z Regulaminem Wspdlnej Szkoty
Doktorskiej na wniosek doktoranta Dyrektor moze podja¢ decyzje o zaliczeniu efektéw uczenia poza ksztatlceniem
w szkole doktorskiej, a takze w uzasadnionych przypadkach moze zezwoli¢ na indywidualng organizacje
ksztalcenia. Ponadto Dyrektor odpowiada za kwestie stypendialne oraz wspdlpracuje z radami dyscyplin,
kierownikami jednostek podstawowych i Samorzgdem Doktorantéw.
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W trakcie ksztalcenia doktoranta w szkole doktorskiej dokumentacja przebiegu ksztalcenia doktorantow jest
gromadzona w teczkach akt osobowych doktorantéw, ktére sg opisane, ewidencjonowane i przechowywane
w sposéb zabezpieczajgcy je przed zniszczeniem i dostepem 0s6b niepowotanych. Po zakonczeniu ksztatcenia
teczke akt osobowych doktoranta przechowuje sie w Archiwum Uczelni.

5.17. Biuro Karier

Na Uczelni dziata Biuro Karier (BK), ktorego oferta jest skierowana do studentéw, absolwentéw, pracownikow
naukowych, uczniéw szkot §rednich oraz pracodawcéw. Jego gtéwnym celem jest promocja kandydatéw na rynku
pracy oraz pomoc w zdobyciu pracy na miare ich mozliwosci, potrzeb i oczekiwan. Biuro Karier $wiadczy wysokiej
jakosci ustugi wsparcia dla kandydatéw w zakresie rozwoju zawodowego i podnoszenia kompetencji.

Dzialalno$¢ BK opiera sie na przekonaniu, Ze absolwenci Politechniki Slaskiej maja potencjat do obejmowania
atrakcyjnych stanowisk na rynku pracy oraz na dazeniu do mozliwie jak najlepszego dopasowania ich kompetencji
i indywidualnych predyspozycji zawodowych do aktualnych potrzeb rynku pracy. Wszystkie dziatania
sg realizowane w ramach wzmacniania praktycznych aspektéw ksztalcenia na Politechnice Slgskiej przy Scistej
wspolpracy z pracodawcami.

BK dysponuje bazg ofert pracy, stazy i praktyk oferowanych przez wspélpracujgce z Uczelnig firmy. Wspiera
kandydatow w poszukiwaniu mozliwosci zdobywania doswiadczenia zawodowego w kontekscie efektow
ksztalcenia na danym kierunku studiéw oraz nabywania wiedzy praktycznej w pozostatych obszarach
zainteresowan zawodowych. W celu ulatwienia studentom przechodzenia z etapu edukacji — biernosci zawodowej
- do etapu zatrudnienia, jednostka organizuje staze i praktyki uwzgledniajgce zalecenia Rady Unii Europejskiej
z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jako$ci stazy (2014/C 88/01), tj. minimalng zgodnos$¢ zakresu stazu i celéw
dydaktycznych ksztalcenia, a takze prawa i obowigzki studenta oraz pracodawcy. Staze sg na biezgco
monitorowane w kontek$cie zdobywania przez studenta umiejetnosci i do$wiadczenia w nowym dla niego
srodowisku, realnej i efektywnej roli opiekuna stazysty oraz osigganych rezultatéw.

W ofercie BK znajdujg sie réwniez szkolenia umozliwiajgce kandydatom podnoszenie kompetencji zawodowych
oraz umiejetnosci spotecznych i pracowniczych, ktére sg niezbedne do odnoszenia sukceséw na rynku pracy.
Wszystkie zajecia sg realizowane zgodnie z sylabusem zatwierdzonym przez koordynatora merytorycznego.

BK dysponuje nowoczesnymi narzedziami umozliwiajagcymi diagnoze kompetencji wybranych z szerokiego
katalogu bgdz w odniesieniu do profili zawodowych. Pomaga studentom okresla¢ ich mocne strony badz obszary,
ktére wymagajg pracy, zapewnia optymalne dostosowanie Sciezki szkoleniowej do kandydata. W ramach ustug
indywidualnych zainteresowani mogg odby¢ konsultacje psychologiczne, jak rowniez spotkaé sie z doradcami
zawodowymi oraz doradcami ds. przedsiebiorczosci.

Regularnie prowadzone sg réwniez badania jakosciowe, ktérych celem jest poznanie subiektywnych opinii
studentéw dotyczgcych programu nauczania na kierunku oraz tresci poszczegdlnych przedmiotéw, oczekiwan
wobec Uczelni w zakresie przygotowania zawodowego oraz wejscia na rynek pracy, w tym ksztaltowania
kompetencji miekkich, podejmowanych w trakcie studiéw nieobowigzkowych aktywnosci (uczestnictwa
w organizacjach studenckich, kotach naukowych), a takze dotychczas zdobytego doswiadczenia studentéw
na rynku pracy (w ramach aktywnosci zwigzanych ze studiowanym kierunkiem oraz w pracy dodatkowej). Badania
te uwzgledniajg réwniez analize czynnikéw wptywajgcych na rezygnacje ze studiéw (drop-out).

Korzystajagcy z oferty BK majg rowniez mozliwo$¢ uczestniczenia w bezposrednich spotkaniach
z pracodawcami, podczas ktérych mogg prezentowac nie tylko swojg kandydature, ale takze potrzeby i wyobrazenia
dotyczgce wymarzonej kariery zawodowej. Spotkania te przebiegaja w formie: wizyt studyjnych lub zajec
dydaktyczno-praktycznych w firmach, warsztatéw, seminariow oraz konferencji, co stwarza kandydatom
mozliwo$¢ uzyskania informacji o oczekiwaniach, sylwetce najczesciej poszukiwanego pracownika i najbardziej
przydatnych w danej firmie kompetencjach. Wszystkie aktywnosci sg $cisle powigzane z efektami uczenia sie na
danym kierunku.

W ramach prowadzonej dziatalno$ci BK organizuje Inzynierskie Targi Pracy i Przedsiebiorczosci.
Przedsiewziecie to ma na celu nawigzanie bezposredniego kontaktu organizacji dzialajgcych na rynku pracy
i przedsiebiorczosci ze studentami, absolwentami, pracownikami naukowymi Politechniki Slaskiej oraz uczniami
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szkét $rednich stojgcymi przed wyborem dopasowanej do swoich zainteresowan i umiejetnosci $ciezki edukacji.
Podczas tego wydarzenia swojg oferte prezentujg m.in. pracodawcy oraz instytucje udzielajgce wsparcia
merytorycznego i finansowego mlodym przedsigebiorcom, a takze organizacje studenckie i kota naukowe.

W zakresie realizowanych przez BK projektow umozliwiajgcych wszechstronny rozwdj mtodych znajduje sie
konkurs ,Méj Pomyst na Biznes”, ktéry ma na celu pobudzenie innowacyjnosci i przedsiebiorczosci wsrdd
pracownikéw, studentéw i absolwentéw Politechniki Slaskiej. Pomysty maja nadawaé sie do wdrozenia,
wykorzystywac przyjazne Srodowisku, nowoczesne technologie i kreowa¢ nowe miejsca pracy. Konkursowi
towarzyszg warsztaty z zakresu otwierania i prowadzenia wiasnej firmy, a takze indywidualne doradztwo
biznesowe oraz spotkania ze specjalistami w dziedzinie, z jakg zwigzany jest zgloszony pomyst. Wsparcia
merytorycznego konkursowiczom udzielajg doceniajgcy warto$¢ wiedzy akademickiej przedsiebiorcy
oraz naukowcy $lgskich uczelni wyzszych.

Oferta BK kierowana jest rowniez do 0séb ze szczegdlnymi potrzebami, w celu zapewnienia réwnego dostepu
i zapewnienia komfortu ksztalttowania swojej sylwetki zawodowej, budowania profilu kompetencyjnego
i zajmowania pozycji na rynku pracy.

W strukturach BK dziata Centrum Wolontariatu, ktérego celem sg rozwijanie kompetencji spotecznych,
promowanie wartoéci i postaw etycznych oraz integracja wspélnoty akademickiej Politechniki Slaskiej
z otoczeniem zewnetrznym. Wolontariat moze by¢ realizowany jako:

1) edukacyjny — polegajacy z jednej strony na udzielaniu przez studentdéw korepetycji i prowadzeniu zajec
dla uczniéw §lgskich szkét, w szczegoblnosci dla tych, ktérzy majg zaleglosci w nauce, oraz zaje¢ przygotowujgcych
do egzaminéw maturalnych, a z drugiej strony rozwijajagcy umiejetnosci trenerskie oraz dydaktyczne studentdw,

2) akcyjny - polegajgcy na pomocy w organizowaniu festiwali, koncertéw, kwest oraz innych wydarzen
kulturalnych, spotecznych, naukowych lub sportowych, uczgcy wspétpracy w grupie i dajacy satysfakcje,

3) wielokulturowy - polegajgcy na organizowaniu cyklicznych warsztatéw integracyjnych dla polskich
i zagranicznych studentéw Politechniki Slaskiej, co pozwolilo zagranicznym wolontariuszom poznaé Slask,
obyczaje i kulture, a naszym studentom pomagac¢ w ramach wolontariatu zagranicznego,

4) badawczy - polegajagcy na samodzielnej realizacji profesjonalnych projektéw badawczych
w interdyscyplinarnych zespotach; grupe badaczy prowadzi doswiadczony mentor specjalizujgcy sie w okre§lonej
dziadzinie; projekty sg realizowane dla rzeczywistych zleceniodawcow.

Efektywnos¢ podejmowanych przez BK dzialan jest na biezgco monitorowana w celu utrzymania wysokiej
jakosSci swiadczonych ustug, a takze najlepszego dostosowania do warunkéw panujgcych na rynku pracy oraz
potrzeb i mozliwosci edukacyjnych kandydatow.

5.18. Etyka w procesie dydaktycznym

Okreslenie zasad etycznych w procesie dydaktycznym i stworzenie warunkéw do ich propagowania
oraz przestrzegania sg niezbedne w ocenie jako$ci ksztalcenia.

Politechnika Slgska prowadzi zdecydowang i stanowcza polityke przeciwdzialania postepowaniom
nieetycznym w procesie dydaktycznym. W procedurze PU6 - Etyka studentéw, doktorantéw i nauczycieli
akademickich w dydaktyce, zdefiniowano postawy i czyny nieetyczne oraz okreslono zasady postepowania w razie
stwierdzenia czynu nieetycznego.

Na Politechnice Slaskiej propagowanie zasad etyki odbywa sie m.in. przez informowanie studentéw
o obowigzujgcych standardach postepowania oraz rozpowszechnianie zasad i przepiséw na stronach
internetowych Uczelni.

Uczelnia promuje polityke dobrych praktyk w procesie dydaktycznym, ktadgc nacisk nie tylko na rzetelne
wymagania wobec studentéw, doktorantéw i uczestnikow studiéw podyplomowych oraz zaangazowanie
nauczycieli akademickich w proces dydaktyczny, lecz takze przyjazny i zyczliwy stosunek kadry do wszystkich os6b
uczestniczgcych w procesie ksztalcenia.

Wydanie N6 z dnia 2 kwietnia 2026 r. Strona 25z 30



6. Kandydaci na studia, absolwenci i pracodawcy
6.1. Proces rekrutacji

Senat uchwala warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji dla poszczegélnych kierunkéw
studiéw pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich, studiow podyplomowych oraz rekrutacji
do Wspdlnej Szkoly Doktorskiej. Szczegélowe wymagania stawiane kandydatom na studia okre$lajg stosowne
uchwaly Senatu, podejmowane z uwzglednieniem przepiséw powszechnie obowigzujgcych - ustaw i rozporzadzen.
Powyzsze informacje sg podawane do publicznej wiadomosci przez Rektora, ktéry corocznie powotuje Centralne
Komisje Rekrutacyjne odrebnie dla rekrutacji na studia oraz dla rekrutacji do Wsp6lnej Szkoty Doktorskiej. Proces
rekrutacji jest wspomagany przez informatyczny system rekrutacji.

Wtadze Uczelni podejmujg dzialania zapewniajgce kompletnos¢, dostepnosé i aktualno$c¢ informacji o ofercie
edukacyjnej oraz o jako$ci ksztalcenia, zwlaszcza o posiadanych akredytacjach. Uczelnia publikuje dane o zasadach
rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego i drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie oraz
rekrutacji do Wspdlnej Szkoty Doktorskiej, a takze o studiach podyplomowych i innych mozliwo$ciach ksztalcenia.

Za promocje oferty edukacyjnej Uczelni odpowiedzialne jest Centrum Promocji i Komunikacji. Realizuje ono
promocje kierunkéw studiéw w réznych formach:

1) spotkan z mtodziezg i nauczycielami szkét Srednich (wyktady otwarte, dni otwarte, targi edukacyjne, salon
maturzystow, olimpiady, konkursy, wyjazdy promujgce w szkotach $rednich),

2) dziatan zmierzajgcych do utworzenia skutecznego i zintegrowanego systemu przekazywania informacji
w celu szeroko pojetej promocji Uczelni - oferty edukacyjnej, potencjalu naukowego i badawczego,

3) wspblpracy jednostek podstawowych i jednostek organizacyjnych z pelnomocnikami ds. promocji, ktory
pehig funkcje doradczg oraz wspomagajg dziatania promocyjne,

4) prezentacji mozliwosci edukacyjnych Uczelni w réznych mediach (w tym telewizji Politechniki Slgskiej),
na portalach spotecznosciowych oraz w Internecie.

6.2. Absolwenci

Uczelnia stosuje nastepujace formy wspétdziatania z partnerami zewnetrznymi (absolwentami):

—_

) ankietyzacje absolwentéw w zakresie oceny programu studiow i jako$ci ksztalcenia,
2) wspieranie dziatalnoSci stowarzyszen wychowankéw,

3) monitorowanie karier absolwentéw,

4) program lojalno$ciowy Program Absolwent,

5) program ambasadorski,

6) program mentoringowy,

7) doradztwo zawodowe i testy psychologiczne, mozliwo$¢ korzystania z bazy ofert i szkolen,
8) mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia psychologicznego.

Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw jest prowadzone przez Biuro Karier na podstawie zarzgdzenia
Rektora, w celu dostosowania kierunkéw studiéw i programoéw ksztalcenia do potrzeb zmieniajgcego
sie dynamicznie rynku pracy.

6.3. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Uczelnia prowadzi wieloplaszczyznowg wspdtprace z partnerami z otoczenia gospodarczego i spotecznego.
Politechnika Slaska to dynamiczny o$rodek akademicki, ktéry z powodzeniem integruje nauke, innowacje i biznes,
tworzy przestrzen do wspélpracy i inspiruje do rozwoju. Uczelnia zaktada wieloptaszczyznowg wspotprace pomiedzy
partnerami z otoczenia gospodarczego i spotecznego, kreujgc unikalne mozliwosci synergii dla nauki i przemystu.

Wspéipraca obejmuje w szczegblnosci nastepujgce obszary:

1)  doskonalenie oraz dostosowywanie programéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy i wymagan postepu
technicznego,
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2)  opracowanie i wdrazanie nowych form ksztalcenia (np. studia dualne i MBA),
3) organizacje praktyk studenckich,
4) wspomaganie procesu dyplomowania, a takze dziatalno$ci ko6t naukowych i organizacji studenckich,

5)  organizacje studiéw podyplomowych, szkoleni oraz realizacje projektéw, w tym projektéw prowadzonych
z udzialem partneréw z otoczenia spoteczno-gospodarczego,

6) realizacje doktoratéw, w tym tzw. doktoratéw wdrozeniowych,
7)  realizacje projektéw Problem Based Learning (PBL) oraz Project Based Learning (PBL),

8) realizacje Nocy Naukowcéw Politechniki Slgskiej oraz innych programéw skierowanych do otoczenia
spoteczno-gospodarczego, inicjowanych i nadzorowanych przez Centrum Popularyzacji Nauki.

Szczegobtowe zasady realizacji wskazanych obszaréw wspétpracy z pracodawcami okreslajg wlasciwe zarzadzenia
Rektora. Gléwnym celem Uczelni jest ksztalcenie wysoko wykwalifikowanych kadr inzynierskich na rzecz
nowoczesnego przemystu. Kluczowym atutem Politechniki Slaskiej jest jej strategiczna lokalizacja w sercu Gérnego
Slgska — regionu o bogatej tradycji przemystowej i dynamicznie rozwijajacego sie ekosystemu innowacji. Blisko$¢
Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej oraz doskonate skomunikowanie i umiejscowienie w Gérnoslgsko-
Zagltebiowskiej Metropolii sprawiajg, ze Uczelnia stanowi naturalne centrum wspolpracy nauki i przemystu.
Te czynniki umozliwiajg tatwiejszy transfer wiedzy, szybkie wdrazanie innowacyjnych rozwigzan oraz efektywng
wspolprace z liderami rynkowymi na rzecz rozwoju nowoczesnych technologii i zréwnowazonego rozwoju
gospodarczego regionu. Do grona przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi wspdipracuje
Uczelnia, zaliczajg sie przedsiebiorstwa, instytucje panstwowe, jednostki samorzgdowe oraz osrodki akademickie
i naukowe. W celu prowadzenia Scistej wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym powotano gremium
opiniodawczo-doradcze wspierajace dziatania Uczelni o nazwie Rada Spoleczna Politechniki Slaskiej. W jej sktad
wchodzg przedstawiciele firm i instytucji o zasiegu regionalnym oraz ponadregionalnym. Do zadan Rady Spotecznej
nalezg w szczegdlnosci:

1) wyrazanie opinii o kierunkach rozwoju Politechniki Slaskiej,
2) wspieranie Politechniki Slgskiej w dziatalnosci na rzecz jej rozwoju,

3) wyrazanie opinii, wymiana do$wiadczen i pogladéw w sprawach dotyczgcych wspétpracy Politechniki Slaskiej
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

4) wyrazanie opinii o dziatalno$ci dydaktycznej i badawczej Politechniki Slgskiej,

5) wspotpraca i wymiana informacji miedzy srodowiskami reprezentowanymi w Radzie Spolecznej i Srodowiskiem
Uczelni,

6) wyrazanie opinii i poglagdow w zakresie ksztalttowania wsrdd studentéw postaw innowacyjnosci, kreatywnosci
i przedsiebiorczosci,

7) wspbtpraca w ramach szesciu Priorytetowych Obszar6éw Badawczych (POB) Uczelni.

Szczegdlng funkcje opiniodawczo-doradczg w zakresie ksztalcenia studentéw peilnig rady dziekanskie/
dyrektorska, w sktad ktérych wchodzg: wiladze dziekanskie/dyrektorskie, kierownicy jednostek wewnetrznych
(kierownicy katedr/zaktadow), przedstawiciele studentéw, doktorantéw oraz firm zewnetrznych. Spotkania rad
dziekanskich/dyrektorskiej majg na celu stworzenie przestrzeni do wymiany informacji na temat potrzeb rynku pracy
i loséw absolwentéw kierunku, zapotrzebowania na konkretne kompetencje oraz umiejetnosci studentéw
i absolwentéw, a takze do konsultacji w zakresie programéw studiéw, w tym kluczowych tresci programowych.

Spotkania Rady Spotecznej Uczelni oraz rad dziekanskich/dyrektorskiej odbywajg sie regularnie.

Wspélpraca z interesariuszami zewnetrznymi odbywa sie takze w sposéb niesformalizowany. Nauczyciele
akademiccy wykorzystujag swoje kontakty osobiste z odpowiednimi przedstawicielami otoczenia spoleczno-
-gospodarczego w celu statego dostosowywania tre$ci programowych do potrzeb rynku pracy. Taka forma wspotpracy
z interesariuszami zewnetrznymi zapewnia biezgcg analize i monitorowanie programéw studiéw, pozwala réwniez
na przekazywanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji praktycznych istotnych z punktu widzenia studenta,
doktoranta czy uczestnika studiéw podyplomowych.

Waznym elementem wspdétpracy Uczelni z otoczeniem spoleczno-gospodarczym sg Inzynierskie Targi Pracy
i Przedsiebiorczosci. Wydarzenie to przycigga liczne firmy i instytucje, ktére poszukujg wykwalifikowanych
specjalistéw, jednoczes$nie dajgc uczestnikom mozliwo$é nawigzania bezposrednich kontaktéw z potencjalnymi
pracodawcami. Targi stanowig platforme wymiany informacji o aktualnych trendach na rynku pracy, oczekiwaniach
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wzgledem kandydatéw oraz mozliwo$ciach rozwoju zawodowego. Dzieki tej inicjatywie Politechnika Slgska aktywnie
wspiera swoich studentéw w wejsciu na rynek pracy, umozliwiajac im zdobycie cennych doswiadczen i nawigzanie
kontaktéw z przedstawicielami r6znych branz. Wspolpraca z przedsiebiorstwami w ramach Targéw sprzyja rowniez
dostosowywaniu programow studiéw i programéw ksztatcenia do rzeczywistych potrzeb rynku, co zwieksza
konkurencyjnos¢ absolwentow Uczelni. To takze okazja dla firm do zaprezentowania swojej dziatalnosci, kultury
organizacyjnej oraz ofert stazy i pracy, co przeklada sie na skuteczniejszg rekrutacje talentéw. Targi Pracy
i Przedsiebiorczosci sg zatem nie tylko okazjg do znalezienia zatrudnienia, lecz takze waznym elementem budowania
relacji miedzy $§rodowiskiem akademickim a biznesem, co przeklada sie na rozwéj innowacyjnych projektéw oraz
wzrost znaczenia Uczelni w regionalnym ekosystemie gospodarczym.

Waznymi elementami wspélpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym sg réwniez przygotowywanie przez
studentéw prac dyplomowych na tematy zglaszane przez przedstawicieli przemystu oraz realizacja doktoratow
wdrozeniowych przez doktorantéw Wspodlnej Szkoty Doktorskiej. Pracodawcy majg mozliwos¢ przekazania kadrze
Uczelni swoich propozycji tematéw prac dyplomowych, zgodnych z rzeczywistymi problemami inzynierskimi. Czes¢
tematéw dyplomowych jest definiowana w wyniku wspétpracy pracodawcy i studenta w trakcie praktyki zawodowe;j.
Prace dyplomowe powstajgce jako odpowiedZ na zapotrzebowanie ze strony interesariuszy zewnetrznych z reguty
majg charakter aplikacyjny, a wyniki niektérych projektéw inzynierskich sg komercjalizowane i stajg sie podstawg
do zatrudnienia studenta lub absolwenta.

Uczelnia jako jeden z celéw strategicznych przyjmuje réwniez intensyfikacje wspdipracy z zagranicznymi
osrodkami naukowymi, rozwdj sieci partnerskich uczelni oraz realizacje wspélnych projektéw badawczych
i dydaktycznych. W ramach tych dziatann w proces ksztalcenia angazowani sg wykladowcy z zagranicy. Wspdtpraca
ta przejawia sie réwniez w delegowaniu pracownikéw na staze zagraniczne do renomowanych osrodkéw naukowych,
w szczegblnosci zrzeszonych w konsorcjum Eureca-Pro, ktérego Politechnika Slaska jest cztonkiem.

Nadzér nad catoksztalttem wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym prowadzi Prorektor ds. Wspotpracy
z Otoczeniem Spoleczno-Gospodarczym, ktéry koordynuje wspélprace z instytucjami administracyjnymi,
samorzgdowymi, organizacjami spolecznymi oraz przedstawicielami biznesu, dbajgc takze o wdrazanie praktycznych
efektow prac naukowo-badawczych. Dziatania Uczelni sg wspierane przez odpowiednie regulacje zawarte
w zarzgdzeniach Rektora, co zapewnia wysokg jako$¢ oraz transparentno$¢ wspotpracy.

7. Nadzodr, monitorowanie i doskonalenie SZJK

7.1. Postanowienia ogdlne

Uczelnia stosuje metody i dzialania majgce na celu ocene skutecznosci funkcjonowania Systemu Zapewnienia
Jakos$ci Ksztalcenia oraz podejmowanie koniecznych dziatan korygujacych lub zapobiegawczych. Biezgcy nadzoér,
zawierajacy w sobie elementy pomiaru, analizy i doskonalenia, jest prowadzony na kazdym etapie procesu
ksztatcenia.

7.2. Monitorowanie zasobow i pomiary procesow

Politechnika Slaska spelnia warunki kadrowe do prowadzenia ksztalcenia w ramach kierunkéw studiéw,
zgodnie z wymaganiami zawartymi w ustawie.

Celem monitorowania zasob6w jest zapewnienie prawidtowej realizacji procesu dydaktycznego oraz osiggania
przez studentéw zakladanych efektéw uczenia sie, w tym przygotowania studentéw drugiego stopnia
do prowadzenia dzialalno$ci naukowej lub udzialu w tej dzialalnosci. W przypadku kierunkéw studiow
przygotowujgcych do wykonywania zawoddow, o ktérych mowa w ustawie, dazy sie do zagwarantowania zgodnosci
z regulami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie ustawy. Ponadto przez monitorowanie zasobéw materialnych doklada sie starann do zapewnienia
nowoczesnych warunkéw ksztatcenia i dziatalno$ci naukowej, ktérych réwnoprawnymi uczestnikami mogg by¢
osoby ze szczegdlnymi potrzebami.

W ramach monitorowania zasobow ludzkich analizowane sg nastepujgce wskazniki: kompetencje,
doswiadczenie i kwalifikacje kadry dydaktycznej, a takze liczba nauczycieli akademickich i innych o0s6b
prowadzacych zajecia ze studentami.

Monitorowanie zasobow materialnych Uczelni obejmuje ocene: warunkéw prowadzenia zaje¢, wyposazenia
i technicznego stanu sal przeznaczonych do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz infrastruktury badawczej,
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dostepu do stanowisk komputerowych, dostepu do zasob6éw bibliotecznych, czytelni itp. Monitorowaniem objeta
jest rowniez infrastruktura miejsc odbywania zaje¢ poza Uczelnig.

Prowadzacy zajecia sg zobowigzani do realizacji zadann wynikajacych z procesu ksztalcenia zgodnie
z zasadami i wymaganiami okreslonymi w Systemie Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia. Monitorowanie jakoS$ci
procesu dydaktycznego jest realizowane zgodnie z procedurami: PU8 — Hospitacje, PU9 — Ankietyzacja oraz PU11 -
Ocena i monitorowanie efektéw uczenia sie.

W celu okre$lenia aktualnych potrzeb rynku oraz doskonalenia programoéw ksztalcenia wskazana jest
wspoélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczeg6lnosci opiniowanie programéw ksztalcenia przez
interesariuszy zewnetrznych (pracodawcéw).

Stwierdzenie nieprawidtowosci dotyczacych realizowanego procesu ksztalcenia zobowigzuje pracownika do
podjecia dzialann zmierzajgcych do ich usuniecia. W przypadku braku mozliwosci samodzielnego usuniecia
nieprawidlowosci pracownik jest zobowigzany do postepowania zgodnie z procedurami: PU7 - Obowigzki
prowadzgcych zajecia dydaktyczne, PU11 — Ocena i monitorowanie efektéw uczenia sie oraz PU5 - Dzialania
doskonalgce.

7.3. Audytowanie SZJK

Skuteczno$¢ funkcjonowania SZJK podlega stalemu nadzorowi w ramach audytéw wewnetrznych. Audyty
wewnetrzne na poziomach uczelnianym i jednostek organizacyjnych odbywajg sie zgodnie z harmonogramem
opracowanym przez wlasciwego pelnomocnika ds. Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. W zaleznoSci
od potrzeb dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia dodatkowych audytéw wewnetrznych poza
harmonogramem. Tryb realizacji audytéw wewnetrznych zostat okreslony w procedurze PU3 — Audyt wewnetrzny.
Whnioski wynikajgce z audytu wewnetrznego, sformutowane w raporcie z audytu, nalezy obligatoryjnie wykorzysta¢
w dziatalno$ci doskonalgcej.

7.4.Przeglad SZJK

Sposob przeprowadzania przegladu SZJK zostal opisany w procedurze PU4 — Przeglad systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia. Wnioski wynikajace z przegladu, sformutowane w raporcie z przegladu, nalezy obligatoryjnie
wykorzysta¢ w dziatalnosci doskonalgcej.

7.5.Dzialania doskonalgce

SZJK obowigzujgcy w Uczelni jest ciggle doskonalony na podstawie raportéw z audytow wewnetrznych
i przegladéow SZJK. Kazdy pracownik/doktorant/student ma prawo do zglaszania wnioskéw doskonalgcych,
co stanowi podstawe do wprowadzenia dziatan doskonalgcych, w tym korygujgcych i zapobiegawczych.
Podstawowymi formami doskonalenia sg:

1) samokontrola,

2) dzialania korygujgce i zapobiegawcze.

Formy te obejmujg cato$¢ proceséw zwigzanych z jakoScig ksztatcenia w Uczelni. Nadzér nad dzialaniami
doskonalgcymi zawartymi w procedurze PU5 - dziatania doskonalgce sprawuje wlasciwy pelnomocnik ds. Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Skutecznos¢ dziatan doskonalgcych jest warunkowana zaangazowaniem wiadz

Uczelni, kierownikéw/dyrektoréw jednostek organizacyjnych, a takze kierownikéw jednostek wewnetrznych
wigczonych w procesy dydaktyki i ksztatcenia realizowane na Politechnice Slgskiej.

8. Wykaz zalgcznikow

1) Z1-KSZJK - Zadania i kompetencje Pelnomocnika Rektora ds. Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia.
2) Z2-KSZJK - Zadania i regulamin Uczelnianej Rady ds. Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia.

3) Z3-KSZJK - Zadania i kompetencje pelnomocnika kierownika jednostki podstawowej/dyrektora jednostki
ogoblnouczelnianej ds. Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia.

4) Z4-KSZJK - Zadania i regulamin komisji jednostki podstawowej/ogélnouczelnianej ds. Systemu
Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia.
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9. Wykaz procedur

1) Procedura PU1 — Nadzér nad dokumentacjg Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia.
2) Procedura PU2 — Nadzér nad zapisami Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

3) Procedura PU3 - Audyt wewnetrzny.

4) Procedura PU4 - Przeglad Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia.

5) Procedura PU5 - Dziatania doskonalgce.

6) Procedura PU6 — Etyka studentéw, doktorantéw i nauczycieli akademickich w dydaktyce.
7) Procedura PU7 — Obowigzki prowadzacych zajecia dydaktyczne.

8) Procedura PU8 - Hospitacje.

9) Procedura PU9 - Ankietyzacja.

10) Procedura PU10 - Rozpatrywanie podan w indywidualnych sprawach studentéw, doktorantéw
i uczestnikéw studiéw podyplomowych.

11) Procedura PU11 - Ocena i monitorowanie efektéw uczenia sie.

12) Procedura PU12 - Proces dyplomowania.
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Z1-KSZJK - Zadania i kompetencje Petnomocnika Rektora ds. Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

1.

Z1-KSZJK

Zadania i kompetencje
Petnomocnika Rektora ds. Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

Pelnomocnika Rektora ds. Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia powotuje i odwotuje Rektor. Pelnomocnik
jest powotywany na okres kadencji organéw jednoosobowych Uczelni.

Do zadan Pelnomocnika Rektora ds. Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w szczegdlno$ci nalezg:

1Y)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

koordynacja i integracja wszelkich dziatart w celu doskonalenia i rozwoju Systemu Zapewnienia JakoS$ci
Ksztalcenia na Politechnice Slgskiej,

koordynacja zadan dotyczgcych wdrazania, kontroli i doskonalenia jakosci ksztalcenia,
reprezentowanie Politechniki Slgskiej na zewnatrz,

prowadzenie wspoétpracy z innymi osrodkami dydaktycznymi i instytucjami zajmujacymi sie jakoscig
ksztalcenia,

nadzorowanie stanu aktualnosci oraz wprowadzanie zmian do dokumentéw zwigzanych z SZJK,
planowanie i nadzorowanie przeprowadzania uczelnianych audytéw wewnetrznych,

nadzorowanie wykonania oraz sprawdzanie skutecznosci podejmowanych dzialan korygujgcych
i zapobiegawczych,

przeprowadzenie przegladu funkcjonowania SZJK w Uczelni.
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72-KSZJK - Zadania i regulamin Uczelnianej Rady ds. Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

Z22-KSZJK

Zadania i requlamin
Uczelnianej Rady ds. Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia

Uczelniang Rade ds. Systemu Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia, zwang dalej ,radg”, powotuje Rektor na okres
kadencji organéw jednoosobowych Uczelni.

W skiad rady wchodzg: Pelnomocnik Rektora ds. Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, pelnomocnicy
kierownikéw/dyrektoréw jednostek podstawowych/ogdlnouczelnianych ds. Systemu Zapewnienia Jako$ci
Ksztalcenia, Dyrektor Kolegium Studiéw (KS) lub wskazany przez niego przedstawiciel KS, Dyrektor Centrum
Obstugi Studiéw (COS) lub wskazany przez niego przedstawiciel COS, Dyrektor Szkoty Doktoréw (SD)
lub wskazany przez niego przedstawiciel SD oraz przedstawiciele studentéw i doktorantéw. Przedstawiciele
studentéw oraz doktorantéw sg odpowiednio powolywani na okres kadencji Samorzadu Studenckiego
i Samorzgdu Doktorantéw.

3. Przewodniczgcym rady jest Pelnomocnik Rektora ds. Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia.

Podstawami prawnymi dziatania rady s3: uchwala Senatu w sprawie wprowadzenia na Politechnice Slgskiej
Systemu Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia oraz regulamin dziatania rady.

Do zadan rady naleza nadzér i koordynacja prac zwigzanych z wdrazaniem, funkcjonowaniem
i doskonaleniem Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, a w szczegélnosci:

1) nadzér i koordynacja realizacji celéw SZJK,

2) inspirowanie dzialafi projako$ciowych zwigzanych z przebiegiem procesu dydaktycznego oraz dzialan
motywacyjnych odnoszgcych sie do kadry dydaktycznej, technicznej i administracyjnej,

3) ocena stopnia wdrozenia i funkcjonowania SZJK w jednostkach podstawowych/ogdélnouczelnianych
na podstawie corocznych raportéw z przegladéw funkcjonowania SZJK opracowanych przez wiasciwych
pelnomocnikéw ds. Systemu Zapewnienia JakoS$ci Ksztalcenia.

Regulamin rady:

1.

Posiedzenia rady sg zwotywane przez Pelnomocnika Rektora ds. Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
lub na wniosek co najmniej 7 cztonkéw rady stosownie do potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku.

Informacja o posiedzeniu jest przesylana drogg elektroniczng do wszystkich czlonkéw rady na co najmniej
7 dni przed jego terminem.

Pod nieobecno$¢ Pelnomocnika Rektora ds. Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia obradami rady kieruje
osoba wyznaczona przez niego spos$réd cztonkow rady.

Rada podejmuje decyzje zwyktg wiekszosScig gtoséw, przy obecnosci wiecej niz potowy sktadu rady.

5. Pod nieobecno$¢ pelnomocnika kierownika jednostki podstawowej/dyrektora jednostki ogélnouczelnianej

ds. Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia dopuszcza sie udziat w posiedzeniach rady delegowanego czlonka
odpowiedniej komisji ds. Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia wylgcznie z gtosem doradczym.

Podjete decyzje i ustalenia sg przekazywane do nieobecnych na danym spotkaniu cztonkéw rady i nie podlegajg
kwestionowaniu.

W posiedzeniach rady bierze udziat pracownik administracji wskazany przez Prorektora ds. Studenckich
i Ksztalcenia, pelniacy role sekretarza.

W posiedzeniu rady mogg uczestniczy¢ na zaproszenie przewodniczgcego rady osoby z glosem doradczym.

Rada ma prawo, w glosowaniu tajnym, zwyklg wiekszoscig gloséw, podjaé¢ decyzje o zlozeniu do Rektora
wniosku o odwotanie cztonka rady z powodu jego niewlasciwego wywigzywania sie z obowigzkéw cztonka rady.
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Z3-KSZJK - Zadania i kompetencje petnomocnika kierownika jednostki podstawowej/dyrektora jednostki ogéinouczelnianej
ds. Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

1.

Z3-KSZJK

Zadania i kompetencje

peinomocnika kierownika jednostki podstawowej/dyrektora jednostki ogélnouczelnianej

ds. Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia

Pelnomocnika kierownika jednostki podstawowej/dyrektora jednostki ogélnouczelnianej ds. Systemu
Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia powotuje i odwotuje kierownik danej jednostki. Peinomocnik jest powotywany
na okres kadencji organéw jednoosobowych Uczelni.

Do zadan pelnomocnika kierownika jednostki podstawowej/dyrektora jednostki ogbélnouczelnianej ds. Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia nalezg inspirowanie i koordynowanie dziatann majgcych na celu prawidtowe
wdrazanie, funkcjonowanie i doskonalenie SZJK w jednostce podstawowej/ogdlnouczelnianej, a w szczegblnosci:

1Y)
2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

wspoélpraca z Pelnomocnikiem Rektora ds. Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia,

inspirowanie i koordynowanie dzialan majgcych na celu prawidlowe wdrazanie, funkcjonowanie
i doskonalenie SZJK w jednostce podstawowej/ogélnouczelnianej,

nadzér nad dokumentacjg systemowa, jej aktualizacjg i dystrybucjg,

nadzo6r nad warunkami realizacji procesu ksztalcenia,

zarzgdzanie audytami wewnetrznymi w jednostce podstawowej/ogélnouczelnianej,

nadzér nad wdrazaniem dziatan korygujgcych i zapobiegawczych oraz inicjowanie dziatari doskonalgcych,

przygotowanie i przeprowadzenie corocznych przegladéw SZJK oraz terminowe skladanie raportéw
z przegladéw Pelnomocnikowi Rektora ds. Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,

koordynacja prac komisji jednostki podstawowej/ogélnouczelnianej ds. Systemu Zapewnienia JakoS$ci
Ksztalcenia,

wspblpraca z instytucjami zwigzanymi z jakoscig ksztatcenia.
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Z4-KSZJK - Zadania i regulamin komisji jednostki podstawowej/ogolnouczelnianej ds. Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztafcenia

Z4-KSZJK

Zadania i requlamin
komisji jednostki podstawowej/ogolnouczelnianej
ds. Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia

Komisje jednostki podstawowej/ogélnouczelnianej ds. Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia, zwang dalej
»komisjg”, powotuje kierownik jednostki podstawowej/dyrektor jednostki ogdlnouczelnianej na okres kadencji
organéw jednoosobowych.

W sktad komisji wchodzg: pelnomocnik kierownika/dyrektora danej jednostki ds. Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia, przedstawiciele wewnetrznych jednostek organizacyjnych oraz przedstawiciele studentéw
i doktorantéw wybierani na okres kadencji Samorzadu Studenckiego i Samorzgdu Doktorantéw.

Przewodniczgcym komisji jest pelnomocnik kierownika/dyrektora danej jednostki ds. Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia.

Podstawg prawng dziatania komisji jest uchwala Senatu w sprawie wprowadzenia na Politechnice Slgskiej
Systemu Zapewnienia JakoS$ci Ksztalcenia.

Do zadain komisji naleza nadzér i koordynacja prac zwigzanych z wdrazaniem, funkcjonowaniem
i doskonaleniem SZJK w danej jednostce, a w szczegdlnosci:

1) nadzér i koordynacja realizacji celéw SZJK,

2) inspirowanie dziatann projako$ciowych zwigzanych z przebiegiem procesu dydaktycznego oraz dzialan
motywacyjnych odnoszacych sie do kadry dydaktycznej, technicznej i administracyjnej,

3) ocena stopnia wdrozenia i funkcjonowania SZJK w danej jednostce na podstawie corocznych raportéow
z audytéw i przegladu funkcjonowania SZJK.

Regulamin komisji:

1.

Posiedzenia komisji sg zwotywane przez pelnomocnika kierownika jednostki podstawowej/dyrektora jednostki
ogdlnouczelnianej ds. Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia stosownie do potrzeb, nie rzadziej jednak niz
dwa razy w roku.

Komisja podejmuje decyzje zwyklg wiekszoscig glosow, przy obecnosci wiecej niz potowy sktadu komisji.

Pod nieobecnos$¢ przedstawiciela wewnetrznej jednostki organizacyjnej dopuszcza sie udzial w posiedzeniu
komisji innej osoby wyznaczonej przez kierownika danej jednostki wewnetrznej.

W posiedzeniu komisji moga uczestniczy¢ na zaproszenie przewodniczgcego komisji osoby z glosem
doradczym.

Komisja ma prawo, w glosowaniu tajnym, zwyklg wiekszos$cig gtoséw, podjac decyzje o ztozeniu do kierownika
jednostki podstawowej/dyrektora jednostki ogélnouczelnianej wniosku o odwotanie cztonka komisji z powodu
jego niewlasciwego wywigzywania sie z obowigzkéw cztonka komisji.
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