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Cel wdrozenia

Celem wdrozenia niniejszej KDPD jest zatwierdzenie dobrych praktyk, ktore w Katedrze
Biotechnologii Srodowiskowej przyczyniajg sie do usprawnienia procesu wyboru
tematu pracy dyplomowej magisterskiej/ projektu inzynierskiego, czynigc ten proces
transparentny zaréwno dla promotoroéw, jak i studentow, ktorzy realizuja swoje prace

w RIE-7.
Proces Zarzadzanie procesem Inne
dydaktyczny dydaktycznym (okreslic jakie)
Zakres wdrozenia <

Charakterystyka wdrozenia

Wdrozenie KDPD ma na celu zatwierdzenie dobrych praktyk, ktére w RIE-7 odbywaja sie
przy wyborze tematu prac dyplomowych magisterskich/ projektoéw inzynierskich. KDPD
jest uzupetnieniem wewnetrznym procedury PU12 i jest spdjna z tg procedura.

1. Zgodnie z KDPD w RIE-7 kierownik wewnetrznej jednostki organizacyjnej wyznacza
osobe do opieki nad transparentnym procesem wyboru tematu ww. prac.

2. Zgodnie z przepisami wewnetrznymi Uczelni, opiekun wewnetrzy zglasza sie do
wszystkich prowadzacych o przygotowanie tematéw ww. prac. Liczba tematéw prac
jest co najmniej taka sama wigksza niz liczba zainteresowanych nimi studentéw.

3. Pozatwierdzeniu temat6w prac, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, zatwierdzone
tematy sg umieszczane na PZE, w kursie dotyczacym wyboru tematu ww. prac.

4. Kazdy student moze zapisa¢ si¢ do tego kursu i wpisa¢ swoje preferencje w skali 1-3
lub 1-5 jesli liczba zainteresowanych i tematéw prac jest duza (decyduje o tym opiekun
ds. wyboru tematéw prac), przy czym 10oznacza najlepszy wybor.

5. Jezeli w konkretnym temacie pracy pojawi sie tylko jeden kandydat zostaje on
przypisany do danego tematu pracy, jesli do tematu zgtosi sie wiece] niz jeden
kandydat, o wyborze dyplomanta decyduje promotor.

6. Jesli w pierwszej turze nie wszyscy studenci wybrali swoj temat, procedura zostaje
jako drugi etap, przy czym dotyczy on tylko studentéw i prac, ktére nie zostaty wybrane.
7. Po ostatecznym wyborze tematu pracy, wybory tematu prac zostajg zatwierdzone
przez Kierownika Jednostki, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Efekty wdrozenia

Wdrozenie niniejszej KDPD umoZliwia usprawnienie zarzgdzania procesem
dydaktycznym, jakim jest proces dyplomowania, na etapie transparentnego i
wieloetapowego wyboru i zatwierdzania tematéw prac dyplomowych. wdrozZenie tego
typu dziatari powoduje, ze studenci, jeszcze przed rozpoczgciem semestru, na ktdrym
praca ma byc realizowana moga sie przygotowac do jej realizacji, a jednoczesnie
transparentne regufy tego procesu sg zgodne z zasadami rownosci w dostepie do
wiedzy | edukacji i w znaczacy sposéb usprawniajg zarzadzanie procesem
dydaktycznym.
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