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Jednostka podstawowa/ 
jednostka ogólnouczelniana 

Wydział Inżynierii Biomedycznej 

Cel wdrożenia Celem wdrożenia KDPD jest umożliwienie studentom realizacji prac 
dyplomowych we współpracy z przedstawicielami otoczenia społeczno-
gospodarczego. 

Zakres wdrożenia 

Proces  
dydaktyczny 

Zarządzanie procesem 
dydaktycznym 

Inne  
(określić jakie) 

x   

Charakterystyka wdrożenia  Obligatoryjne powoływanie konsultanta pracy dyplomowej w przypadku 
prac dyplomowych, w których oprócz promotora istotny jest udział innych 
osób zwłaszcza partnerów z przemysłu.  

Efekty wdrożenia  
 

Prace dyplomowe charakteryzują się bardzo wysokim poziomem 
merytorycznym pozwalającym na opublikowanie ich w renomowanych 
międzynarodowych czasopismach naukowych. Powstaje wiele prac 
dyplomowych wdrożeniowych; wdrożenie powszechności powstawania 
prac dyplomowych w ścisłej współpracy naukowo-badawczej z otoczeniem 
społeczno-gospodarczym w zakresie tematyki związanej z działalnością 
przedsiębiorstw branży inżynierii biomedycznej. 

 


