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|. Wprowadzenie

Strategie rozwoju Wydziatu Transportu i Inzynierii Lotniczej (WTilL) tworza: misja, wizja, wartosci,
cele strategiczne ogolne i szczegotowe oraz zadania niezbedne do osiggniecia celow strategicz-
nych. Strategia rozwoju Wydziatu zostata pozytywnie zaopiniowana do realizacji uchwatg Rady Dzie-
kanskiej WTIlL z dnia 14 stycznia 2021 roku.



Il. Analiza strategiczna SWOT

Analize strategiczng SWOT dla Wydziatu Transportu ilnzynierii Lotniczej przeprowadzono
w odniesieniu do ogdlnych celéw strategicznych wyznaczonych w ,Strategii rozwoju Politechniki

Slaskiej na lata 2021- 2026". Wyniki analizy sa nastepujace.

Mocne strony

Stabe strony

Posiadanie uznanej i rozpoznawalnej marki
na rynku edukacyjnym, w Srodowisku nau-
kowym oraz otoczeniu spoteczno-gospo-
darczym.

teczno-gospodarczym.

dzynarodowych bazach.

Niedostateczne wyposazenie w nowocze-
sng aparature badawcza.

Niewystarczajgca liczba grantow ze zrdodet
zewnetrznych oraz niska skutecznos$c apli-

2. Sprawnie funkcjonujacy System Zapewnie- kowania o granty.
nia Jakosci Ksztatcenia. Niewystarczajgce zaangazowanie pracow-
3. Posiadanie certyfikatow umozliwiajgcych nikow w aplikowaniu o granty miedzynaro-
prowadzenie szkolen. dowe.
4. Posiadanie akredytacji KAUT dla kierunku Brak  wystarczajgcego  doswiadczenia
transport. w komercjalizacji wynikdw badan nauko-
5. Posiadanie petnej oferty ksztatcenia w je- wych.
zyku angielskim na kierunku transport. Brak dostatecznego doswiadczenia w uzy-
6. Dobra wspolpraca zotoczeniem  spo- skiwaniu patentow, szczegolnie miedzyna-

rodowych.

Niezadowalajgcy standard pomieszczen

7. Doswiadczenie w realizacji miedzynarodo- ) . ’ K bad )
wych projektéw badawczych oraz w zakre- i stan infrastruktury naukowo-badawcze;j.
sie wymiany studentow i pracownikow we Stabe zainteresowanie pracownikow ba-
wspotpracy z uczelniami zagranicznymi. dawczo-dydaktycznych dtugo- ikrotkoo-

8. Prowadzenie innowacyjnych badan o du- kresowym| stazamlhna’uktzjv;iymr:, szczegol-
2ym potencjale wdrozeniowym. nle}/]vrenomowanyc osrodkach zagranicz-

nych.

9. Zwiekszajaca sie liczba publikacji w reno-
mowanych czasopismach krajowych iza-
granicznych.

10. Wiasne czasopisma indeksowane w mieg-




Szanse

Zagrozenia

Prestiz Politechniki Slaskiej jako uczelni
badawczej.

Priorytetowe dziatania wtadz panstwowych
dotyczace rozwoju infrastruktury transpor-
towej, w tym budowy drog kotowych i kole-
jowych oraz portow lotniczych.

Priorytetowe dziatania wtadz panstwowych
dotyczace rozwoju elektromobilnosci i od-
nawialnych zrodet energii.

Dziatania strategiczne Uczelni w zakresie
rozbudowy potencjatu kompetencyjnego
dla priorytetowych obszaréw badawczych.

Interdyscyplinarnosc prowadzonej
w Uczelni dziatalnosci naukowo-badawcze;j
i dydaktycznej, umozliwiajgca. wielokie-
runkowg wspotprace pracownikow repre-
zentujgcych dyscypline inzynieria ladowa
i transport z pracownikami reprezentuja-
cymi pozostate dyscypliny naukowe.

Mozliwosci wspotpracy z przedsiebior-
stwami iinstytucjami w aglomeracji $lg-
skiej, w tym we wdrazaniu innowacyjnych
rozwigzan technologicznych.

Mozliwosci pozyskiwania finansowania
w ramach projektow badawczych, eduka-
cyjnych iinwestycyjnych, finansowanych
ze zrodet krajowych i zagranicznych.

Duze zapotrzebowanie rynku transportu lg-
dowego i lotniczego na kadre inzynierska.

Zmiany przepisow prawnych i zasad finanso-
wania zwigzanych ze szkolnictwem wyz-
szym.

Nadmierna formalizacja procesow admini-
stracyjnych i dydaktycznych stanowigca do-
datkowe obcigzenie dla pracownikow.

Niemotywacyjny system finansowych bene-
fitow dla kierownikow iosob zaangazowa-
nych w realizacje projektow, szczegdlnie ze
zrodet zagranicznych.

Niewielkie zainteresowanie i udziat przedsie-
biorstw w finansowaniu prac naukowo-ba-
dawczych.

Poziom wynagrodzen w sektorze gospodar-
czym utrudniajacy pozyskanie lub utrzyma-
nie na Uczelni 0s6b najbardziej preznych na-
ukowo.

Niz demograficzny, malejgca liczba kandyda-
tow na wszystkich stopniach ksztatcenia.

Nadmierne obcigzenie dydaktyczne pracow-
nikow badawczo-dydaktycznych w uczelni
badawczej.




lll. Misja, wizja oraz wartosci Wydziatu Transportu i Inzynierii
Lotniczej

Misja Wydziatu Transportu i Inzynierii Lotniczej

Wydziat Transportu i inzynierii Lotniczej jako jednostka Politechniki Slaskiej, prestizowej euro-
pejskie uczelni badawczej, kreujgcej rozwoj naukowy i postep techniczny, ksztatci wysoko wy-
kwalifikowane kadry, a takze aktywnie wptywa na rozwoj kraju, regionu i spotecznosci lokalnych.
Wydziat jako jednostka Uczelni, przez ciggte doskonalenie procesow i organizacji, jest przyjaznym
oraz otwartym miejscem pracy i rozwoju spotecznosci akademickiej.

Fundamentami zatozen misji sa: innowacyjne i wysokojakosciowe badania, ksztatcenie kadr na
najwyzszym poziomie kompetencyjnym oraz stabilna pozycja miedzynarodowa.

Wizja Wydziatu Transportu i Inzynierii Lotniczej

Wydziat Transportu i Inzynierii Lotniczej to prestizowa jednostka Politechniki Slaskiej, uczelni
kierujgcej sie poszanowaniem uniwersalnych wartosci i tradycji akademickich, uznawanej
w rankingach miedzynarodowych europejskiej uczelni badawczej wspierajgcej poprawe jakosci
zycia oraz dynamiczny rozwoj gospodarki poprzez prowadzenie najwyzszej jakosci badan nauko-
wych i ksztatcenia. Wysoka pozycje i prestiz buduje dzieki samodoskonaleniu w atmosferze
partnerskiej wspotpracy pracownikow, doktorantow, studentéw oraz otoczenia spoteczno-go-
spodarczeqo, ktora sprzyja kreatywnosci, innowacyjnosci itransferowi technologii. Wydziat
wspottworzy nowoczesny irozpoznawalny europejski uniwersytet badawczy, znajdujgcy sie
w Scistej czotdwce polskich uczelni. Kierujgc sie poszanowaniem uniwersalnych wartosci i trady-
cji akademickich, przygotowuje elity spoteczenstwa, wspierajgc dynamiczny rozwoj gospodarki
w duchu wartosci etycznych oraz najwyzszej jakosci badan naukowych i ksztatcenia.

Wartosci Wydziatu Transportu i Inzynierii Lotniczej

Wydziat Transportu i Inzynierii Lotniczej jako jednostka Politechniki Slaskiej, uczestniczac w roz-
woju nauki, techniki i kultury, ksztattuje w swej wspalnocie wartosci spotecznej aktywnosci, wza-
jemnego szacunku, tolerancji, uczciwoscii sprawiedliwosci oraz propaguje dobre obyczaje w na-
uce. Wydziat, uczestniczac w rozwoju nauki, techniki i kultury, ksztattuje postawy spotecznej od-
powiedzialnosci z uwzglednieniem zrownowazonego rozwoju, wzajemnego szacunku, tolerancji,
uczciwosci i sprawiedliwosci oraz propaguje dobre obyczaje w nauce. Zgodnie z zasadami wol-
nosci nauki i przedsiebiorczosci, respektowane sg réznorodnosc kierunkéw badan naukowych
oraz odrebnosci swiatopogladowe i kulturowe.




V. Wartosci dostarczane interesariuszom

Wydziat Transportu i Inzynierii Lotniczej realizujac swa misje zgodna z misja Politechniki Slaskiej,
bedzie wspottworzyt nastepujace wartosci oczekiwane przez gtownych interesariuszy Uczelni i ak-
tywnie uczestniczyt w ich przekazywaniu:

1. Studenci ksztatcacy sie na kierunkach transport itransport kolejowy bedg zdobywac wiedze
i nabywac umiejetnosci w nowoczesnym i przyjaznym miejscu ksztatcenia, dajagcym mozliwosc
wszechstronnego rozwoju - praktycznego rozwijania pasji naukowych, kompetencji zawodo-
wych i przedsiebiorczosci.

2. Partnerom badan naukowych zapewni si¢ wysoka jako$¢ wykonania badan naukowych oraz prac
rozwojowych i wdrozeniowych dla gospodarki oraz spoteczenstwa.

3. Dla spoteczenstwa oraz gospodarki Wydziat bedzie inicjatorem wdrazania innowacyjnych roz-
wigzan technicznych i biznesowych, popularyzatorem nauki, a pracownicy Wydziatu bedg aktyw-
nymi uczestnikami w realizacji strategii rozwoju kraju, regionu oraz spotecznosci lokalne;j.

V. Cele strategiczne na poziomie operacyjnym

Cele strategiczne na poziomie operacyjnym Wydziatu Transportu i Inzynierii Lotniczej wpisuja sie
w strategie Politechniki Slaskiej jako uczelni badawczej.

Okresla sie nastepujace cele strategiczne.

1. Badania naukowe

Prowadzenie wysokiej jakosci badan naukowych na poziomie Swiatowym oraz rozwoj innowacyjno-
$ci. Dynamiczny rozwoj badawczo-naukowej wspotpracy miedzynarodowej. Intensywny rozwoj Wy-
dziatu w zakresie wspierania dyscypliny naukowej inzynieria ladowa i transport. Racjonalny rozwgj
i doskonalenie infrastruktury badawczej. Wzrost liczby realizowanych projektow badawczych.
Wspieranie dziatan zmierzajacych do wzrostu liczby rozwigzan podlegajacych ochronie wtasnosci
intelektualnej - zwigkszenie liczby patentow. Pobudzenie aktywnosci w zakresie realizacji prac ba-
dawczo-rozwojowych. Wspieranie wzrostu wskaznikéw doskonatosci naukowej. Rozbudowa bazy
badawczej. Scista wspotpraca ze Szkota Doktoréw w zakresie wydatkowania $rodkéw na wykorzy-
stanie infrastruktury badawczej, w ramach programu ,Doktorat wdrozeniowy”.

2. Ksztatcenie

Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia opartego na badaniach naukowych iinnowacjach, przy
wspotpracy zjednostkami naukowymi, edukacyjnymi zaréwno Politechniki Slaskiej, jak i uczelni
i osrodkow naukowych krajowych oraz zagranicznych, a takze partnerami przemystowymi. Pozyski-
wanie najlepszych kandydatéow na studentow. Rozwoj studenckiego ruchu naukowego. Rozwoj
przedsiebiorczos$ci akademickiej. Uelastycznienie systemu ksztatcenia. Doskonalenie i dostosowy-
wanie programow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy i wymagan postepu technicznego. Wspot-
praca ze Szkotg Doktorow w zakresie doboru tematyki wyktadow wybieralnych i pozyskiwania naj-
lepszych kandydatow do szkoty doktorskiej.



3. Wspotpraca i promocja

Wykorzystanie mozliwosci jakie daje potozenie i status uczelni badawczej do promowania osiggniec¢
naukowych, upowszechniania nauki oraz prowadzenia partnerskiej wspotpracy z otoczeniem. Po-
dejmowanie dziatan zmierzajgcych do zwiekszenia rozpoznawalnosci i budowania prestizu Wy-
dziatu Uczelni. Rozwijanie wspotpracy z otoczeniem gospodarczym. Popularyzacjai upowszechnia-
nie nauki w spoteczenstwie. Wspotpraca z organami administracji samorzgdowej, rzadowej oraz
partnerami spotecznymi. Eksponowanie osiggnie¢ pracownikow. Podejmowanie dziatan promuja-
cych oferte ksztatcenia doktorantéw w Politechnice Slaskiej.

4. Kapitat ludzki

Wspieranie indywidualnego rozwoju naukowego oraz zawodowego pracownikow i studentow w du-
chu wolnosci badan i Swiatopogladu. Rozwijanie kwalifikacji pracownikow i studentéw oraz dbatos¢
o dobre praktyki i relacje we wspotpracy wewnetrznej, z petnym respektowaniem norm etycznych.
Petne wykorzystanie potencjatu pracownikoéw poprzez wtasciwy dobor Sciezki rozwoju kariery. Za-
angazowanie wszystkich pracownikow w dziatania na rzecz rozwoju Wydziatu. Zwiekszenie zaanga-
zowania pracownikow w realizacje projektow i prac naukowo-badawczych. Kreowanie postaw in-
nowacyjnych irozwdj przedsiebiorczosci akademickiej. Zwiekszenie kompetencji dydaktycznych
nauczycieli akademickich w zakresie nowoczesnych metod i form ksztatcenia. Doskonalenie kom-
petencji kadry administracyjnej. Eksponowanie osiggniec pracownikow.

5. Umiedzynarodowienie

Wzrost umiedzynarodowienia nauki i ksztatcenia we wspotpracy z osrodkami naukowymi i podmio-
tami gospodarczymi. Dziatania w celu poprawy umiedzynarodowienia Wydziatu zwtaszcza w odnie-
sieniu do wspotpracy w prowadzeniu badan wramach priorytetowych obszarow badawczych
Uczelni, w szczegolnosci do POB-4: Inteligentne miasta, mobilnos¢ przysztosci. Wspotpraca ze
Szkotg Doktorow w zakresie pozyskiwania wyktadowcow zagranicznych.

6. Zarzadzanie

Spaojne i efektywne zarzadzanie oraz wykorzystanie potencjatu naukowo-dydaktycznego, pozwala-
jace na uproszczenie procedur, atakze szerszy rozwdj interdyscyplinarnej wspotpracy zespotow
i jednostek Wydziatu oraz Uczelni. Zapewnienie nowoczesnej infrastruktury i oprogramowania do
prowadzenia badan. Zapewnienie odpowiedniej komunikacji na Wydziale oraz eksponowanie 0sig-
gnie¢ w celu nawigzywania wspotpracy wewnetrznej i zewnetrznej.



VI. Cele strategiczne szczegotowe

1. W obszarze badan naukowych

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

pobudzi¢ aktywnos$¢ badawczo-rozwojowa (B+R),
zwiekszyc liczbe uzyskiwanych patentow,
rozbudowac baze badawczg i dydaktyczna,

zwiekszyc¢ liczbe publikacji naukowych w czasopismach indeksowanych oraz we wspotpracy
z najlepszymi osrodkami naukowymi,

dazy¢ do zwiekszenia liczby profesorow tytularnych,
dazy¢ do zacie$nienia wspotpracy z wybitnymi profesorami i specjalistami zaréwno z krajowych
uczelni i osrodkow naukowych, jak i zagranicznych,

wspierac pracownikow w realizacji badan przetomowych oraz interdyscyplinarnych w szczegal-
nosci w ramach podstawowych obszaréw badawczych.

2. W obszarze ksztatcenia

a)
b)
c)
d)

e)

f)

pozyskiwac najlepszych kandydatow na studentow,
rozwijac studencki ruch naukowy,

wspierac rozwdj przedsiebiorczosci akademickiej,
wspierac uelastycznienie systemu ksztatcenia,

doskonali¢ idostosowac programy ksztatcenia do potrzeb rynku pracy i wymagan postepu
technicznego,

wykorzystywac, w szerokim zakresie, ksztatcenie zorientowane problemowo i projektowo
(PBL).

3. W obszarze wspotpracy i promocji

a)
b)

c)

d)

rozwijaC wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
popularyzowac i upowszechnia¢ nauke w spoteczenstwie,

wspotpracowac z organami administracji samorzadowej, rzadowej oraz partnerami spotecz-
nymi,

eksponowac osiggniecia pracownikow.

4. W obszarze kapitatu ludzkiego

a)
b)

c)

zwigkszy ¢ zaangazowanie pracownikow w realizacje projektow i prac naukowo-badawczych,
monitorowac rozwoj pracownikow,

wspierac najaktywniejszych pracownikow prowadzacych dziatalnos¢ badawcza, dazy¢ do za-
trudnienia wybitnych profesoréw i specjalistow oraz mtodych pracownikéw naukowych o du-
zym potencjale badawczo-naukowym,



d) doskonali¢ kompetencje kadry administracyjnej.

b. W obszarze umiedzynarodowienia

a) zwiekszy¢ mobilnos¢ pracownikéw w celu nawigzania wspotpracy i podjecia badan z zagranicz-
nymi osrodkami naukowymi,

b) zwiekszy¢ liczbe studentow zagranicznych w petnym cyklu ksztatcenia i wymiane miedzynaro-
dowg studentow,

c) rozwing¢ wspotprace z firmami miedzynarodowymi,

d) zwiekszy¢ liczbe wysoko punktowanych publikacji naukowych we wspdtpracy z zagranicznymi
osrodkami naukowymi.

6. W obszarze zarzadzania

a) konsolidowaé¢ migdzy katedralne wykorzystanie infrastruktury,

b) promowaé osiggniecia oraz odpowiednig komunikacje w celu nawigzania wspotpracy we-
wnetrznej i zewnetrznej.
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VILI.

Zadania niezbedne do osiggniecia celdw strategicznych

1. W obszarze badan naukowych

Prowadzenie wysokiej jakosci badan naukowych na poziomie $wiatowym oraz rozwoj innowacyjno-
$ci. Dynamiczny rozwoj badawczo-naukowej wspotpracy miedzynarodowej. Intensywny rozwoj Wy-
dziatu w zakresie wspierania dyscypliny naukowej inzynieria ladowa i transport. Racjonalny rozwgj
i doskonalenie infrastruktury badawczej. Wzrost liczby realizowanych projektow badawczych.
Wspieranie dziatan zmierzajgcych do wzrostu liczby rozwigzan podlegajacych ochronie wtasnosci
intelektualnej - zwiekszenie liczby patentow. Pobudzenie aktywnos$ci w zakresie realizacji prac ba-
dawczo-rozwojowych. Wspieranie wzrostu wskaznikow doskonatosci naukowej. Rozbudowa bazy
badawczej. Scista wspotpraca ze Szkota Doktoréw w zakresie wydatkowania $rodkéw na wykorzy-
stanie infrastruktury badawczej, w ramach programu ,Doktorat wdrozeniowy”.

Lp.

Cele szczegdtowe

Zadania

Pobudzenie aktywnosci badawczo-roz-
wojowej (B+R)

— inwentaryzacja potencjatu B+R Wydziatu
— opracowanie oferty realizacji prac B+R

— wspieranie pracownikow w zakresie realizacji prac ba-
dawczo-rozwojowych

nych

Tb | Zwiekszenie liczby uzyskiwanych pa- | —wspieranie nauczycieli akademickich w zgtaszaniu
tentow wnioskow patentowych
Tc | Rozbudowanie bazy badawczej i dydak- | — opracowanie planu rozbudowy i modernizacji bazy ba-
tycznej dawczej i dydaktycznej Wydziatu
— pozyskanie srodkéw finansowych ze zrodet zewnetrz-
nych
— opracowanie planu wykorzystania infrastruktury w ra-
mach programu ,Doktorat wdrozeniowy”.
1d | Zwiekszenie liczby publikacji nauko- | — motywowanie do zwiekszania liczby publikacji nauko-
wych w czasopismach indeksowanych wych w czasopismach indeksowanych w bazie Scopus
oraz we wspotpracy znajlepszymi i Web of Science, w szczegdlnosci zaliczanych do TOP1
osrodkami naukowymi i TOP10
— zwiekszenie liczby publikacji z partnerami zagranicz-
nymi
Te | Zwiekszenie liczby profesoréw tytular- | — popieranie indywidualnych $ciezek karier i planéw po-

stepowan awansowych

— popieranie nauczycieli akademickich w organizacji
stazy zagranicznych

l




Lp.

Cele szczegdtowe

Zadania

1f Dazenie do zacie$nienia wspotpracy | — poszerzenie (nawigzanie) wspotpracy z czotowymi
z wybitnymi profesoramii specjalistami osrodkami akademickim
z krajowych izagranicznych uczelni - , . . .
. ; — pogtebienie proceséw wymiany naukowej (staze, sty-
i osrodkow naukowych i o X
pendia za granicg i w kraju)
1g | Wspieranie pracownikéw w realizacji | — wytonienie i wspieranie lideréw naukowych

badan przetomowych oraz interdyscy-
plinarnych w szczegolnosci w ramach
realizowanych podstawowych obsza-
row badawczych

— inicjowanie iwsparcie organizacji zespotéw badaw-
czych z pracownikami innych jednostek naukowych
czy innych dyscyplin

— popieranie organizacji miedzynarodowych zespotow
badawczych
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2. W obszarze ksztatcenia

Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia opartego na badaniach naukowych iinnowacjach, przy
wspétpracy z jednostkami naukowymi, edukacyjnymi zaréwno Politechniki Slaskiej, jak i uczelni
i osrodkow naukowych krajowych oraz zagranicznych, a takze partnerami przemystowymi. Pozyski-
wanie najlepszych kandydatéw na studentow. Rozwoj studenckiego ruchu naukowego. Rozwoj
przedsiebiorczosci akademickiej. Uelastycznienie systemu ksztatcenia. Doskonalenie i dostosowy-
wanie programow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy i wymagan postepu technicznego. Wspot-
praca ze Szkotg Doktorow w zakresie doboru tematyki wyktadow wybieralnych i pozyskiwania naj-
lepszych kandydatow do szkoty doktorskiej.

Lp. Cele szczegbtowe Zadania
2a Pozyskiwanie najlepszych kandyda- | — dziatania promocyjne skierowane do uczniow szkot
tow na studentow $rednich
— wspotpraca ze Szkotg Doktorow w zakresie pozyskiwa-
nia najlepszych kandydatéw do szkoty doktorskiej
2b Rozwdj studenckiego ruchu nauko- | — wspieranie studenckiego ruchu naukowego
wego
2c Wspieranie rozwoju przedsiebiorczo- | — opracowanie planu rozwoju ,Strefy Innowacji”
sci akademickiej — prowadzenie dziatan w ,Strefie Innowac;ji”
2d Wspieranie uelastycznienia systemu | — przeglad stosowanych metod ksztatcenia z wykorzy-
ksztatcenia staniem Internetu
— doskonalenie w zakresie wykorzystania metod ksztat-
cenia na odlegtosc
— opracowanie programu dziatan zmierzajgcych do uela-
stycznienia systemu ksztatcenia na kierunkach trans-
port i transport kolejowy
2e Doskonalenie idostosowanie pro- | — przeglad programéw ksztatcenia pod katem dostoso-
gramu ksztatcenia do potrzeb rynku | wania do potrzeb rynku pracy iwymagan postepu
pracy i wymagan postepu technicz- technicznego
nego — konsultowanie tresci programowych z przedstawicie-
lami otoczenia spoteczno-gospodarczego
2f Wykorzystywanie w szerokim zakre- | — opracowanie nowych programow w zakresie ksztatce-

sie ksztatcenia zorientowanego pro-
blemowo i projektowo (PBL)

nia zorientowanego problemowo i projektowo
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3. W obszarze wspotpracy i promocji

Wykorzystanie mozliwosci jakie daje potozenie i status uczelni badawczej do promowania osiggniec¢
naukowych, upowszechniania nauki oraz prowadzenia partnerskiej wspotpracy z otoczeniem. Po-
dejmowanie dziatan zmierzajgcych do zwiekszenia rozpoznawalnosci i budowania prestizu Wy-
dziatu Uczelni. Rozwijanie wspotpracy z otoczeniem gospodarczym. Popularyzacjai upowszechnia-
nie nauki w spoteczenstwie. Wspotpraca z organami administracji samorzgdowej, rzadowej oraz
partnerami spotecznymi. Eksponowanie osiggnie¢ pracownikow. Podejmowanie dziatan promuja-
cych oferte ksztatcenia doktorantéw w Politechnice Slaskiej.

Lp. Cele szczegbtowe Zadania
Ja Rozwijanie wspotpracy z otoczeniem | — opracowanie planu dziatan promujgcych Wydziat
spoteczno-gospodarczym w otoczeniu spoteczno-gospodarczym
— popieranie organizacji spotkan pracownikow z pod-
miotami otoczenia spoteczno-gospodarczego
— stworzenie systemu informacji o mozliwym zakresie
wspotpracy ze srodowiskiem gospodarczym
— dziatania promocyjne dotyczace oferty ksztatcenia
doktorow w Politechnice Slaskiej
3b Popularyzowanie iupowszechnianie | — udziat przedstawicieli Wydziatu w wydarzeniach zwia-
nauki w spoteczenstwie zanych z upowszechnianiem nauki w spoteczenstwie
—wspotpraca z Centrum Popularyzacji Nauki iBiurem
Promocji PS
3c Wspotpraca z organami administracji | — organizacja spotkan z przedstawicielami administracji
samorzadowej, rzadowej oraz partne- samorzadowej irzadowej oraz partnerami spotecz-
rami spotecznym nymi
3d Eksponowanie osiggnie¢ pracowni- | — opracowanie katalogu osiggnie¢ pracownikéw i poten-

kow

cjatu naukowego Wydziatu

— przygotowywanie dla otoczenia gospodarczego ofert
dotyczacych wykorzystania wynikéw prac badawczo-
rozwojowych
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4. W obszarze kapitatu ludzkiego

Wspieranie indywidualnego rozwoju naukowego oraz zawodowego pracownikow i studentow w du-
chu wolnosci badan i Swiatopogladu. Rozwijanie kwalifikacji pracownikow i studentéw oraz dbatos¢
o dobre praktyki i relacje we wspotpracy wewnetrznej, z petnym respektowaniem norm etycznych.
Petne wykorzystanie potencjatu pracownikow poprzez wtasciwy dobor Sciezki rozwoju kariery. Za-
angazowanie wszystkich pracownikow w dziatania na rzecz rozwoju Wydziatu. Zwiekszenie zaanga-
zowania pracownikow w realizacje projektow i prac naukowo-badawczych. Kreowanie postaw in-
nowacyjnych irozwdj przedsiebiorczosci akademickiej. Zwiekszenie kompetencji dydaktycznych
nauczycieli akademickich w zakresie nowoczesnych metod i form ksztatcenia. Doskonalenie kom-
petencji kadry administracyjnej. Eksponowanie osiggniec pracownikow.

Lp. Cele szczegdtowe Zadania

4a Zwiekszenie zaangazowania pracow- | — dziatania zmierzajgce do wzrostu zaangazowania pra-
nikow w realizacje projektow i prac | cownikow w realizacje projektow
naukowo-badawczych . , L
— promowanie programow projakosciowych
— wykorzystanie POB w celu wigczenia mniej aktywnych
pracownikow w prace zespotéw badawczych

4b Monitorowanie rozwoju pracownikow | — promowanie wyrdzniajacych sie pracownikow

— popieranie indywidualnych $ciezek karier i planéw po-
stepowan awansowych

— wspieranie nauczycieli akademickich w organizacji
stazy zagranicznych

— promowanie kursow, szkolen i stazy, w tym podnosza-
cych kwalifikacje zawodowe w czotowych osrodkach
naukowych

be Wspieranie najaktywniejszych pra- | — przeglad badan realizowanych przez pracownikow Wy-
cownikow prowadzacych dziatalnos¢ | dziatu

badawczg, dgzy¢ do zatrudnienia wy-
bitnych profesorow i specjalistow
oraz miodych pracownikéw nauko-
wych o duzym potencjale badawczo-

— analiza mozliwos$ci zmniejszenia obcigzenia najaktyw-
niejszych pracownikow zajeciami dydaktycznymi

naukowym
4d Doskonalenie kompetencji kadry ad- | — udziat kadry administracyjnej w szkoleniach podno-
ministracyjnej szacych kompetencje

15



5. W obszarze umiedzynarodowienia

Wzrost umiedzynarodowienia nauki i ksztatcenia we wspotpracy z osrodkami naukowymi i podmio-
tami gospodarczymi. Dziatania w celu poprawy umiedzynarodowienia Wydziatu zwtaszcza w odnie-
sieniu do wspotpracy w prowadzeniu badan wramach priorytetowych obszarow badawczych
Uczelni, w szczegolnosci do POB-4: Inteligentne miasta, mobilnos¢ przysztosci. Wspotpraca ze
Szkotg Doktorow w zakresie pozyskiwania wyktadowcow zagranicznych.

Lp.

Cele szczegbtowe

Zadania

ba

Zwigkszenie mobilnos¢ pracownikow
w celu nawigzania wspétpracy i pod-
jecia badan zzagranicznymi osrod-
kami naukowymi

— przeglad stanu wspotpracy Wydziatu z osrodkami za-
granicznymi.

— podjecie dziatan zmierzajacych do nawigzania wspot-
pracy z zagranicznymi osrodkami badawczymi

— wspieranie nauczycieli akademickich w organizacji
stazy zagranicznych

—intensyfikacja wymiany akademickiej pracownikow
dyscypliny

— wykorzystanie programow oferowanych przez NAWA

— przygotowanie oferty dla nauczycieli akademickich

w zakresie odbywania stazy w zagranicznych przed-
siebiorstwach, uczelniach i instytutach naukowych

— wspotpraca ze Szkotg Doktorow w zakresie pozyskiwa-
nia wyktadowcow zagranicznych

5b

Zwigkszenie liczby studentow zagra-
nicznych w petnym cyklu ksztatcenia
i wymiany miedzynarodowg studen-
tow

— opracowanie materiatobw promujacych oferte ksztat-
cenia dla studentow zagranicznych

—analiza mozliwosci realizacji programéw ,double di-
ploma”i,postdoc”

bc

Rozwiniecie wspotpracy z firmami
miedzynarodowymi

— identyfikacja partneréw zagranicznych sektora prze-
mystowego

— zwigkszenie liczby partneréw do wspotpracy w zakre-
sie badan rozwojowych dla przemystu
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Lp.

Cele szczegdtowe

Zadania

5d

Zwiekszenie liczby wysoko punktowa-
nych publikacji naukowych we wspét-
pracy z zagranicznymi osrodkami na-
ukowymi

— wspolne publikacje z naukowcami zagranicznymi

— popieranie udziatu pracownikow w konferencjach za-
granicznych

— popieranie uczestnictwa pracownikéw w redagowaniu
wydan specjalnych renomowanych czasopism

— wspieranie uczestnictwa i cztonkostwa pracownikow
w miedzynarodowych organizacjach igremiach nau-
kowych

— zwiekszenie udziatu w pracach miedzynarodowych
zespotow badawczych (projekty i granty np. Horyzont
Europa)

6. W obszarze zarzadzania

Spojne i efektywne zarzadzanie oraz wykorzystanie potencjatu naukowo-dydaktycznego, pozwala-
jace na uproszczenie procedur, a takze szerszy rozwoj interdyscyplinarnej wspotpracy pomiedzy
zespotami i jednostkami Wydziatu oraz Uczelni. Zapewnienie nowoczesnej infrastruktury i oprogra-
mowania do prowadzenia badan. Zapewnienie odpowiedniej komunikacji na Wydziale oraz ekspo-
nowanie osiggnie¢ w celu nawigzywania wspotpracy wewnetrznej i zewnetrznej.

Lp. Cele szczegbtowe Zadania

6a Konsolidowanie miedzykatedralnego
wykorzystania infrastruktury

—inwentaryzacja potencjatu badawczego idydaktycz-
nego katedr

— wspieranie wspotpracy zespotéw ijednostek we-
wnetrznych

6b Promowanie odpowiedniej komunika-
cji oraz osiggnie¢ w celu nawigzania
wspotpracy wewnetrznej izewnetrz-

nej

— wspieranie dziatan zmierzajacych do poprawy komuni-
kacji w celu polepszenia wspotpracy wewnetrznej i ze-
wnetrznej
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