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ZARZADZENIE NR 27/2024
REKTORA POLITECHNIKI SLASKIEJ
z dnia b lutego 2024 r.

w sprawie Polityki ochrony danych osobowych na Politechnice Slaskiej

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (j.t. Dz. U.
z 2023 1. poz. 742, z pdzn. zm.), w zwigzku z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzgdzenie
o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(j-t. Dz. U. z 2019 1. poz. 1781), zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie Polityke ochrony danych osobowych na Politechnice Slgskiej stanowigcqg zalgcznik do niniejszego
zarzgdzenia.

§2
Traci moc zarzadzenie nr 181/2023 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 4 pazdziernika 2023 r. w sprawie Polityki
ochrony danych na Politechnice Slaskiej (Monitor Prawny PS z 2023 1. poz. 1178).

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor PS: A. Mezyk
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ZAEACZNIK

do zarzadzenia nr 27/2024 Rektora Politechniki Slaskiej
zdnia b lutego 2024 .

Polityka ochrony danych osobowych
na Politechnice Slaskiej

Przepisy ogolne

§1

Polityka ochrony danych osobowych na Politechnice Slgskiej stuzy zapewnieniu ochrony danych osobowych
przetwarzanych w Uczelni i zawiera:

1))

2)

zbior regulacji i zasad dotyczacych ochrony danych osobowych, ktérych przestrzeganie zapewnia zgodnosé
przetwarzania z wymaganiami og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych,

zadania i odpowiedzialnosci poszczegélnych pracownikéw Politechniki Slaskiej w zakresie ochrony danych
osobowych.

§2

Uzyte w Polityce ochrony danych osobowych na Politechnice Slaskiej pojecia oznaczaja:

1y

2)
3)

4)

5)
6)
7

8)

9)

adekwatno$¢ danych — atrybut zapewniajgcy, ze dane sg przetwarzane w zakresie minimalnym dla
wypelnienia celu, dla ktérego zostaty zebrane,

administrator danych osobowych (ADO) —Politechnike Slaskg reprezentowang przez rektora,

administrator systemu informatycznego (ASI) - osobe wyznaczong przez ADO, odpowiedzialng za
funkcjonowanie systemdow informatycznych wykorzystywanych do przetwarzania danych osobowych,

administrator danego systemu informatycznego - osobe odpowiedzialng za funkcjonowanie danego
systemu informatycznego,

autoryzowane oprogramowanie — oprogramowanie dopuszczone do eksploatacji przez ADO,
BBI - Biuro Bezpieczenstwa Informacji,

dane osobowe —wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej,
ktérej dane dotyczg; mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktérg mozna bezposrednio lub
posrednio zidentyfikowaé, w szczegdélnosci na podstawie identyfikatora, takiego jak: imie i nazwisko, numer
identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka szczegdélnych czynnikéw
okreslajgcych fizyczng, fizjologiczng, genetyczng, psychiczng, ekonomiczng, kulturowg lub spoteczng
tozsamos¢ osoby fizycznej,

dane osobowe szczegblnych kategorii — dane ujawniajgce pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych, dane
genetyczne, dane biometryczne przetwarzane w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej,
dane dotyczace stanu zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej osoby fizycznej,

hasto - cigg znakéw znanych wylgcznie osobie uprawnionej, za pomocg ktérego uzytkownik uzyskuje
dostep do systemu informatycznego,

10)incydent - zdarzenie majgce lub moggce mie¢ wplyw na bezpieczeristwo przetwarzanych danych

osobowych,

11) inspektor ochrony danych (IOD) — osobe powotang przez ADO, wypelniajgcg zadania wynikajace z art. 39

0g6lnego rozporzadzenia o ochronie danych,

12) integralno$¢ danych — atrybut zapewniajgcy, ze dane osobowe nie zostang zmienione w sposéb

nieautoryzowany,

13) konto uzytkownika — przestrzen w systemie informatycznym, do ktérej dostep otrzymuje uzytkownik;

konto opatrzone jest hastem, a nazwa konta stanowi login uzytkownika; login jest unikatowy dla kazdego
uzytkownika systemu i nie moze by¢ przypisany zadnemu innemu uzytkownikowi,

2/29



14) lokalny administrator systeméw informatycznych (LASI) - osobe odpowiedzialng za funkcjonowanie
i prawidlowa eksploatacje calosci systemdw informatycznych w jednostce organizacyjnej lub pionie
Politechniki Slaskiej,

15)lokalny pelnomocnik ochrony danych osobowych (LPODO) - osobe wyznaczong przez kierownika
jednostki/komérki organizacyjnej Politechniki Slaskiej, wspierajgca go w wykonywaniu obowigzkéw
wynikajgcych z przepiséw o ochronie danych osobowych,

16) naruszenie ochrony danych osobowych — naruszenie bezpieczenistwa prowadzgce do przypadkowego lub
niezgodnego z prawem zniszczenia, utracenia, zmodyfikowania, ujawnienia lub nieuprawnionego dostepu
do danych osobowych przesytanych, przechowywanych lub w inny sposéb przetwarzanych,

17) Uczelnia - Politechnike Slgska,

18) ustawa — ustawe z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

19) podmiot danych - osobe, ktdrej dane dotycza,

20) Polityka ochrony danych osobowych na Politechnice Slgskiej — niniejszy dokument wraz z zatgcznikami,

21) poufnos¢ danych - atrybut zapewniajacy, ze dane sg przetwarzane wylacznie przez osoby upowaznione
przez ADO,

22)praca zdalna - prace wykonywang catkowicie lub czeSciowo w miejscu wskazanym przez pracownika
i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcg, w tym pod adresem zamieszkania pracownika, w szczegdlnosci
z wykorzystaniem $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé,

23) prezes UODO - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

24) przetwarzanie danych osobowych — jakgkolwiek operacje na danych osobowych, np.: zbieranie, utrwalanie,
organizowanie, porzgdkowanie, przechowywanie, adaptowanie Iub modyfikowanie, pobieranie,
przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przesylanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju
udostepnienie, dopasowanie lub lgczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie,

25)RIG - Reed Into Green - oprogramowanie wprowadzone przez ADO do obstugi proceséw zarzgdzania
ochrong danych osobowych,

26) rozliczalno$¢ — umiejetnos¢ wykazania przestrzegania przepiséw wynikajgcych z ogélnego rozporzadzenia
o ochronie danych,

27) ogblne rozporzgdzenie o ochronie danych — rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 216/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych).

Rejestry
§3
1. Na Politechnice Slaskiej prowadzi sie nastepujace rejestry:

1) rejestr czynnosci przetwarzania — prowadzony na podstawie i zgodnie z zakresem art. 30 ust. 1 ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych,

2) rejestr wszystkich kategorii czynnosci przetwarzania — prowadzony na podstawie i zgodnie z zakresem
art. 30 ust. 2 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych,

3) rejestr umdéw powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz wspétadministrowania,
4) rejestr incydentow,
5) rejestr upowaznien,

6) rejestr realizacji praw oséb, ktorych dane sg przetwarzane — prowadzony na podstawie art. 15, 16, 17, 18,
20, 21 i 22 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych.

2. Do prowadzenia ww. rejestréw wykorzystywane jest dedykowane oprogramowanie dostarczane przez
zewnetrznego dostawce.

3. Rejestry, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, prowadzi inspektor ochrony danych na podstawie informacji
przekazywanych przez LPODO oraz inicjatoréw uméw, kierownikéw projektéw, koordynatoréw projektow
i inne osoby podejmujgce nowy rodzaj przetwarzania danych osobowych w Uczelni.

4. Rejestry, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, 4 i 6, prowadzi BBI.
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5. Rejestr upowaznieni, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 5, nadzoruje BBI, za§ wpiséw w nim dokonujg LPODO,
z zastrzezeniem § 6 ust. 9 Polityki ochrony danych osobowych na Politechnice Slaskiej.

6. Jezeli wydawane sg upowaznienia dla os6b spoza Uczelni, wpisu do rejestru upowazniert dokonuje BBI po
otrzymaniu skanu upowaznienia od inicjatora umowy, kierownika projektu lub koordynatora projektu.

Zasady przetwarzania danych osobowych

§4

Dane osobowe sg przetwarzane z poszanowaniem nastepujgcych zasad:

1))

2)

3)

4)

5)

zasady zgodnos$ci z prawem - wszystkie dane osobowe sg gromadzone i przetwarzane przez Politechnike
Slaska na podstawie przestanek wynikajgcych z art. 6 ust. 1 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych.
W przypadku danych szczegdlnej kategorii musi istnie¢ przestanka uchylajgca ogdlny zakaz przetwarzania
tych danych, wynikajaca z art. 9 ust. 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych. Podstawy prawne
przetwarzania danych osobowych =zostaly okreslone w rejestrze czynnosci przetwarzania. Osoba
upowazniona przez ADO do przetwarzania danych osobowych nie moze ich przetwarza¢ w innych celach
oraz na podstawie innych przestanek niz te wyszczegélnione we wskazanym rejestrze,

zasady rzetelnosci i przejrzystosci - dane osobowe sg przetwarzane w sposéb rzetelny i przejrzysty dla
osoby, ktérej dotyczg. Uczelnia wypetnia obowigzek informacyjny, ktéry pozwala osobie, ktérej dane
dotyczg, pozna¢: dane kontaktowe ADO i IOD, cele, podstawy prawne ich przetwarzania oraz dlugos¢ okresu
przetwarzania danych, a takze rodzaje przystugujgcych podmiotom praw w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych oraz odbiorcéw danych. Informacje te muszg by¢ przekazane osobom, ktérych dane
dotyczg, jasnym i prostym jezykiem, w przystepnej formie. W przypadku pozyskiwania danych osobowych
od osoby, ktérej one dotyczg, informacje te nalezy poda¢ przed rozpoczeciem przetwarzania danych.
W przypadku pozyskiwania danych z innych zrédet obowigzek informacyjny nalezy zrealizowa¢ najpdzniej
w ciggu miesigca od momentu pozyskania danych lub, jesli dane te majg stuzy¢ do komunikacji z osobg,
ktérej dotyczg, obowigzek informacyjny nalezy zrealizowaé przy pierwszej takiej komunikacji, zachowujgc
jednak termin nie pdzniejszy niz jeden miesigc od pozyskania danych. Jesli dane osobowe majg by¢
ujawnione innemu odbiorcy, obowigzek informacyjny nalezy zrealizowac¢ przy pierwszym ujawnieniu, nie
pbézniej jednak niz jeden miesigc od momentu pozyskania danych. W przypadku pozyskiwania danych
osobowych z innych zrédet niz od osoby, ktérej one dotycza, nalezy podac¢ réwniez Zrédto pozyskiwania
danych,

zasady ograniczenia celu i minimalizacji danych - dane sg gromadzone i przetwarzane wylacznie
w zakresie okre$lonym przepisami prawa i niezbednym do osiggniecia celu okreSlonego przez ADO.
Wprowadza sie bezwzgledny zakaz przetwarzania danych osobowych bez aktualnej podstawy prawnej i poza
rodzajami przetwarzan okreslonymi przez ADO. Zakres, rodzaje i cele przetwarzanych danych osobowych
zostaly przez ADO okreSlone w rejestrze czynnosSci przetwarzania oraz zostaly okre§lone w umowach
powierzenia przetwarzania, gdzie Politechnika Slgska jest podmiotem przetwarzajagcym. Osoba
upowazniona do przetwarzania danych osobowych nie moze ich przetwarza¢ w szerszym zakresie oraz
w innym celu niz te wyszczegélnione we wskazanym rejestrze,

zasady ograniczenia przechowywania — dane osobowe podlegajg przetwarzaniu wylgcznie do momentu
osiggniecia celu, w jakim zostaly zebrane. Nastepnie sg one archiwizowane i przechowywane zgodnie
z okresem wyznaczonym w jednolitym rzeczowym wykazie akt obowigzujgcym na Politechnice Slaskiej.
Po uptywie wyznaczonego terminu dokumenty archiwalne podlegajg ocenie i brakowaniu z zachowaniem
zasady poufnosci danych. Dane osobowe mozna przechowywaé przez okres diuzszy, o ile jest to
przetwarzanie wytgcznie do celéw archiwalnych, w interesie publicznym, do celéw badan naukowych lub
historycznych badz do celéw statystycznych na mocy art. 89 ust. 1 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie
danych, z zastrzezeniem, ze zostang wdrozone odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne wymagane
na mocy og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych w celu ochrony praw i wolnosci oséb, ktérych dane
dotycza,

zasady prawidtowosci — prawidlowos$¢ i aktualno$¢ danych osobowych sg na biezgco weryfikowane.
Pozyskiwanie danych osobowych moze odbywac sie wylgcznie od oséb, ktérych dane osobowe dotycza, lub
organéw, ktére przekazujg Uczelni dane osobowe na podstawie przepiséw prawa. W wyjatkowych
przypadkach pozyskiwanie danych osobowych moze odbywa¢ sie od innych oséb fizycznych niz osoby,
ktérych dane dotyczag. W przypadku powziecia informacji o przetwarzaniu nieprawidlowych lub
nieaktualnych danych osobowych, osoba przetwarzajgca dane osobowe jest zobowigzana do ich korekty lub
uaktualnienia. JeZeli dane osobowe sg przetwarzane przez wiecej niz jedng osobe, osoba dokonujgca korekty
jest zobowigzana poinformowac inne osoby, ktére rdwniez przetwarzajg tego rodzaju dane
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osobowe,
o dokonaniu ich korekty lub aktualizacji,

6) zasady poufnosci i integralnosci — administrator danych osobowych stosuje organizacyjne i techniczne
srodki ochrony danych w celu zachowania poufno$ci, dostepnosci i integralnos¢ danych osobowych.
Organizacyjne i techniczne $rodki ochrony danych osobowych przetwarzanych na nos$nikach papierowych
zostaly wyszczegblnione w § 7 Polityki ochrony danych osobowych na Politechnice Slgskiej. Organizacyjne
i techniczne Srodki ochrony danych osobowych przetwarzanych w formie elektronicznej zostaty zawarte w
odrebnych dokumentach,

7) zasady rozliczalno$ci — przetwarzanie danych osobowych moze odbywa¢ sie wylgcznie wedtug procedur
opracowanych i wdrozonych w Uczelni, co podlega weryfikacji podczas audytéw lub sprawdzen
przeprowadzanych przez inspektora ochrony danych oraz Biuro Audytu Wewnetrznego,

8) zasady przetwarzania danych osobowych do celéw badan naukowych i prac rozwojowych:

a) do przetwarzania danych osobowych przez Politechnike Slaska do celéw badari naukowych i prac
rozwojowych wylgcza sie stosowanie przepisow art. 15, 16, 18 i 21 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie
danych, jezeli zachodzi prawdopodobieristwo, ze prawa okreslone w tych przepisach uniemozliwig lub
powaznie utrudnig realizacje celéw badarn naukowych i prac rozwojowych i jezeli wylgczenia te sg
konieczne do realizacji tych celow,

b) w zakresie niezbednym do prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych dopuszcza sie
przetwarzanie danych osobowych ujawniajgcych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych oraz
przetwarzanie danych genetycznych bgdZ biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania
osoby fizycznej, a takze danych dotyczacych zdrowia, seksualno$ci lub orientacji seksualnej tej osoby,
jednak pod warunkiem, ze publikowanie wynikéw tych badan i prac nastepuje w sposéb uniemozliwiajgcy
identyfikacje osoby fizycznej, ktorej dane zostaly przetworzone,

¢) dane osobowe, o ktérych mowa w lit. a i b, poddaje sie anonimizacji niezwlocznie po osiggnieciu celu
badan naukowych lub prac rozwojowych. Do tego czasu dane, ktére mozna wykorzystac do identyfikacji
danej osoby fizycznej, zapisuje sie osobno. Mozna je taczy¢ z informacjami szczegdétowymi dotyczgcymi
danej osoby fizycznej wylgcznie, jezeli wymaga tego cel badan naukowych lub prac rozwojowych,

d) do przetwarzania danych osobowych w celu przygotowania pracy dyplomowej lub rozprawy doktorskiej
wymaganej do uzyskania odpowiednio dyplomu ukonczenia studiow lub stopnia naukowego stosuje sie
zasady wynikajgce z lit. a-c.

Podstawy przetwarzania danych osobowych

§5
1. Dane osobowe na Politechnice Slgskiej sg przetwarzane wylgcznie w przypadku, gdy spetniony jest co najmniej

jeden z warunkow:

1) przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane
dotyczg, lub podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy,

2) przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na
Uczelni. Przepis prawa bedgcego Zrédtem obowigzku, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, musi pochodzi¢
z aktu prawnego o randze nie nizszej niz ustawa lub z rozporzgdzenia, ktére zostato wydane na podstawie
i w zakresie delegacji ustawowej. Obowigzek prawny moze mie¢ swoje zr6dlo w prawie krajowym lub
unijnym,

3) przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zywotnych intereséw osoby, ktorej dane dotyczg, lub innej osoby
fizycznej,

4) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym,

5) przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych
przez Uczelnie,

6) przetwarzanie jest oparte na zgodzie osoby, ktorej dane dotyczg, jesli nie zachodzi zadna z przestanek
wymienionych w pkt 1-5.

2. Podstawy przetwarzania danych osobowych, dla kazdej czynno$ci przetwarzania zidentyfikowanej na
Politechnice Slgskiej, zawiera rejestr czynno$ci przetwarzania.

3. Na Politechnice Slaskiej wprowadza sie zakaz przetwarzania danych szczegélnych kategorii.
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. Zakaz, o ktérym mowa w ust. 3, nie ma zastosowania, gdy zachodzg nastepujgce okolicznosci:

1) osoba, ktérej dane dotyczg, wyrazita wyrazng zgode na przetwarzanie tych danych osobowych w jednym lub
kilku konkretnych celach, chyba ze prawo Unii lub prawo panstwa czlonkowskiego przewiduja, iz osoba,
ktérej dane dotyczg, nie moze uchyli¢ zakazu, o ktérym mowa w ust. 3,

2) przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez
administratora danych osobowych lub osobe, ktérej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego,
lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panstwa cztonkowskiego przewidujgcymi odpowiednie
zabezpieczenia praw podstawowych i intereséw osoby, ktérej dane dotyczg,

3) przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zywotnych intereséw osoby, ktérej dane dotyczg, lub innej osoby
fizycznej, a osoba, ktérej dane dotyczg, jest fizycznie lub prawnie niezdolna do wyrazenia zgody,

4) przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

5) przetwarzanie jest niezbedne ze wzgledéw zwigzanych z waznym interesem publicznym, na podstawie
prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego, ktére sg proporcjonalne do wyznaczonego celu, nie
naruszajg istoty prawa do ochrony danych i przewidujg odpowiednie oraz konkretne $rodki ochrony praw
podstawowych i intereséw osoby, ktorej dane dotyczg,

6) przetwarzanie jest niezbedne do celow profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy, do oceny zdolnosci
pracownika do pracy, diagnozy medycznej, zapewnienia opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego
na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego,

7) przetwarzanie jest niezbedne do celéw archiwalnych w interesie publicznym, do celéw badan naukowych
lub historycznych badz do celéw statystycznych zgodnie z art. 89 ust. 1 ogblnego rozporzgdzenia o ochronie
danych, na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego, ktére sg proporcjonalne do
wyznaczonego celu, nie naruszajg istoty prawa do ochrony danych i przewidujg odpowiednie, konkretne
srodki ochrony praw podstawowych i intereséw osoby, ktorej dane dotyczg.

. Zgoda jako podstawa przetwarzania moze by¢ pozyskiwana wylgcznie w sytuacji, w ktérej ADO przewidziat jg
jako podstawe przetwarzania i zostalo to ujete w rejestrze, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 1 Polityki ochrony
danych osobowych na Politechnice Slgskiej.

. Jednostka lub komorka organizacyjna realizujgca zadania, ktérych podstawg przetwarzania jest zgoda osoby,
ktérej dane dotyczg, jest zobowigzana do przechowywania zg6d wraz z dokumentacjg realizowanego zadania
przez okres wtasciwy dla przechowywania tej dokumentacji, zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt
obowigzujacym na Politechnice Slgskiej.

. Zapisy ust. 6 nie dotyczy projektéw. W przypadku realizacji zadan projektu, ktérych podstawg przetwarzania

danych osobowych jest zgoda osoby, ktérej dane dotyczg, zgody wraz z dokumentacjg realizowanego zadania
przechowuje kierownik projektu.

Procedura nadawania upowaznien do przetwarzania danych osobowych

§6
. Do przetwarzania danych mogg by¢ dopuszczone wylgcznie osoby posiadajgce upowaznienie.

. Upowaznienie wydaje sie po przeszkoleniu z zakresu ochrony danych osobowych i po odebraniu o$wiadczenia
o przyjeciu do wiadomosci i stosowaniu zasad ochrony danych, w tym zasad opisanych w Polityce ochrony
danych osobowych na Politechnice Slaskiej, a takze po odebraniu o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci.
Szkolenie jest przeprowadzane przez LPODO przed wydaniem upowaZnienia do przetwarzania danych
osobowych.

. Wzér upowaznienia stanowi zatgcznik nr 1 do Polityki ochrony danych osobowych na Politechnice Slaskiej.

. Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych jest wydawane przed przystgpieniem do wykonywania
czynnosci stuzbowych bgdz umownych. Zakres udzielonego upowaznienia jest nadawany stosownie do zakresu
czynno$ci powierzonych danemu pracownikowi lub zakresu dziatan zwigzanych z realizacja umowy badz
w zwigzku ze sprawowang funkcjg.

. Pracownikom upowaznienie wydaje kierownik jednostki/komorki organizacyjnej, w ktérej jest zatrudniony
dany pracownik, a kierownikom jednostek/komoérek organizacyjnych ich bezposredni przetozony.

. Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla os6b niebedgcych pracownikami wydaje osoba, ktéra
otrzymata pelnomocnictwo do zawarcia umowy, w ramach ktérej wydawane sg upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych dla studentéw i doktorantéw wydajg odpowiednio dyrektor
Centrum Obstugi Studiéw i dyrektor Szkoly Doktoréw.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w systemie POL-on wydaje rektor na wniosek uczelnianego
administratora systemu POL-on. Wzér upowaznienia zostat okreSlony w zarzadzeniu w sprawie danych
przetwarzanych w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on.

Rejestr upowaznien, o ktérych mowa w ust. 8, prowadzi uczelniany administrator systemu POL-on.

Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych wydane pracownikom sg przechowywane w aktach
osobowych. Kierownik jednostki/komoérki organizacyjnej jest zobowigzany do przekazania podpisanego przez
pracownika upowazniania do Dziatu Zasobéw Osobowych w terminie do 7 dni od dnia wydania upowaznienia.

Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych dla oséb niebedgcych pracownikami Politechniki Slgskiej
sg przechowywane wraz z dokumentacjg zwigzang z realizacja umowy przez okres wskazany w jednolitym
rzeczowym wykazie akt, wlasciwym dla tej dokumentacji.

Dla czlonkéw Samorzadu Studenckiego upowaznienia sg wydawane raz na caly okres kadencji tego gremium.

Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych wydane studentom sg przechowywane wraz
z dokumentacjg realizowanych zadan, w ramach ktérych studenci przetwarzajg dane osobowe.

Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych wydaje sie doktorantom na caly okres trwania studiéw
doktoranckich i przechowuje w dokumentacji osobowej doktoranta.

Wydawane upowaznienia podlegajg ewidencji w rejestrze upowaznien nadzorowanym przez BBI.

.LPODO jednostki lub pionu, w ktérym sg wydawane upowaznienia, jest zobowigzany do wprowadzania ich do

rejestru upowaznien, o ktérym mowa w ust. 15.

Kazda osoba przetwarzajgca dane szczegdlnych kategorii w procesach kadrowych musi posiadaé pisemne
upowaznienie do przetwarzania tych danych (art. 22'*§ 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy).

Kazda osoba przetwarzajgca dane szczeg6lnych kategorii w ramach administrowania zakltadowym funduszem
Swiadczen socjalnych musi otrzyma¢ pisemne upowaznienie ADO do przetwarzania tych danych w ramach tych
czynnosci (art. 8 ust. 1b ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych).

Informacje o upowaznieniach, o ktérych mowa w ust. 17 i 18, zawiera sie na ogélnym upowaznieniu do
przetwarzania danych osobowych.

W przypadku zakonczenia wykonywania zadan, w ramach ktérych przetwarzane byly dane osobowe,
przez osobe legitymujgcg sie upowaznieniem, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy cofngé wydane upowaznienie
i powiadomic¢ o tym fakcie BBI. Wzér cofniecia upowaznienia stanowi zatacznik nr 2 do Polityki ochrony danych
osobowych na Politechnice Slgskiej.

Informacje o cofnieciu upowaznienia wprowadza do rejestru upowaznienn LPODO jednostki lub pionu,
w ktérym zostato wydane cofniecie upowaznienia.

Cofniecie upowaznienia jest przechowywane w dokumentacji wraz z upowaznieniem.

Organizacyjne i techniczne srodki ochrony danych osobowych
przetwarzanych na nosnikach papierowych

§7

. W pomieszczeniach, w ktérych przetwarzane sg dane osobowe, osoby postronne mogg znajdowac sie tylko

w towarzystwie osdb uprawnionych do przetwarzania danych.
Dokumenty zawierajace dane osobowe sg przechowywane w szafach/szufladach zamykanych na klucz.

Pomieszczenia, w ktérych przetwarzane sg dane osobowe, w czasie nieobecnosci os6b zatrudnionych przy
przetwarzaniu tych danych powinny by¢ zabezpieczone poprzez zamkniecie drzwi na klucz.

Dostep do kluczy do pomieszczen, w ktérych przetwarzane sg dane osobowe, majg wylgcznie osoby
uprawnione. Przed rozpoczeciem pracy klucze sg pobierane od pracownika nadzorujgcego ich przechowywanie,
za$ po zakonczeniu pracy sg zdawane w to samo miejsce.

Na Politechnice Slgskiej wprowadza sie bezwzgledny zakaz pozostawiania na biurku po skoriczonej pracy
dokumentéw zawierajgcych dane osobowe. Dokumenty nalezy zabezpieczy¢ w sposéb wskazany w ust. 2.

Dokumenty papierowe niepodlegajgce archiwizacji nalezy zniszczy¢ z uzyciem niszczarki, w sposob
uniemozliwiajgcy ich ponowne odczytanie.
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Drukarki i ksera znajdujgce sie w pomieszczeniach ogélnodostepnych sg zabezpieczone hastem przed dostepem
0s0b nieuprawnionych.

Kazdy pracownik korzystajacy z urzadzen powielajgcych jest zobowigzany do sprawdzenia, czy w urzadzeniu
nie pozostal dokument zawierajgcy dane osobowe.

W przypadku przewozenia lub przenoszenia dokumentéw nalezy wprowadzi¢ zabezpieczenia, ktdre zapobiegna
ich kradziezy, zagubieniu lub zniszczeniu.

Organizacyjne i techniczne srodki ochrony danych osobowych
przetwarzanych z uzyciem systeméw informatycznych

§8

Organizacyjne i techniczne s$rodki ochrony danych osobowych przetwarzanych z uzyciem systeméw
informatycznych regulujg odrebne dokumenty.

6.

Udostepnianie/powierzanie przetwarzania danych osobowych

§9
Udostepnienie danych osobowych instytucjom i osobom spoza Uczelni moze odbywa¢ sie wytgcznie wtedy, gdy
jest to wymagane lub dozwolone przepisami prawa lub za zgodg ADO.

Powierzenie przetwarzania danych osobowych moze nastgpi¢ wylgcznie podmiotowi przetwarzajgcemu
gwarantujgcemu bezpieczenistwo przetwarzania danych osobowych.

Badanie gwarancji bezpieczenstwa powierzanych danych osobowych nastepuje z uZyciem ankiety
weryfikacyjnej podmiotu przetwarzajgcego. Wzdr ankiety stanowi zatgcznik nr 3 do Polityki ochrony danych
osobowych na Politechnice Slaskiej. Potencjalny podmiot przetwarzajacy jest zobowigzany do wypeknienia
ankiety przed powierzeniem danych przez ADO. Scan ankiety jest dotgczany do rejestru uméw powierzenia
przetwarzania prowadzonego przez BBI.

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych musi zawiera¢ wszystkie niezbedne regulacje
wynikajgce z art. 28 og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych oraz deklaracje stosowanych zabezpieczen
wynikajgcych z art. 32 tego rozporzadzenia. Umowa powinna zawieraé¢ w szczeg6lnosci:

1) okreslenie administratora danych osobowych i podmiotu przetwarzajgcego,

2) rodzaj przetwarzania (rodzaj operacji wykonywanych na danych osobowych przez podmiot przetwarzajacy),
3) czas trwania przetwarzania,

4) charakter i cel przetwarzania,

5) rodzaj danych osobowych oraz kategorie 0séb, ktérych dane dotycza,

6) polecenie przetwarzania danych osobowych wydane przez administratora danych osobowych,

7) warunki podpowierzenia danych (wymagana szczegétowa lub ogdlna zgoda administratora danych
osobowych),

8) regulacje dotyczgce ewentualnego przekazywania danych osobowych do krajow spoza Europejskiego
Obszaru Gospodarczego,

9) okreslenie i podzial obowigzkéw pomiedzy administratorem danych osobowych a podmiotem
przetwarzajacym, dotyczacych zabezpieczania danych osobowych (art. 32 ogdlnego rozporzgdzenia
o ochronie danych),

10) regulacje dotyczace zgtaszania naruszen danych osobowych,
11) okreslenie sposobu postepowania z danymi osobowymi po zakoriczeniu trwania umowy,

12) okre$lenie warunkéw przeprowadzania czynnosci kontrolnych podmiotu przetwarzajacego przez
administratora danych osobowych, dotyczgcych przetwarzania danych osobowych mu powierzonych,

13) informacje o obowigzku powiadomienia administratora danych osobowych przez podmiot przetwarzajacy
w przypadku, gdy w jego ocenie administrator danych osobowych wydatby mu polecenie niezgodne
Z prawem.

W przypadku zaistnienia potrzeby powierzenia przetwarzania danych osobowych inicjator umowy przekazuje
10D projekt umowy wraz z listg kontrolng.

10D zapoznaje sie z umowg i po wniesieniu ewentualnych uwag przekazuje ja do inicjatora umowy.
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7.
8.

10.

Umowa z uwagami naniesionymi przez inicjatora umowy réwniez podlega kolejnej ocenie IOD.

W przypadku wniesienia przez kolejne jednostki widniejgce na liscie kontrolnej uwag i zaleceri co do tresci
umowy, ktére zmieniajg sposob dziatania i mogg wptynac¢ na charakter oraz zmiane warunkéw przetwarzania
danych osobowych, inicjator umowy jest zobowigzany do poinformowania o tym IOD i przekazania aktualnej
wersji do zaopiniowania przez IOD.

W przypadku gdy IOD nie wnosi zadnych uwag, przekazuje umowe wraz z listg kontrolng do akceptacji
w kolejnych jednostkach.

Po podpisaniu zaakceptowanej umowy przez strony, inicjator umowy, w terminie do 7 dni, przesyta do BBI jej
skan wraz z wypelniong ankietg stanowigcg zalacznik nr 4 do Polityki ochrony danych osobowych na
Politechnice Slaskiej.

Prawo osadb, ktorych dane dotycza
§ 10
Osoby, ktérych dane dotyczg, majg nastepujgce prawa:
1) prawo do informacji,
2) prawo dostepu do danych osobowych i otrzymania ich kopii,
3) prawo do sprostowania i uzupetniania danych osobowych,
4) prawo do usuniecia danych osobowych,
5) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
6) prawo do przenoszenia danych osobowych,
7) prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,
8) prawo do niepodlegania zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Prawo do informacji wskazane w ust. 1 pkt 1 nalezy realizowac zawsze podczas pozyskiwania danych. Realizacja
prawa do informacji nastepuje z inicjatywy administratora danych osobowych.

Prawa wskazane w ust. 1 pkt 2-8 realizuje sie¢ na wniosek osoby, ktdrej dotyczg przetwarzane dane.

Realizujgc prawo do informacji wynikajace z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych podczas
pozyskiwania danych od oséb, ktérych dane dotycza, nalezy dotozy¢ staran, aby informacje przekazywane
podmiotowi danych mialy przejrzysta forme. Nalezy uzywac jezyka prostego i zrozumiatego dla odbiorcy
komunikatu, w zwigzku z czym:

1) klauzula informacyjna powinna zawiera¢ nastepujgce obowigzkowe elementy:
a) okreslenie administratora danych osobowych i jego dane kontaktowe,
b) dane kontaktowe inspektora ochrony danych,
¢) cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawe ich przetwarzania,

d) jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f ogélnego rozporzgdzenia o ochronie
danych, nalezy przedstawic¢ prawnie realizowany interes przez administratora danych osobowych lub
strone trzecia,

e) informacje o odbiorcach danych osobowych lub o kategoriach odbiorcéw, jesli istnieja,

f) informacje o zamiarze przekazania danych do panstwa trzeciego i zwigzanych z tym zabezpieczeniach
danych,
g) informacje na temat okresu przetwarzania danych osobowych, a jesli nie jest to mozliwe — kryteria

ustalania tego okresu,

h) informacje o prawie do Zgdania od administratora danych osobowych dostepu do danych osobowych,
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych,

i) jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych), nalezy przekaza¢ informacje o prawie do cofniecia zgody
w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem,

j) informacje o prawie do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
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k)

)

informacje, czy przetwarzanie jest wymogiem ustawowym lub umownym, lub warunkiem zawarcia
umowy oraz czy osoba, ktérej dane dotyczg, jest zobowigzana do ich podania i jakie sg ewentualne
konsekwencje niepodania danych,

informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, oraz informacje
o zasadach ich podejmowania, a takze o znaczeniu i przewidywanych konsekwencjach takiego
przetwarzania dla osoby, ktérej dane dotyczg,

2) klauzule informacyjng zamieszcza sie:

a)
b)
<)
d)
e)

f)

na stronie internetowej administratora danych osobowych,

w biuletynie informacji publicznej,

przy wejsciach na teren Uczelni (w przypadku stosowania monitoringu wizyjnego),

na drukach i formularzach, za pomocg ktérych sg zbierane po raz pierwszy dane osobowe,
jako informacje dodatkowe do uméw i porozumier zawieranych przez Politechnike Slaska,

w innych miejscach, zalezne od kanatu i sposobu komunikacji z osobg, ktérej dane dotyczg,

3) informacje, o ktérych mowa w art. 13 ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych, powinny byé
przekazywane przed pozyskiwaniem danych osobowych,

4) dopuszcza sie réwniez stosowanie warstwowego sposobu realizacji obowigzku informacyjnego. Osoba,
ktorej dane sg przetwarzane, musi by¢ poinformowana o administratorze danych osobowych, o celu
przetwarzania jej danych osobowych oraz miejscu i sposobie uzyskania dodatkowych informacji
wynikajgcych z art. 13 ust. 1 i 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych.

W przypadku prowadzenia postepowania o udzielenie zamdéwienia publicznego obowigzek informacyijny,
o ktérym mowa w art. 13 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych, mozna realizowa¢ poprzez
zamieszczenie wymaganych informacji w ogloszeniu o zaméwieniu lub w dokumentach zaméwienia.

Prowadzgc postepowanie administracyjne, obowigzek informacyjny, o ktérym mowa w art. 13 ust. 1 i 2
og6lnego rozporzgdzenia o ochronie danych, jest realizowany przy pierwszej czynnosci skierowanej do strony,
chyba Ze strona posiada te informacje, a ich zakres lub tres¢ nie ulegty zmianie.

Pozyskujac dane osobowe ze Zrddel innych niz osoba, ktérej dane dotyczg, podmiotowi danych nalezy:

1) przedstawi¢ wszystkie informacje okre§lone w art. 14 ust. 1 2 ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych, tj.:

a)
b)
0
d)
e)

f)

2

h)

)

k)
)

administratora danych osobowych oraz jego dane kontaktowe,

dane kontaktowe inspektora ochrony danych,

cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawe prawng ich przetwarzania,
kategorie danych osobowych,

informacje o odbiorcach danych lub kategoriach odbiorcéw danych,

informacje o zamiarze przekazywania danych osobowych do panstw trzecich wraz z wyszczegoélnieniem
zabezpieczen danych, ktére bedg stosowane w zwigzku ich przekazaniem,

informacje na temat okresu przetwarzania danych osobowych, a jesli nie jest to mozliwe — kryteria
ustalania tego okresu,

jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych, nalezy przedstawic¢ prawnie realizowany interes przez administratora danych osobowych lub
strone trzecia,

informacje o prawie do zgdania od administratora danych osobowych dostepu do danych osobowych,
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych,

jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych), nalezy przekaza¢ informacje o prawie do cofniecia zgody
w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem,

informacje o prawie do wniesienia skargi do organu nadzorczego,

informacje o zrdédle pochodzenia danych oraz, gdy ma to zastosowanie, czy pochodza one ze zZrodet
publicznie dostepnych,
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2)

3)

m) informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, oraz informacje
o zasadach ich podejmowania, a takze o znaczeniu i przewidywanych konsekwencjach takiego
przetwarzania dla osoby, ktérej dane dotycza.

podac informacje, o ktérych mowa w pkt 1:
a) najpdzniej w ciggu miesigca od momentu otrzymania danych,

b) jesli dane osobowe majg by¢ stosowane do komunikacji z osobg, ktorej dane dotyczg — przy pierwszej
takiej komunikacji, jednak nie péZniej niz w ciggu miesigca od pozyskania danych lub

¢) jesli planuje sie ujawni¢ dane innemu odbiorcy — najpdzniej przy ich pierwszym ujawnieniu, jednak nie
pbéZniej niz w ciggu miesigca od pozyskania danych,

dopuszcza sie réwniez stosowanie warstwowego sposobu realizacji obowigzku informacyjnego. Osoba,
ktorej dane sg przetwarzane, musi by¢ poinformowana o administratorze danych osobowych, o celu
przetwarzania jej danych osobowych oraz miejscu i sposobie uzyskania dodatkowych informacji
wynikajgcych z art. 14 ust. 1i 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych.

. Realizacja prawa dostepu do danych wynikajgcego z art. 15 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
wymaga:

1))
2)

3)

4)

5)

6)

potwierdzenia lub zaprzeczenia przetwarzania danych osobowych podmiotu danych,

jezeli dane osobowe nie sg przetwarzane — powiadomienia o tym fakcie wnioskodawcy (osoby, ktérej dane
dotyczg),

jezeli dane osobowe sg przetwarzane — przekazania osobie, ktérej dane dotyczg, informacji okreslonych
wart. 15 ust. 1i 2 ogblnego rozporzgdzenia o ochronie danych, tj.:

a) celéw przetwarzania,
b) kategorii danych osobowych,

¢) informacji o odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw, ktérym dane osobowe zostaly lub zostang
ujawnione, w szczegblnosci o odbiorcach w paristwach trzecich lub organizacjach miedzynarodowych,

d) informacji o planowanym okresie przechowywania danych osobowych, a gdy nie jest to mozliwe -
kryteriach ustalania tego okresu,

e) informacji o prawie do Zgdania od administratora danych osobowych sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania danych oraz do wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

f) informacji o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego,

g) jezeli dane osobowe nie zostaly zebrane od osoby, ktdrej dotycza — wszelkich dostepnych informacji
o ich Zrédle,

h) informacji o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, o ktérym mowa
wart. 22 ust. 1 i 4 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych, oraz — przynajmniej w tych przypadkach -
istotnych informacji o zasadach ich podejmowania, a takZe o znaczeniu i przewidywanych
konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, ktorej dane dotyczg,

i) informacji o przekazywaniu danych do parnstwa trzeciego i zwigzanych z tym zabezpieczeniach danych,
udzielenia dostepu do danych:

a) prawo dostepu do danych (dokumentéw zawierajgcych dane osobowe) jest udzielane wylgcznie
w przypadku, gdy realizacja tego prawa nie bedzie prowadzi¢ do naruszenia praw i wolno$ci innych oséb,

b) kazda forma udzielenia dostepu do danych musi zosta¢ przeanalizowana pod katem mozliwego
naruszenia praw i wolno$ci innych oséb fizycznych, ktérych dane osobowe sg przetwarzane w Uczelni,

w przypadku wniesienia zgdania dostepu do danych przetwarzanych przez zamawiajgcego podczas
prowadzenia procedury udzielania zamodwienia publicznego zamawiajgcy (administrator danych
osobowych) moze zgda¢ od osoby wystepujgcej z takim wnioskiem wskazania dodatkowych informacji
majacych na celu sprecyzowanie nazwy lub daty zakonczenia postepowania o udzielenie zamdwienia,

wydania kopii danych przez administratora danych osobowych:

a) przez wydanie kopi danych osobowych rozumie si¢ podanie informacji o zakresie przetwarzanych
danych osobowych, chyba ze wnioskujgcy doprecyzuje swoje Zadanie,

b) wydanie kopii danych osobowych moze nastgpi¢ zaréwno poprzez wydanie kopii no$nika danych
osobowych, jak i poprzez podanie zakresu przetwarzanych danych osobowych,
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9.

10.

11.

¢) wydanie kopii moze odbywaé sie drogg elektroniczng, listownie lub do rgk wlasnych osobie
wnioskujgcej,

d) jezeli wniosek o realizacje prawa dostepu do danych osobowych i wydanie ich kopii wplynat droga
elektroniczng i zawieral zgode (Zyczenie) na udzielenie informacji drogg elektroniczng, informacji
udziela sie w powszechnie stosowanej formie elektronicznej, po dokonaniu weryfikacji tozsamosci
wnioskujgcego.

Osobie, ktérej dane dotyczg, przystuguje prawo do sprostowania danych wynikajgce z art. 16 ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych. Aktualne i poprawne dane osobowe sg podstawg wtasciwej realizacji zadan
administratora danych osobowych, a osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo zadania od administratora danych
osobowych wprowadzenia korekty jej danych oraz ich uzupehienia, jezeli uzna, Ze sa one nieprawidtowe lub
niekompletne. Realizacja wnioskéw odbywa sie wedlug ponizszej procedury:

—_

) wnioski podmiotéw danych o sprostowanie i aktualizacje danych osobowych powinny by¢ realizowane
niezwlocznie,

2) o wprowadzeniu korekty danych osobowych nalezy poinformowac wszystkich odbiorcéw danych, ktérym
ujawniono dane osobowe,

3) w przypadku gdy z wnioskiem wystgpi osoba, ktérej dane dotyczg, nalezy ja poinformowa¢ o odbiorcach
danych osobowych,

4) w przypadku prowadzenia postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego skorzystanie przez osobe,
ktérej dane dotyczg, z prawa do sprostowania lub uzupetniania danych nie moze skutkowa¢ zmiang wyniku
postepowania o udzielenie zaméwienia ani zmiang postanowierl umowy w sprawie zamowienia w zakresie
niezgodnym z ustawg z dnia z dnia 11 wrze$nia 2019 r. — Prawo zamdwien publicznych,

5) korzystanie z prawa do sprostowania lub uzupetniania danych osobowych nie moze narusza¢ integralnosci
protokotu oraz zatgcznikéw z postepowania o udzielenie zamoéwienia,

6) wnioski o sprostowywanie danych osobowych studentéw nalezy przekazywaé do Centrum Obstugi Studiow.
Centrum Obstugi Studiéw dokonuje korekty i informuje o tym wszelkie inne jednostki/komorki, ktére
przetwarzajg ten rodzaj danych osobowych,

7) wnioski o sprostowanie danych osobowych pracownikéw nalezy przekazywa¢ do Dzialu Zasobow
Osobowych. Dzial Zasobéw Osobowych dokonuje korekty i informuje o tym wszelkie inne
jednostki/komérki, ktére przetwarzajg ten rodzaj danych osobowych,

8) wnioski o sprostowanie danych osobowych doktorantéw nalezy kierowa¢ do Szkoly Doktoréw. Szkota
Doktoréw dokonuje korekty i informuje o tym wszelkie inne jednostki/komorki, ktére przetwarzajg ten
rodzaj danych osobowych,

9) wnioski o sprostowanie danych oséb innych niz te wymienione w pkt 6-8 nalezy przekazywac¢ do
jednostek/komoérek organizacyjnych, ktére przetwarzajg ten rodzaj danych osobowych.

Osoba, ktérej dane dotyczg, moze wystgpi¢ z wnioskiem o usuniecie jej danych osobowych zgodnie z art. 17
og6lnego rozporzgdzenia o ochronie danych, przy czym:

1) usuniecie danych osobowych powinno nastgpi¢ bez zbednej zwtoki w przypadkach, gdy:
a) dane nie sg juz niezbedne do celéw, w ktorych zostaty zebrane,

b) osoba, ktérej dane dotycza, cofneta zgode, na ktérej oparte bylo przetwarzanie, i nie ma innej podstawy
prawnej przetwarzania,

¢) dane byly przetwarzane niezgodnie z prawem,

d) osoba, ktorej dane dotyczg, wniosta sprzeciw na mocy art. 21 ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych i nie zachodzi sytuacja, w ktérej administrator danych osobowych jest w stanie wykaza¢ prawnie
uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec praw i wolnos$ci os6b, ktérych dane
dotyczg lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

e) dane osobowe muszg zosta¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku prawnego przewidzianego
w prawie Unii lub prawie panistwa czlonkowskiego, ktéremu podlega administrator,

2) jezeli dane osobowe (np. wizerunek) zostaty upublicznione, nalezy powiadomi¢ administratoréw, ktérym
udostepniono dane, o zgdaniu i zobowigzaniu do usuniecia tych danych, ich kopii i replikacji.

Osoba, ktorej dane dotyczg, ma prawo zadaé ograniczenia przetwarzania na podstawie art. 18 ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych:
1) ograniczenie przetwarzania powinno nastapic, gdy:
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12.

13.

14.

a) osoba, ktérej dane dotyczg, kwestionuje prawidtowo$¢ danych — nie nalezy wéwczas przetwarzac danych
osobowych przez okres pozwalajgcy sprawdzi¢ ich prawidlowos¢,

b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotyczg, sprzeciwia sie usunieciu danych
osobowych, zgdajgc w zamian ograniczenia ich wykorzystania,

¢) administrator danych osobowych nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale sg
one potrzebne osobie, ktorej dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub ochrony roszczen,

d) osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych - nie nalezy woéwczas przetwarza¢ danych osobowych do czasu stwierdzenia, czy prawnie
uzasadnione podstawy po stronie administratora danych osobowych sg nadrzedne wobec podstaw
sprzeciwu osoby, ktérej dane dotyczg,

2) ograniczenie przetwarzania polega na tym, Ze dane osobowe sg wylgcznie przechowywane i nie sg
udostepniane ani w zaden inny sposéb przetwarzane,

3) o uchyleniu ograniczenia przetwarzania danych osobowych administrator danych osobowych informuje
osobe, ktérej dane dotycza,

4) jezeli w toku prowadzenia postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego zostanie wniesione zgdanie
0 ograniczenie przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 18 ust. 1 ogbélnego rozporzgdzenia
o ochronie danych, nie ogranicza sie przetwarzania danych osobowych do czasu zakorniczenia postepowania,

5) po zakonczeniu postepowania o udzielenie zamdwienia protokét z postepowania jest jawny i udostepniany
na wniosek. Ograniczenie przetwarzania w protokole lub zalgcznikach do tego protokotu powoduje, ze od
dnia zakonczenia postepowania zamawiajgcy nie udostepnia tych danych, chyba ze zachodzg przestanki
wynikajgce z art. 18 ust. 2 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych, tj.:

a) przetwarzanie polega na przechowywaniu,

b) udostepnianie bedzie mialo miejsce wytgcznie za zgodg osoby, ktérej dane dotycza,

¢) udostepnianie bedzie miato na celu ustalenie lub obrone roszczen,

d) udostepnienie nastgpi z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii lub panstwa czlonkowskiego,

6) nie udostepnia sie danych szczeg6lnych kategorii zawartych w protokole i zebranych w toku postepowania
o udzielenie zamdwienia.

Osobie fizycznej, ktéra jest strong umowy, oraz osobie, ktérej dane sg przetwarzane na podstawie zgody,
przystuguje prawo do przenoszenia danych wynikajgce z art. 20 og6lnego rozporzgdzenia o ochronie danych.
Prawo to jest realizowane w nastepujgcy sposob:

1) na zadanie osoby, nalezy przekaza¢ jej dane do wskazanego administratora danych osobowych, uzywajac
jednego z nastepujgcych formatéw: txt, csv, xml,

2) dopuszcza sie takze stosowanie innych formatéw przekazywania danych osobowych, pod warunkiem
jednak, ze zastosowane formaty spetniajg warunki interoperacyjnosci,

3) w przypadku fotografii stosuje sie format jpg lub bmp,

4) jezelirealizacja zadania osoby, ktdérej dane dotycza, nie jest mozliwa ze wzgledéw technicznych, stanowi to
podstawe odmowy przeniesienia danych - nalezy wéwczas przekazal osobie, ktérej dane dotycza,
informacje o odmowie wraz z jej uzasadnieniem.

Osoba, ktdrej dane dotycza, ma prawo do sprzeciwu wynikajgce z art. 21 ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych:

1) osoba, ktdrej dane dotyczg, ma prawo w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw zwigzany z jej szczegdlng
sytuacjg wobec przetwarzania jej danych osobowych, oparty na przestance wynikajacej z art. 6 ust. 1 lit e
lub f ogblnego rozporzgdzenia o ochronie danych,

2) zadanie ograniczenia przetwarzania danych osobowych wymaga uzasadnienia ze strony osoby, ktérej dane
dotycza,

3) w przypadku uwzglednienia sprzeciwu nie nalezy juz przetwarza¢ danych osobowych objetych sprzeciwem,

4) dopuszcza sie odmowe uwzglednienia sprzeciwu, jezeli wykaze sie istnienie waznych, prawnie
uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec intereséw, praw i wolnosci oséb, ktérych
dane dotyczg, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia i obrony roszczen.

Osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo do niepodlegania decyzji opartej wylgcznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, wynikajgce z art. 22 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych. Jezeli
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15.

16.

17.

podejmowane sg decyzje majgce skutki prawne dla osoby, ktérej dane dotyczg, w sposéb zautomatyzowany,
nalezy poinformowac osobe, ktérej dane dotycza, spelniajac obowigzek informacyjny, o prawie do wniesienia
do rektora Politechniki Slaskiej odwotania od decyzji podjetej w sposéb zautomatyzowany. Rektor rozpatruje
woéwczas argumenty osoby wnoszgcej odwotanie i zmienia albo podtrzymuje podjeta wczesniej decyzje.

Realizacja praw osoby, ktérej dane dotyczg, wynikajacych z rozdziatu III og6lnego rozporzgdzenia o ochronie
danych powinna nastepowaé bez zbednej zwloki, nie pézniej jednak niz w ciggu miesigca od otrzymania
zadania. Okres ten mozna przedtuzy¢ o kolejne dwa miesigce ze wzgledu na obiektywne trudno$ci w realizacji
zadania. W przypadku wydluzenia terminu zalatwiania sprawy nalezy powiadomié o tym strone wnoszgcg
zadanie oraz przedstawi¢ uzasadnienie wydluzenia terminu.

W toku prowadzenia postepowania o udzielenie zaméwienia informacja o ograniczeniach stosowania
przepiséw ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych musi zosta¢ zawarta w ogloszeniu o zamoéwieniu,
w dokumentach zaméwienia lub by¢ zakomunikowana w innej formie.

Informacje o realizacji praw, o ktérych mowa w & 11 ust. 1 pkt 2-8 Polityki ochrony danych osobowych na
Politechnice Slaskiej, jednostka/komérka organizacyjna powinna przestaé do BBI w terminie 7 dni od dnia
realizacji Zadania osoby wnioskujacej.

Szkolenia z zakresu ochrony danych osobowych

§11
Pracownicy przetwarzajacy dane osobowe sg zobowigzani do uzyskania odpowiedniej wiedzy z zakresu
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych, koniecznej do wykonywania zadan stuzbowych.

. Obowigzkowi odbycia szkolenn podlegaja wszyscy pracownicy réwniez praktykanci istazysci odbywajacy

praktyke / staz w Uczelni, podczas ktérej beda przetwarza¢ dane osobowe.
Szkolenia mogg mie¢ forme e-learningowg lub z bezposrednim udziatem uczestnikéw.

W przypadku nowo zatrudnianych pracownikéw szkolenie odbywa sie przed dopuszczeniem do wykonywania
czynnos$ci stuzbowych. Szkolenie odbywa sie z uzyciem Platformy Zdalnej Edukacji. LPODO wyznaczony dla
jednostki zatrudniajgcej pracownika, przekazuje do teczki akt osobowych pracownika potwierdzenie odbycia
szkolenia.

Szkolenia stazystow, praktykantéw i wolontariuszy odbywajg sie na takich samych zasadach jak szkolenia
pracownikow.

Szkolenia dla czlonkéw Samorzadu Studenckiego i Samorzgdu Doktorantéw przeprowadza sie przed
rozpoczeciem kadencji.

LPODO sg odpowiedzialni za przeprowadzanie i nadzdr nad terminowym odbyciem szkolenia z zakresu ochrony
danych osobowych, odpowiednio w poszczegdlnych jednostkach/komdrkach organizacyjnych Uczelni.

Postepowanie w sytuacji wystgpienia incydentu lub naruszenia danych osobowych

§12
Kazdy pracownik jest zobowigzany do zglaszania wszelkich sytuacji niebezpiecznych, mogacych skutkowaé
naruszeniem bezpieczenistwa danych. Przyjmuje sie, ze incydent polegajacy na naruszeniu ochrony danych
osobowych, prowadzacy do przypadkowego lub niezgodnego z prawem zniszczenia, utracenia, zmodyfikowania,
ujawnienia lub nieuprawnionego dostepu do danych osobowych, stanowi naruszenie bezpieczenstwa danych
osobowych.

W przypadku stwierdzenia incydentu pracownik jest zobowigzany do zabezpieczenia miejsca zdarzenia
i niezwlocznego poinformowania przetozonego oraz inspektora ochrony danych.

. Inspektor ochrony danych we wspoitpracy z LASI przygotowuje raport i przekazuje go rektorowi wraz

Z propozycjg postepowania w zaistnialej sytuacji. Rektor podejmuje decyzje o dalszym przebiegu postepowania.

Jezeli zgodnie z decyzjq rektora incydent z duzym prawdopodobieristwem moze skutkowaé naruszaniem praw
i wolnosci os6b fizycznych, ktérych dane dotyczg, zgtasza ten fakt, nie pdzZniej niz w ciggu 72 godzin po
stwierdzeniu naruszenia, Prezesowi Urzedu Ochrony Danych Osobowych, zachowujgc forme przewidziang
w art. 33 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych oraz, jezeli jest to mozliwie, zawiadamia osoby, ktérych
dane dotyczg.

Uzytkownicy systemu informatycznego sg zobowigzani do poinformowania ASI lub LASI o kazdym przypadku
niewlasciwego funkcjonowania systemu informatycznego. W przypadku wadliwego dziatania systemu
informatycznego uzytkownikéw obowigzuje catkowity zakaz wykonywania jakichkolwiek napraw.
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Do diagnozowania usterki lub wadliwego dziatania systemu informatycznego upowazniony jest tylko
administrator wlasciwy dla danego systemu informatycznego lub inna osoba wskazana przez rektora. Jezeli
zachodzi podejrzenie, ze wadliwe dziatanie systemu informatycznego miato wptyw na bezpieczenstwo danych
osobowych, ASI lub LASI informuje o tym fakcie inspektora ochrony danych.

. Rektor lub inspektor ochrony danych mogg wyda¢ polecenie zabezpieczenia komputera pracownika Uczelni
w celu dokonania szczegétowego badania.

. Wprzypadku naruszenia danych osobowych powierzonych Uczelni przez podmioty zewnetrzne nalezy wykona¢
wszystkie czynnos$ci zawarte w ust. 2 i 3. Ponadto nalezy zawiadomi¢ podmiot, ktéry powierzyl dane osobowe,
o fakcie wystgpienia naruszenia oraz podjetych krokach w celu wyjasnienia zdarzenia i zminimalizowania jego
skutkéw, co umozliwi realizacje odpowiednich dziatan przez powierzajgcego. Zgloszenie powinno nastgpic bez
zbednej zwloki, nie péZniej jednak niz w ciggu 24 godzin od stwierdzenia naruszenia.

Zadania i odpowiedzialnosci os6b biorgcych udzial w przetwarzaniu danych osobowych
§13
. Administrator danych osobowych (ADO):

1) analizuje ryzyko nie rzadziej niz raz w roku lub po kazdym zdarzeniu moggcym mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo danych osobowych,

2) wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne, uwzgledniajac charakter, zakres, kontekst i cele
przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw i wolnos$ci osdb, ktérych dane przetwarza, aby przetwarzanie
byto zgodne z przepisami prawa i aby moc to wykazac,

3) powoluje inspektora ochrony danych i jego zastepce,
4) wydaje polecenia i upowaznienia do przetwarzania danych osobowych,

5) zapewnia, by inspektor ochrony danych byt wlasciwie i niezwlocznie wlgczany we wszystkie sprawy
dotyczgce ochrony danych osobowych.

. Inspektor ochrony danych (IOD):

1) uczestniczy we wszystkich sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych, opiniuje projekty
aktualizacji dokumentacji bezpieczenistwa z uwzglednieniem zmian w przepisach prawa,

2) opiniuje projekty zarzadzen, uméw oraz innych dokumentéw w zakresie dotyczgcym bezpieczeristwa
danych osobowych,

3) monitoruje przestrzeganie Polityki ochrony danych osobowych na Politechnice Slaskiej oraz przepiséw
prawa w zakresie bezpieczenstwa danych osobowych poprzez wykonywanie audytéw i wydawanie
rekomendacji,

4) peki funkcje punktu kontaktowego dla oséb, ktérych dane dotyczg,

5) pelni funkcje punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem
danych osobowych,

6) prowadzi szkolenia dla LPODO,

7) udziela konsultacji administratorowi danych osobowych oraz pracownikom z zakresu udostepniania
i ochrony danych osobowych,

8) udziela na zagdanie rekomendacji co do oceny skutkéw dla ochrony danych osobowych,

9) sporzgdza i przekazuje rektorowi do dnia 31 stycznia kazdego roku roczne sprawozdanie z zadan
wykonywanych przez siebie i Biuro Bezpieczenstwa Informacji,

10) prowadzi rejestry, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1i 2 Polityki ochrony danych osobowych na Politechnice
Slaskiej,

11) administruje dostepami do aplikacji stuzgcej do zarzgdzania procesami ochrony danych osobowych RIG.

. Kierownicy jednostek i komérek organizacyjnych oraz inne osoby posiadajgce pelnomocnictwo rektora do

wydawania upowaznien do przetwarzania danych osobowych:

1) na podstawie pelnomocnictwa rektora wydaja upowaznienia do przetwarzania danych osobowych
pracownikom podlegtym,

2) nadzorujg przetwarzanie danych osobowych wykorzystywanych do realizacji zadan przypisanych
jednostce/komorce organizacyjnej lub w ramach realizacji zadan umownych, tak aby byty one przetwarzane
z zachowaniem przepiséw o ochronie danych osobowych,
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3) tworzg warunki organizacyjno-techniczne zapewniajgce bezpieczenstwo danych osobowych.
Lokalny pelnomocnik ochrony danych osobowych (LPODO):

1) wspiera kierownika jednostki/komorki organizacyjnej w wypelnianiu obowigzkéw wynikajacych
z przepiséw o ochronie danych osobowych,

2) wspdlpracuje z I0OD w dziataniach majgcych na celu podnoszenie swiadomosci 0séb przetwarzajgcych dane
osobowe w zakresie obowigzkéw spoczywajgcych na nich, a wynikajgcych z ogélnego rozporzgdzenia
o ochronie danych,

3) informuje BBI o zidentyfikowanych nowych czynno$ciach przetwarzania danych osobowych,
4) dokonuje wpiséw do rejestru upowaznien,

5) bierze udzial w czynnosciach wyjasniajacych w przypadku zaistnienia naruszenia ochrony danych
osobowych,

6) przeprowadza szkolenia wstepne dla oséb, ktére otrzymajg upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych.

Biuro Bezpieczenstwa Informacji (BBI):
1) wspiera IOD w realizacji jego zadan,

2) prowadzi doradztwo w zakresie przygotowania projektéw zarzgdzen, procedur i innych dokumentéw
Uczelni w zakresie ich zgodnosci z przepisami o ochronie danych osobowych,

3) prowadzi rejestry, o ktérych mowa w & 3 ust. 1 pkt 3, 4 i 6 Polityki ochrony danych osobowych na
Politechnice Slgskiej,

4) sprawuje nadzor nad rejestrem, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 5,

5) dokonuje analizy ryzyka dla zidentyfikowanych przetwarzan minimum raz w roku lub w zakresie
przetwarzania, w ktérym nastgpit incydent prowadzacy do naruszenia ochrony danych osobowych,

6) wraz z osobg odpowiedzialng za wdrozenie nowego przetwarzania przeprowadza dla nowego przetwarzania
ocene skutkéw dla ochrony danych osobowych.

. Pracownik:

1) jest zobowigzany do zapoznania sie ze wszystkimi procedurami, zarzgdzeniami i Politykg ochrony danych
osobowych na Politechnice Slaskiej wdrozonymi w Uczelni,

2) przetwarza dane osobowe wylgcznie na polecenie i z upowaznienia administratora danych osobowych,
3) odpowiada za zabezpieczenie dokumentéw oraz sytemu informatycznego w zakresie realizowanych zadan,

4) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy informacji pozyskanych w zwigzku z wykonywang pracg oraz
przetwarzanymi danymi osobowymi,

5) bez zgody swojego przelozonego nie moze wynosic, przekazywa¢ w jakiejkolwiek formie i w jakikolwiek
sposdb dokumentéw i danych osobowych poza budynki Uczelni oraz osobom spoza Uczelni
nieposiadajgcym upowaznienia do przetwarzania danych osobowych ADO.

6) zobowigzany jest do natychmiastowego zglaszania przetozonemu lub IOD wszystkich zauwazonych
zdarzen zagrazajacych bezpieczenstwu danych osobowych.

Analiza ryzyka naruszenia praw i wolnosci os6b, ktérych dane dotyczg

§ 14

. Dla zidentyfikowanych w Uczelni przetwarzan ujetych w rejestrach, o ktérych mowa w art. 30 ogélnego

rozporzadzenia o ochronie danych, minimum raz w roku przeprowadza sie analize ryzyka naruszenia praw
i wolnosci os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem ich danych osobowych.

Analize ryzyka przeprowadza sie réwniez kazdorazowo dla przetwarzania, w ktérym stwierdzono incydent lub
naruszenie ochrony danych osobowych.

Analize ryzyka przeprowadza BBI.
Inspektor ochrony danych opiniuje proces i wyniki analizy ryzyka.
Wryniki analizy ryzyka sg przedstawiane rektorowi, ktéry wprowadza plan postepowania z ryzykiem.

Analiza ryzyka jest podzielona na dwa etapy:
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w pierwszym etapie oceniane sg skutki dla oséb, ktérych dane dotyczg, w zwigzku z przetwarzaniem ich
danych w ramach kazdej czynnosci przetwarzania. Kryteria oceny obejmujg 10 kategorii skutkdéw:
uszczerbek fizyczny, szkoda majgtkowa lub strata finansowa, utrata kontroli nad wlasnymi danymi
osobowymi, ograniczenie praw, dyskryminacja, kradziez lub falszowanie tozsamosci, naruszenie dobrego
imienia, naruszanie poufnych danych osobowych chronionych tajemnicg zawodowag, liczba oséb, ktérych
dane zostaly naruszone (skala naruszenia), inne szkody o charakterze gospodarczym lub spotecznym.
Nastepnie dla kazdego zidentyfikowanego zagrozenia okresla sie¢ prawdopodobieristwo jego wystgpienia,

drugi etap analizy ryzyka polega na oszacowaniu ryzyka dla kazdej kombinacji procesu (czynnosci
przetwarzania), zasobu oraz zagrozenia. Przyjetq skale przedstawiajg tabele nr 11i 2.

Tabela nr 1 Skala ryzyka naruszenia praw i wolnosci 0sob, ktorych dane dotycza

5
Bardzo wysokie
4
Wysokie
3
Srednie
2
Niskie
1
Bardzo niskie

5 10

Powaga konsekwencji

Prawdopodobiernistwo

Tabela nr 2 Reakcja na ryzyko i jego ograniczanie

Reakcja na ryzyko i jego ograniczanie

Poziom istotnosci Dziatania

Poziom ten oznacza bardzo wysokie ryzyko
w rozumieniu motywu 76 ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych.

15-25 Poziom ryzyka nieakceptowalny -
niezbedne jest niezwtoczne podjecie
dziatan zaradczych. Proces wymaga
statego monitorowania.

Poziom ten oznacza ryzyko w rozumieniu
motywu 76 ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych.

Ryzyko 7-14 Poziom ryzyka nieakceptowany - podjecie
dziatan zaradczych jest niezbedne, moze
zosta¢ przesuniete w czasie. Proces
wymaga okresowego monitorowania.
Poziom ryzyka akceptowalny - dziatania sa
podejmowane ~ w  zaleznosci od
wymaganych naktadéw. Proces wymaga
okresowego monitorowania

1-3 Poziom ryzyka akceptowalny - nie wymaga
podejmowania dziafan.

Metody reakc;ji na ryzyko

Niskie ryzyko 4-6

1. Akceptacja ryzyka
2. Redukcja ryzyka
3. Dzielenie ryzyka
4. Uniknigcie ryzyka

Ocena skutkow dla ochrony danych

§15

Jezeli nowy rodzaj przetwarzania — w szczeg6lno$ci z uzyciem nowych technologii — ze wzgledu na swoj
charakter, zakres, kontekst i cele z duzym prawdopodobienistwem moze powodowa¢ wysokie ryzyko naruszenia
praw i wolno$ci oséb fizycznych, przed rozpoczeciem przetwarzania danych nalezy dokonaé oceny
planowanych operacji przetwarzania danych osobowych.

Decyzja, czy dana operacja wymaga przeprowadzania oceny dla ochrony danych, jest podejmowana
na podstawie analizy nastepujgcych okolicznosci:

1y

podczas przetwarzania dokonywana bedzie ewaluacja lub ocena, w tym profilowanie i przewidywanie
(analiza behawioralna), w celach wywotujgcych negatywne skutki prawne, fizyczne, finansowe lub inne
niedogodnosci dla 0sdb fizycznych,
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2) w przetwarzaniu bedzie mialo miejsce zautomatyzowane podejmowanie decyzji wywotujace skutki prawne,
finansowe lub podobne, istotne skutki,

3) w przetwarzaniu bedzie mialo miejsce systematyczne monitorowanie na duzg skale miejsc dostepnych
publicznie, wykorzystujgce elementy rozpoznawania cech lub wilasciwosci obiektéw, ktére znajda sie
w monitorowanej przestrzeni,

4) przetwarzane bedg szczegblne kategorie danych osobowych oraz dotyczacych wyrokéw skazujgcych
i czynéw zabronionych,

5) przetwarzane bedg dane biometryczne wylgcznie w celu identyfikacji osoby fizycznej bgdz w celu kontroli
dostepu,

6) przetwarzane bedg dane genetyczne,
7) dane bedg przetwarzane na duzg skale, gdzie pojecie duzej skali dotyczy:
a) liczby oséb, ktérych dane sg przetwarzane,
b) zakresu przetwarzania,
¢) okresu przechowywania danych,
d) geograficznego zakresu przetwarzania,

8) w ramach przetwarzania bedzie przeprowadzane poréwnanie, ocena lub wnioskowanie na podstawie
analizy danych pozyskanych z r6znych Zrédet,

9) przetwarzane bedg dane dotyczace osdb, ktérych ocena i $wiadczone im uslugi sg uzaleznione od
podmiotéw lub oséb, ktére dysponujg uprawnieniami nadzorczymi i/lub ocennymi,

10) przy przetwarzaniu danych bedg zastosowane innowacyjne rozwigzania technologiczne lub organizacyjne,

11) przetwarzanie samo w sobie uniemozliwia osobom, ktérych dane dotyczg, wykonywanie prawa lub
korzystanie z ustugi lub umowy,

12) przetwarzane bedg dane lokalizacyjne.

. Jezeli przetwarzanie wymaga dokonania oceny skutku dla ochrony danych, wéwczas obywa sie ona
z wykorzystaniem oprogramowania RIG. Oceny dokonuje BBI wraz z osobg odpowiedzialng za wdroZenie
nowego przetwarzania.

. Zaréwno kwalifikacja do dokonania oceny skutkéw dla ochrony danych, jak i ewentualna ocena podlegaja
konsultacji z inspektorem ochrony danych.

Uwzglednienie ochrony danych w fazie projektowania oraz domyslna ochrona danych

§ 16

. W przypadku opracowywania, projektowania, dokonania wyboru, a takze wykorzystywania ustug, aplikacji czy
innych produktéw opierajgcych sie na przetwarzaniu danych osobowych niezbedne jest uwzglednienie ochrony
danych juz w fazie projektowania (privacy by design) oraz domyslnej ochrony danych (privacy by default) przy
zastosowaniu odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych.

. Rozwigzania przyjete w ramach wprowadzanych przedsiewzie¢ muszg zawiera¢ wbudowane mechanizmy, ktére
pozwolg na przetwarzanie danych osobowych z zachowaniem przepiséw o ochronie danych osobowych.

. Wymogi, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, muszg zosta¢ zawarte w specyfikacji warunkéw zaméwienia, zapytaniu
ofertowym lub innym dokumencie tego rodzaju.

. Zapisy, o ktérych mowa w ust. 3, podlegaja konsultacji z inspektorem ochrony danych.

Monitoring wizyjny

§ 17
. Celem zapewnienia bezpieczenistwa pracownikéw, studentéw, doktorantéw oraz innych oséb przebywajacych
na terenie kampuséw Politechniki Slaskiej oraz ochrony mienia stosuje sie monitoring wizyjny.

. Monitoring wizyjny rejestruje obraz, natomiast nie rejestruje dzwieku.

. Za prawidlowe funkcjonowanie monitoringu oraz zabezpieczanie nagrati odpowiadajg zarzadcy obiektow lub
jednostka wskazana do administrowania monitoringiem.

. Zarzadcy obiektéw lub jednostka wskazana do administrowania monitoringiem oznaczajg w sposéb czytelny
i widoczny teren objety monitoringiem.
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Monitoring nie moze obejmowac¢ nastepujacych miejsc:

1) pomieszczen udostepnianych organizacjom zwigzkowym,
2) pomieszczen socjalnych pracownikéw,

3) pomieszczen sanitarno-epidemiologicznych,

4) szatni, przebieralni,

5) stoléwek.

Zastosowanie monitoringu wizyjnego w pomieszczeniach, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 2-5, jest mozliwe
wylgcznie wtedy, gdy istnieje wysokie prawdopodobieristwo naruszenia bezpieczeristwa oséb lub mienia i po
uzyskaniu zgody organizacji zwigzkowych dziatajgcych na Politechnice Slaskiej.

Zastosowanie monitoringu w pomieszczeniach, o ktéorych mowa w ust. 5 pkt 2-5, nie moze naruszac¢ prawa do

intymnosci 0sdb z nich korzystajgcych, zatem zarzadca obiektu powinien dopilnowac¢ wlasciwego ustawienia
kamer monitoringu.

Nagrania obrazu monitoringu wizyjnego przechowuje si¢ nie dluzej niz przez okres 3 miesiecy.

W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa
lub administrator powzigt wiadomos¢, iz mogg one stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin okreslony
w ust. 8 moze ulec przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

Wglad do zarejestrowanego obrazu oraz mozliwo$¢ uzyskania kopii zapisu majg podmioty, ktérych uprawnienia
wynikajg bezposrednio z przepisow prawa (organy $cigania, prokuratura, organy sagdownicze).

Nagrania mogg by¢ udostepniane innym podmiotom, w tym pracownikom, studentom czy osobom
korzystajgcym z infrastruktury Uczelni, w przypadku zdarzenia bezposrednio zagrazajgcego ich
bezpieczenstwu i zdrowiu lub mieniu.

Udostepnienie nagrann podmiotom, o ktérych mowa w ust. 11, nastepuje za zgodg rektora, na podstawie
pisemnego wniosku ztozonego w Biurze Bezpieczenstwa Informacji, ktérego wzér stanowi zalgcznik nr 5 do
Polityki ochrony danych osobowych na Politechnice Slgskiej.

Udostepnienie nagran z monitoringu wizyjnego nie moze naruszac¢ prawa do prywatnosci oséb postronnych
bedacych na nagraniach.

Pracownik zabezpieczenia technicznego Strazy Akademickiej lub osoba upowazniona przez zarzadce

obiektu/kierownika jednostki organizacyjnej — kazdy w swoim zakresie dziatania — prowadzg dziennik systemu

wizyjnego, w ktérym dokumentujg:

1) awarie urzgdzen,

2) udostepnianie wglgdu do zapiséw monitoringu (imie i nazwisko, jednostka organizacyjna),

3) wydanie kopii zapiséw podmiotom uprawnionym (data wydania, data nagrania, oznaczenie podmiotu, imie
i nazwisko osoby odbierajgcej nosnik, imie i nazwisko osoby wydajacej nosnik).

Pracodawca informuje pisemnie kazdego nowo zatrudnionego pracownika w Uczelni o stosowaniu monitoringu

wizyjnego. Informacje te przekazuje Dzial Zasobéw Osobowych.

Praca zdalna

§18
Pracownik, przed podjeciem pracy zdalnej potwierdza, Ze zostal przeszkolony z procedur ochrony danych
osobowych obowigzujgcych podczas pracy zdalnej, a wprowadzonych w Uczelni.

Wykonujgc prace zdalng, pracownik jest zobowigzany do zabezpieczenia danych osobowych (w tym takze na
no$nikach papierowych) przed osobami postronnymi, w tym wspélnie zamieszkujgcymi, oraz przed
Zniszczeniem.

Zabronione jest przemieszczanie sie z dokumentacjg stluzbowg w inne miejsce nizZ miejsce uzgodnione
z pracodawcg na potrzeby wykonywania pracy zdalnej. Zakaz nie dotyczy oséb, ktére otrzymaly polecenie
wyjazdu stuzbowego.

Zabronione jest przekazywanie dokumentacji papierowej osobom trzecim celem jej dostarczenia do zaktadu
pracy bez wczesniejszego powiadomienia o tym fakcie pracodawcy oraz otrzymania od niego zgody.

Przenoszgc dokumentacje zawierajgcg dane osobowe pomiedzy zaktadem pracy a miejscem wykonywania pracy
zdalnej, nalezy zastosowal odpowiednie S$rodki bezpieczeristwa, polegajace w szczegdélnosci na
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przenoszeniu/przewozeniu dokumentéw w zamknietej teczce. Nie wolno pozostawia¢ dokumentacji bez
nadzoru w miejscach publicznych, ogélnodostepnych.

W przypadku korzystania z komputeréw lub pamieci przeno$nych obowigzkowe jest szyfrowanie danych
podczas transportu.

Nalezy uzywac¢ oprogramowania do szyfrowania wbudowanego w system Windows lub darmowego
oprogramowania 7-Zip, lub innego oprogramowania stuzgcego do skutecznego szyfrowania.

Po zaprzestaniu pracy zdalnej wszystkie dokumenty wytworzone podczas jej wykonywania pracownik jest
zobowigzany przynies¢ do siedziby pracodawcy, gdzie podlega¢ bedg one badz archiwizacji, badz zniszczeniu,
zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt obowigzujgcym na Politechnice Slgskiej.

Komunikacja pomiedzy zakladem pracy a miejscem wykonywania pracy zdalnej powinna opiera¢ sie wylacznie
na bazie stuzbowej poczty elektronicznej w domenie polsl.pl lub za posrednictwem dopuszczonego przez
administratora danych osobowych oprogramowania.

Praca zdalna wymagajgca logowania do infrastruktury Politechniki Slaskiej musi odbywa¢ sie z wykorzystaniem
szyfrowanego potaczenia (eduVPN, SSL) lub z wykorzystaniem technologii VDI/VMware.

Urzadzenie elektroniczne stuzgce do pracy zdalnej musi by¢ wyposazone w aktualny system operacyjny objety
wsparciem producenta.

Urzadzenie elektroniczne stuzgce do pracy zdalnej musi by¢ wyposazone w aktualny program antywirusowy.

Zabrania sie pobierania dokumentéw/raportéw/zestawienn zawierajgcych dane osobowe i zapisywania ich na
twardych dyskach prywatnego sprzetu wykorzystywanego przez pracownika do pracy zdalnej. W przypadku gdy
zaistnieje taka konieczno$é, po zakoriczeniu pracy nad sprawg pobrane dokumenty/raport/zestawienia nalezy
usungd.

Pracownik chcacy $wiadczy¢ prace zdalng o§wiadcza, Ze jest w stanie zapewni¢ bezpieczne Srodowisko pracy
dla przetwarzania danych osobowych.

W przypadku stwierdzenia lub cho¢by podejrzenia, ze podczas pracy zdalnej miato miejsce naruszenie ochrony
danych osobowych, pracownik jest zobowigzany do postepowania zgodnie ze wskazaniami § 12 Polityki
ochrony danych osobowych na Politechnice Slaskiej.
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ZALACZNIKNR1
do Polityki ochrony danych osobowych na Politechnice Slaskiej

Gliwice, dnia ....ceeeeeeeeeeeeneerreeeeeeereeeeeee e
Pani/Pan*

UPOWAZNIENIE
do przetwarzania danych osobowych nr ................

Zgodnie z postanowieniami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) upowazniam'

1) Panig/Pana™ .....cccccceeiiiiiiiiiiiitiie ettt do przetwarzania danych osobowych
w zakresie niezbednym do wykonywania obowigzkOw na StanowiSKu ........cceeevvereriereierniinieeeeeeeneeeensesinnens ,
2) Panig/Pana™ .....ccccceeeeerieiiiiiieiieeee et te e e e s e s e st re e aeeanes do przetwarzania danych osobowych
w zakresie niezbednym do wykonywania zadan zwigZanych Z .......ccccecccceeveviieiiinniieeennnineeennne (nalezy

wpisac rodzaj zadan)?.

Upowaznienie obowigzuje od dnia .................... dodnia ....ccceeeeerieiinenneen, /odwotania®.

Jednoczesnie powiadamiam Panig/Pana o obowigzku zachowania w tajemnicy ww. danych oraz obowigzku
przestrzegania przepiso6w ogdélnego rozporzgdzenia o ochronie danych, a takze regut ochrony danych wynikajgcych
z ,Polityki ochrony danych osobowych na Politechnice Slaskiej” oraz innych procedur bezpieczenstwa informacji.

Upowaznienie obejmuje przetwarzanie danych szczegoélnych kategorii wydane na podstawie art. 8b ust. 1b ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

[ tak [ nie

Upowaznienie obejmuje przetwarzanie danych szczegdlnych kategorii wydane na podstawie art. 22'* § 3 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

[ tak [ nie

(podpis administratora danych osobowych)

(podpis osoby upowaznianej)

* niewtasciwe skresli¢

! nalezy wybrac¢ wlasciwg opcje
2 wykonywaniem zadar cztonka Samorzadu Studenckiego/doktoranta/realizacji umowy nr ... itp.
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OSWIADCZENIE
o zachowaniu poufnosci i zapoznaniu sie z przepisami

Ja, nizej podpisana/podpisSany™ ..........ccccccceceeieiiriiieieereeeeeeeeeeeeennnn , o$wiadczam, Ze zobowigzuje sie do
zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktérych bede miata/miat* dostep w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych/umownych/w zwigzku z pelniong funkcjg*.

Zobowigzuje sie przestrzega¢ zasad i procedur ochrony danych osobowych obowigzujacych na Politechnice
Slaskiej. Oswiadczam, ze bez upowaznienia nie bede wykorzystywala/wykorzystywal* danych osobowych
przetwarzanych na Politechnice Slaskiej.

Os$wiadczam, zZe zostalam poinformowana/zostalem poinformowany* o zasadach dotyczgcych przetwarzania
i zabezpieczenia danych osobowych na Politechnice Slgskiej.

Os$wiadczam, ze zostalam zapoznana/zostalem zapoznany* z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dn. 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych.

Oswiadczam, ze zostatam poinformowana/zostalem poinformowany* o grozacej mi odpowiedzialnosci karnej
i stuzbowe;j.

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

* niewlasciwe skresli¢
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ZALACZNIK NR 2
do Polityki ochrony danych osobowych na Politechnice Slaskiej

Gliwice, dnia ....ceeeeeeeeeeeeneerreeeeeeereeeeeee e
Pani/Pan*
COFNIECIE UPOWAZNIENIA
do przetwarzania danych osobowych
Niniejszym informuje, Ze z dniem ........cccccccceevrviiriiinneiieeeeeensienninns cofam Pani/Panu* upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych nr ..............ccceeeeeenee. wydane dnia ......coceeeeeeeeeieeeeee e .

(podpis administratora danych osobowych)

(podpis osoby, ktorej cofane jest upowaznienie)

* niewlasciwe skresli¢
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ZAEACZNIK NR 3

do Polityki ochrony danych osobowych na Politechnice Slaskiej

ANKIETA

weryfikacyjna podmiotu przetwarzajgcego

Nazwa

Adres

Podmiot powierzajacy NIP

REGON

KRS

Nazwa

Adres

Podmiot przetwarzajacy NIP

REGON

KRS

Data

Imie i nazwisko osoby udzielajacej odpowiedzi

Lp.

Pytanie

Odpowiedz
(najlepiej tak/nie)

Uwaga lub uzasadnienie do odpowiedzi

1

Organizacja

Czy podmiot przetwarzajacy ma
dos$wiadczenie lub wiedze w zakresie
$wiadczenia ustug zwigzanych

z przetwarzaniem danych osobowych?
Jesli tak, prosze o opis doswiadczenia lub
przedstawienie dokumentow
potwierdzajacych posiadang wiedze.

Czy podmiot przetwarzajacy musi
wyznaczy¢ 10D?

Czy podmiot przetwarzajgcy wyznaczyt
10D?

Czy 10D posiada odpowiedni poziom
wiedzy i doswiadczenia?

Czy podmiot przetwarzajgcy ma dziat
compliance/security?

Czy w przypadku braku wyznaczenia |0D
podmiot przetwarzajacy ma specjaliste
z zakresu ochrony danych?

1.7.

Czy specjalista z zakresu ochrony danych
ma odpowiedni poziom wiedzy
i doSwiadczenia?

Czy 10D lub specjalista z zakresu ochrony
danych ma odpowiednio wsparcie prawne
lub techniczne w zaleznos$ci od potrzeb?

Czy podmiot przetwarzajacy gwarantuje,
ze 10D ma zasoby niezbedne do
wykonania zadan, a takze zasoby
niezbedne do utrzymania jego wiedzy
fachowej?

1.10.

Czy cztonkowie personelu zostali
przeszkoleni i zapoznani z przepisami

o ochronie danych osobowych ? Czy jest
to udokumentowane? Jedli tak, prosze
wskazac termin ostatniego szkolenia.

1.1

Czy cztonkowie personelu zostali
przeszkoleni w zakresie obstugi, w tym
bezpiecznego korzystania z systemow

i urzadzen informatycznych? Czy jest to
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udokumentowane? Jesli tak, prosze
wskazac termin ostatniego szkolenia.

1.12.

Czy cztonkowie personelu zostali
przeszkoleni w zakresie zasad
bezpieczenstwa informacji,

w szczegolnosci ochrony danych
osobowych? Czy jest to
udokumentowane? Jesli tak, prosze
wskazac termin ostatniego szkolenia.

1.13.

Czy podmiot przetwarzajacy przystapit
i stosuje kodeks postepowania dla swojej
branzy? Jesli nie, prosze uzasadnic.

1.14.

Czy podmiot przetwarzajacy jest objety
monitorowaniem przestrzegania kodeksu
postepowania przez akredytowany
podmiot monitorujacy?

1.15.

Czy podmiot przetwarzajacy ma
certyfikat zgodnosci z RODO zgodnie

z przepisami rozporzadzenia? Jesli tak,
prosze wskaza¢ wystawce certyfikatu
oraz date uzyskania.

1.16.

Czy podmiot przetwarzajgcy zamierza
korzystac lub korzysta z ustug dalszych
podmiotow przetwarzajacych? Jesli tak,
prosze wskazac, w jakim zakresie oraz
udzieli¢ informacji, czy dokonat
weryfikacji takich podmiotow,

w szczegolnosci, kiedy ostatnio prowadzit
u nich audyt bezpieczenstwa, w jakiej
formie i jaki byt wynik audytu.

2. Zabezpieczenia

2.1

Czy podmiot przetwarzajgcy prowadzi
regularne audyty bezpieczenstwa,

w szczegolno$ci ochrony danych
osobowych? Jesli tak, prosze
wskazac date ostatniego audytu oraz
rodzaj wnioskoéw koncowych.

2.2.

Czy podmiot przetwarzajacy posiada
certyfikaty w zakresie bezpieczenstwa
informac;ji lub wdrozyt system
zarzadzenia bezpieczenstwa informac;ji?
Jesli tak, prosze wskazac jakie.

2.3.

Czy, ajesli tak, to z jakich urzadzen
informatycznych (hardware) korzysta
podmiot przetwarzajacy przy
przetwarzaniu powierzonych danych?
Czy takie urzadzenia sg zabezpieczone
adekwatnie do ryzyka?

2.4,

W jakich lokalizacjach podmiot
przetwarzajacy przetwarza powierzone
dane osobowe? Czy te lokalizacje sa
zabezpieczone adekwatnie do ryzyka?

2.5.

Czy podmiot przetwarzajacy korzysta

z rozwigzan chmury obliczeniowej? Jesli
tak, prosze podac, jakiego rodzaju
(prywatna/publiczna/hybrydowa)

i od jakich dostawcow.

2.6.

Czy podmiot przetwarzajacy korzysta

z systemow informatycznych (software)
opartych na modelu rozwigzan chmury
obliczeniowej (SAS)? Jesli tak, prosze
podac, jakiego rodzaju jest to
oprogramowanie.

2.1.

Czy podmiot przetwarzajacy bedzie
przetwarzat powierzone dane osobowe
w formie papierowej? Jesli tak, to czy te
dokumenty beda zabezpieczone
adekwatnie do ryzyka?

2.8.

Czy podmiot przetwarzajacy wdrozyt
odpowiednie $rodki techniczne

i organizacyjne, aby zapewnic stopien
bezpieczenstwa odpowiadajacy ryzyku
zwigzanemu z ich przetwarzaniem?

25/29




3. Incydenty, postepowania organu, decyzje itp.

3.

Czy u podmiotu przetwarzajacego doszto
w ciggu ostatnich 12 miesiecy do
incydentow bezpieczenstwa? Jesli tak, to
jakiej kategorii i jak czesto (np. zgubienie
pendriv'a bez danych osobowych raz

w roku albo wtamanie bez kradziezy
danych dwa razy w roku)?

3.2

Czy u podmiotu przetwarzajacego doszto
w ciggu ostatnich 12 miesiecy do
naruszen ochrony danych osobowych?
Jesli tak, to jakiej kategorii byty to
naruszenia, w tym, czy podlegaty
zqgtoszeniu do organu nadzorczego (np.
zgubienie niezaszyfrowanego laptopa

z danymi osobowymi, dwa razy w zesztym
roku, podlegato zgtoszeniu)?

3.3.

Jesli na pytanie 3.2. odpowiedz brzmiata
tak’, to jakie zostaly podjete kroki w celu
zaradzenia naruszeniu, w tym
przeciwdziatania podobnym naruszeniom
w przysztosci?

3.4.

Czy wobec podmiotu przetwarzajacego
prowadzona byta kontrola Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych? Jesli tak, to
kiedy i jaki byt jej wynik?

3.5.

Czy wobec podmiotu przetwarzajacego
byto prowadzone postepowanie Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych na
skutek skargi podmiotu danych? Jesli tak,
to kiedy postepowanie byto prowadzone,
co byto przedmiotem skargi i jaki byt
wynik postepowania?

3.6.

Czy podmiot przetwarzajacy wystepuje
w jakiejkolwiek sprawie sadowej lub
sadowo-administracyjnej dot. ochrony
danych osobowych? Jesli tak, to w jakim
charakterze, czego dotyczy sprawa oraz
jakie jest rozstrzygniecie?

4,

Przetwarzanie transgraniczne poza EOG

4.1.

Czy podmiot przetwarzajacy lub dalszy
podmiot przetwarzajacy, z ktérego ustug
korzysta podmiot przetwarzajacy,
przetwarza dane osobowe poza E0G?

4.2.

Jesli tak, to w jakim kraju?

4.3.

Jesli tak, to na jakiej podstawie dane
osobowe sa transferowane poza EOG?

4.4,

Jesli tak, to w jakim celu?

4.5.

Jesli tak, to czy jest to zwigzane
z rozwigzaniami technicznymi, np.
korzystanie z serwerow?

4.6.

Jesli powierzone dane sg przetwarzane
na terenie krajow, co do ktérych moze
zostac utracone prawo do transferu
danych, to czy podmiot przetwarzajacy
posiada odpowiednig procedure w celu
legalizacji takiego przetwarzania?

5. Polityki i procedury

5.1

Czy podmiot przetwarzajacy posiada
polityke ochrony danych osobowych lub
podobna? Jesli tak, prosze

przedstawi¢ potwierdzenie przyjecia
takiej polityki i jej wdrozenia.

5.2.

Czy podmiot przetwarzajacy posiada
procedury realizacji praw 0sob, ktérych
dane dotycza oraz spetniania obowigzku
informacyjnego? Jesli tak, prosze
przedstawi¢ potwierdzenie przyjecia
takich procedur i ich wdrozenia.

5.3.

Czy podmiot przetwarzajacy posiada
procedure postepowania w sprawie
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naruszenia? Jesli tak, prosze przedstawi¢
potwierdzenie przyjecia takiej procedury
i jej wdrozenia.

5.4.

Czy podmiot przetwarzajacy nadaje
upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych personelowi?

5.5.

Czy podmiot przetwarzajgcy prowadzi
rejestr nadanych upowaznien?

5.6.

Czy podmiot przetwarzajacy zobowiazuje
personel do zachowania w tajemnicy
wszelkich danych osobowych?

5.7.

Czy podmiot przetwarzajgcy prowadzi
rejestr kategorii czynnosci
przetwarzania?

5.8.

Czy podmiot przetwarzajacy
przeprowadzit analize ryzyka? Jesli tak,
prosze o zataczenie wynikow analizy
ryzyka dla procesu, ktory bedzie dotyczyt
powierzonych danych osobowych.

5.9.

Czy podmiot przetwarzajacy korzysta

z narzedzia wspomagajaceqgo zarzadzanie
bezpieczenstwem danych osobowych?
Jesli tak, to z jakiego?
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ZAEACZNIK NR 4
do Polityki ochrony danych osobowych na Politechnice Slaskiej

ANKIETA
dotyczgca umowy powierzenia przetwarzania

Okres obowigzywania umowy powierzenia przetwarzania

Kategorie czynnos$ci przetwarzania wykonywane w imieniu
administratora

Kategorie oséb, ktérych dane dotycza, oraz kategorie danych
osobowych

Inne podmioty, ktérym podmiot przetwarzajacy bedzie
podpowierzat dane osobowe

Informacje o ewentualnym przekazywaniu danych do panstwa
trzeciego

Informacje o administratorze danych osobowych:
1) nazwa administratora,

2) dane kontaktowe,

3) 10D - dane kontaktowe

Szczegdlne wymagania administratora zwigzane
z przetwarzaniem powierzonych przez niego danych
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ZAEACZNIKNR 5
do Polityki ochrony danych osobowych na Politechnice Slaskiej

Whnioskodawca:

(dane kontaktowe)

WNIOSEK
o udostepnienie danych osobowych w postaci
nagrania zapisu obrazu z monitoringu wizyjnego

W ZWIGZKU Z€8 ZAATZENIEINL: ....eouniiiiiiiieeiteeteete ettt st et s e s et e et e e st e st e s st e s bt e e st e s st e e st e saseeeaseesareenanees

(opis zdarzenia)
wnosze o udostepnienie danych osobowych w postaci nagrania zapisu obrazu z monitoringu wizyjnego w celu:

Szczeg6ly zdarzenia:

B T (0 ¢ ¢=To | o b= 1 -1 - LTS

(dzieri, miesigc, rok, godzina)
DT 4 VLS T oL PSSP PTTRTORTRRUPPN

3) dOdatKOWE INFOTTNACIE: ...uveeiiiiieeeeiee ettt et e e et e e cte e e e te e e e eteeeseaee e e sseeeessaeeesnsaaeessssasanssssessnsesesssssnennnsnns

(data i podpis wnioskodawcy)

* jezeli dotyczy
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