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Monitor Prawny Politechniki Slaskiej

poz. 771

ZARZADZENIE NR 138/2023
REKTORA POLITECHNIKI SLASKIEJ
zdniablipca 2023r.

w sprawie Karty audytu wewnetrznego na Politechnice Slaskiej

Dzialajgc na podstawie art. 23 ust. 1 oraz art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (j.t. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pézn. zm.), w zwigzku z art. 272-296 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (j.t. Dz. U. z 2022 poz. 1634, z p6zn. zm.), rozporzgdzeniem Ministra Finanséw
z dnia 4 wrze$nia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach audytu (j.t. Dz. U.
z 2018 r. poz. 506), komunikatem Ministra Rozwoju i Finanséw z 12 grudnia 2016 r. w sprawie standardéw audytu
wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. MRiF z 2016 r. poz. 28), a takze Misja,
Podstawowymi zasadami praktyki zawodowej audytu wewnetrznego, Definicja audytu wewnetrznego oraz
Kodeksem etyki wydanymi przez Instytut Audytoréw Wewnetrznych IIA Polska, zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie ,Karte audytu wewnetrznego na Politechnice Slaskiej” stanowiacg zalgcznik do niniejszego
zarzgdzenia.

§2
Traci moc zarzadzenie nr 55/2018 Rektora Politechniki Slgskiej z dnia 13 czerwca 2018 r. w sprawie wprowadzenia
Karty audytu wewnetrznego na Politechnice Slaskiej (Monitor Prawny PS z 2018 r. poz. 134).

§3
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor PS: A. Mezyk
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10.

ZAEACZNIK

do zarzadzenia nr 138/2023 Rektora Politechniki Slaskie;]
zdniablipca 2023 r.

Karta audytu wewnetrznego na Politechnice Slaskiej

§1

. Karta audytu wewnetrznego na Politechnice Slaskiej, zwana dalej ,Karta”, okre$la cel, uprawnienia

i odpowiedzialno$¢ audytu wewnetrznego na Politechnice Slaskiej.
Okreslenia uzyte w Karcie oznaczaja:

1) kierownik Biura Audytu Wewnetrznego - audytora wewnetrznego kierujgcego dzialalnoscig komorki
audytu wewnetrznego,

2) audytor wewnetrzny, zwany dalej ,,audytorem” — osobe zatrudniong na stanowisku audytora w Uczelni,
3) audytowany — osobe nadzorujgcg audytowany obszar, jednostke/komérke lub proces,
4) zadanie audytowe - zadanie zapewniajgce lub czynno$ci doradcze,

5) zadanie zapewniajgce — dzialania podejmowane w celu dostarczenia niezaleznej i obiektywnej oceny
kontroli zarzadczej prowadzonej na Politechnice Slaskiej,

6) czynnosci doradcze — czynno$ci podejmowane przez audytora wewnetrznego, stuzgce wspieraniu rektora
w realizacji celéw i zadan,

7) zalecenia — propozycje dzialan stuzgce wyeliminowaniu stabosci kontroli zarzgdczej lub usprawniajgce
funkcjonowanie jednostek/komoérek organizacyjnych Uczelni,

8) monitorowanie realizacji zaleceni — czynnosci podejmowane przez audytora w celu ustalenia stanu realizacji
zalecen,

9) czynnosci sprawdzajgce — czynnosci podejmowane przez audytora, stluzace dokonaniu oceny sposobu
wdrozenia i skuteczno$ci zalecen zrealizowanych przez audytowang jednostke/komdrke organizacyjng.

§2

. Misja audytu wewnetrznego jest wzmacnianie i ochrona wartosci Politechniki Slaskiej dzieki dostarczeniu

opartego na analizie ryzyka, obiektywnego zapewnienia, doradztwa i wgladu w organizacje.

Uznaje sie o stosowanie obowigzkowych elementéw Miedzynarodowych ramowych zasad praktyki zawodowej
(ang. IPPF), uwzgledniajgcych Podstawowe zasady praktyki zawodowej audytu wewnetrznego, Kodeks etyki,
Standardy i Definicje audytu wewnetrznego, przy prowadzeniu audytu wewnetrznego na Politechnice Slaskiej.

Audyt wewnetrzny jest dziatalnoscig niezalezng i obiektywna, ktorej celem jest wspieranie rektora Politechniki
Slaskiej w realizacji celéw i zadan poprzez systematyczng ocene kontroli zarzadczej, w szczegélnosci jej
adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci, oraz wykonywanie czynno$ci doradczych.

Pod pojeciem ,kontrola zarzgdcza” nalezy rozumie¢ ogét dziatarh podejmowanych dla zapewnienia realizacji
celéw i zadan Uczelni w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.

Zadaniem audytu wewnetrznego jest dostarczenie rektorowi racjonalnego zapewnienia o prawidtowosci
funkcjonowania mechanizmdw kontroli zarzgdczej oraz propozycji ich usprawnienia.

Realizacja powyzszych zadan nastepuje poprzez dokonywanie niezaleznego i obiektywnego badania oraz oceny
kontroli zarzadczej w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci, z uwzglednieniem ryzyka zagrazajgcego
skutecznej, efektywnej i zgodnej z prawem realizacji celéw i zadanh Uczelni.

Audytor bezzwlocznie powiadamia rektora o wszelkich prébach ograniczenia niezaleznosci i obiektywizmu
w zakresie jego dziatania, w tym wplywania na sposéb wykonywania pracy i informowania o wynikach audytu.

Audytor nie wykonuje dziatan o charakterze operacyjnym i zarzgdczym.

Zadania musza by¢ wyznaczane dla audytora w taki sposéb, aby unikng¢ potencjalnego i rzeczywistego
konfliktu intereséw oraz uprzedzen i stronniczosci.

Audytor wewnetrzny nie bierze udziatu w zadaniu audytowym, jezeli wystepuje uzasadnione podejrzenie
ograniczenia jego bezstronno$ci lub obiektywizmu oraz powstrzymuje sie od oceny dziatalnos$ci operacyjnej,
za ktérg byt odpowiedzialny w ciggu roku poprzedzajgcego zadanie.
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§3

. Kierownik Biura Audytu Wewnetrznego podlega bezposrednio rektorowi.

Kierownik Biura Audytu Wewnetrznego jest odpowiedzialny za:
1) opracowanie rocznego planu audytu wewnetrznego na podstawie analizy ryzyka,

2) rzetelne i profesjonalne wykonanie zadan audytowych przewidzianych w planie audytu, jak réwniez
pozaplanowych,

3) efektywng koordynacje dziatalno$ci w zakresie audytu wewnetrznego zgodnie ze standardami audytu
wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych.

Audytor jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego we wszystkich obszarach dziatalnosci
Politechniki Slgskiej.

Audytor jest niezalezny w zakresie przeprowadzania audytu i sktadania sprawozdan.

5. Audytor ma prawo:

10.

11.

1) wstepu do pomieszczen Uczelni,

2) wgladu do wszelkich dokumentéw, informacji i danych, w tym utrwalonych na elektronicznych no$nikach
danych, oraz do innych materiatléw niezbednych do przeprowadzenia audytu,

3) do sporzadzania kopii, odpiséw, wyciggow, zestawien lub wydrukéw,
4) pozyskiwania od pracownikéw Uczelni niezbednych informacji i wyjasnieni, z zachowaniem przepiséw
o tajemnicy ustawowo chronionej.

Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu audytor dostrzeze znamiona czynéw, ktore wg jego oceny kwalifikujg
sie do wszczecia postepowania w zakresie dyscypliny finanséw publicznych, postepowania karnego lub
postepowania w sprawie o przestepstwo skarbowe lub o wykroczenie skarbowe, wéwczas ma obowigzek
zawiadomic¢ o tym rektora.

. Audytor jest zobowigzany poszerza¢ swojg wiedze, umiejetnosci i inne kompetencje przez ciggly rozwdj

zawodowy.

§4

. Audyt wewnetrzny jest prowadzony na podstawie rocznego planu audytu wewnetrznego, ktéry jest

opracowywany w porozumieniu z rektorem w terminie do 31 grudnia kazdego roku.
Plan audytu wewnetrznego przygotowuje sie na podstawie analizy ryzyka przeprowadzonej w Uczelni.
Audytor przeprowadza audyt wewnetrzny na podstawie imiennego upowaznienia rektora.

W przypadkach wymagajacych specjalnych kwalifikacji audytor moze, w uzgodnieniu z rektorem, powotaé
rzeczoznawce lub eksperta, a takze zleci¢ wykonanie okreslonych czynnosci specjaliScie w danej dziedzinie.

W uzasadnionych przypadkach audyt wewnetrzny moze by¢ przeprowadzany poza rocznym planem audytu, na
polecenie rektora lub z wlasnej inicjatywy audytora.

Audyt wewnetrzny obejmuje zadania o charakterze zapewniajgcym i doradczym.
Podstawowym zadaniem audytu wewnetrznego jest wykonywanie czynnosci o charakterze zapewniajgcym.

Audytor moze wykonywa¢ czynnos$ci doradcze na wniosek rektora lub z wlasnej inicjatywy, w celu i zakresie
uzgodnionych z rektorem.

W wyniku czynnosci doradczych audytor moze przedstawi¢ propozycje dotyczace usprawnienia funkcjonowania
Uczelni.

Dziatania o charakterze doradczym mogag by¢ wykonywane, o ile ich cel i zakres nie naruszajg zasady
obiektywizmu i niezalezno$ci audytora wewnetrznego. Audytor wewnetrzny powstrzymuje sie od wykonywania
czynno$ci doradczych, ktére prowadzityby do przyjecia obowigzkéow, odpowiedzialnos$ci lub uprawnien
wchodzacych w zakres zarzgdzania Uczelnig, i informuje o tym rektora.

Czynnosci doradcze mogg mieé charakter:

1) wydawania opinii, w tym analizy zaprojektowanych mechanizméw kontrolnych,
2) przygotowania i przeprowadzania szkolen,

3) uczestnictwa z glosem doradczym w komisjach, zespotach zadaniowych,

4) udzielania informacji i przeprowadzania konsultacji.
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12.

13.

14.

Audytor, przeprowadzajgc zadania audytowe, ocenia mechanizmy kontrolne z uwzglednieniem kryteriéw:
legalnosci, gospodarnosci, celowosci, rzetelnosci, a takze przejrzystosci i jawnosci, przy zalozeniu, ze:

1) legalnos$¢ obejmuje badanie zgodnosci funkcjonowania Uczelni z obowigzujgcymi przepisami prawa;
prawidtowosci stanowienia aktéw normatywnych obowigzujgcych w Uczelni w ramach wykonywanych
zadan; zaniechania dzialania mimo prawnie okreslonego obowigzku,

2) gospodarno$¢ obejmuje badanie zapewnienia oszczednego i efektywnego wykorzystania Srodkéw i zasobdw
danej jednostki/komorki organizacyjnej; uzyskania wtasciwej relacji naktadow do efektéw; wykorzystania
mozliwosci zapobiegania lub ograniczania wysokosci szk6d powstatych w dziatalnosci jednostki/komoérki
organizacyjnej Uczelni oraz okreslenia stanu zabezpieczenia mienia,

3) celowos¢ obejmuje badanie zapewnienia zgodno$ci celéw i zadan audytowanej jednostki/komorki
organizacyjnej z celami i zadaniami Uczelni; zapewniania optymalizacji zastosowanych metod i Srodkow,
ich adekwatno$ci dla osiggniecia zatozonych zadan,

4) rzetelno$¢ obejmuje badanie wypelniania obowigzkéw przez pracownikéw z nalezytg starannoscig,
sumiennie i terminowo; nalezytego wypetniania zadafi Uczelni okreslonych dla poszczegélnych
jednostek/komérek organizacyjnych i oséb w ramach posiadanych kompetencji i udzielonych upowaznien;
dokumentowania okreslonych dzialan lub stanéw faktycznych zgodnie z rzeczywistoscig, we wihasciwej
formie i w wymaganych terminach, a takze z uwzglednieniem wszystkich faktéw i okolicznosci; stosowania
procedur i praktyki sporzgdzania oraz przedstawiania wiarygodnych informacji finansowych, operacyjnych
i zarzadzajgcych,

5) przejrzysto$¢ obejmuje badanie stosowania obowigzujgcych zasad rachunkowo$ci oraz prowadzenia
sprawozdawczosci finansowej,

6) jawno$¢ obejmuje badanie udostepniania sprawozdan dotyczacych finanséw i dziatalnosci Uczelni;
udostepniania innych informacji dotyczgcych funkcjonowania Uczelni i podejmowanych decyzji.

Audytor udostepnia do wgladu dokumentacje z przeprowadzonego audytu rektorowi lub osobie przez niego
upowaznionej.

Audytor jest zobowigzany ustawowo przeprowadzac w razie potrzeby audyt wewnetrzny zlecony.

§5
Szczegotowy sposob i tryb przeprowadzania audytu okreslajg odrebne przepisy.

Audytor po zakonczeniu czynnosci audytowych sporzgdza sprawozdanie, w ktérym przedstawia w sposob
jasny, rzetelny i zwiezlty wyniki audytu, w szczegdlnosci ustalenia i zalecenia.

Sprawozdanie z zadania audytowego jest przekazywane rektorowi oraz audytowanemu.

Po otrzymaniu sprawozdania audytowany:

1) w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania ustala sposéb i termin realizacji
zalecen oraz wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacje zaleceri, powiadamiajgc o tym rektora i audytora,

2) w przypadku odmowy realizacji zalecen, przedstawia w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
sprawozdania pisemne stanowisko rektorowi i audytorowi.

W przypadku, o ktérym mowa w § 5 ust. 4 pkt 2, rektor podejmuje decyzje dotyczgcg realizacji zalecen,
informujgc o tym audytowanego oraz audytora.

Realizacja zalecenn jest monitorowana przez audytora, ktéry po uplywie termindéw realizacji zalecen
przeprowadza czynno$ci sprawdzajgce.

Kierownik Biura Audytu Wewnetrznego do konca stycznia kazdego roku sporzadza i przekazuje rektorowi
sprawozdanie z wykonania planu audytu wewnetrznego za rok poprzedni.

Kierownik Biura Audytu Wewnetrznego sporzadza dla rektora informacje o realizacji zadan z zakresu audytu
wewnetrznego w roku poprzednim, w terminie umozliwiajgcym przekazanie jej przez rektora wlasciwemu
ministrowi ds. finanséw do korica stycznia kazdego roku.

Kierownik Biura Audytu Wewnetrznego sporzadza roczne sprawozdanie z oceny stanu kontroli zarzgdczej
w obszarach objetych audytem i przekazuje je rektorowi oraz do wiadomosci koordynatorowi ds. SKZ do
31 stycznia roku nastepujgcego po roku realizacji czynnosci audytowych.

§6
Kierownik Biura Audytu Wewnetrznego opracowuje, wdraza i nadzoruje program zapewnienia i poprawy
jakosci funkcjonowania audytu wewnetrznego obejmujacy wszystkie aspekty dziatalnosci audytu
wewnetrznego.
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. Kierownik Biura Audytu Wewnetrznego corocznie przedstawia rektorowi wyniki realizacji programu
zapewnienia i poprawy jakoSci.
. Funkcjonowanie audytu wewnetrznego podlega ocenie zewnetrznej pod wzgledem jakosci oraz zgodnoSci

z Kodeksem etyki i Standardami okreslonymi w Miedzynarodowych ramowych zasadach praktyki zawodowej
(ang. IPPF), przeprowadzanej co najmniej raz na piec lat.

87

. Biuro Audytu Wewnetrznego realizuje wspdtprace z Komitetem Audytu dla dzialéw administracji rzgdowej
wlasciwych dla nadzoru nad szkolnictwem wyzszym i naukg w zakresie i trybie przewidzianych przepisami
prawa.

. Wspéblpraca Biura Audytu Wewnetrznego z przedstawicielami instytucji kontrolnych odbywa sie za

posrednictwem lub w porozumieniu z rektorem.

§8
. Kierownik Biura Audytu Wewnetrznego jest zobowigzany do okresowego przegladu Karty oraz do dokonywania
jej aktualizacji w razie takiej potrzeby.

. W zakresie nieuregulowanym w Karcie zastosowanie majg odpowiednie przepisy ustawy, rozporzadzenia oraz
Standardy okres$lone w Miedzynarodowych ramowych zasadach praktyki zawodowej (ang. IPPF).
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