INSTRUKC] A BHP Inspektorat BHP
UCZELNIA PRZEPISY OGOLNE

Politechnika BADAWCZA
Slaska

PODSTAWOWE PRAWA PRACOWNIKA

W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczeristwa i higieny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenistwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym
niezwlocznie przetozonego.

Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym niezwlocznie
przetozonego.

Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przelozonego, powstrzymac sie od wykonywania pracy wymagajacej szczegélnej sprawnosci psychofizycznej
w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych oséb.

PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACOWNIKA

Pracownik jest obowigzany wykonywaé¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowaé si¢ do polecen przelozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie s3 one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowga o prace.

Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

2) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

3) przestrzegac przepisow oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze przepiséw przeciwpozarowych,

4) dbac o dobro zaktadu pracy, chronic jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode,
5) przestrzegac¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenistwa i higieny pracy.

W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczeristwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac¢ si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,
2) wykonywa¢ prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowa¢ sie do wydawanych w tym zakresie polecert
i wskazéwek przetozonych,

3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i }ad w miejscu pracy,

4) stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywa¢ przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,
5) poddawa¢ sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich,

6) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdtpracownikéw,
a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie,

7) wspotdziataé z pracodawcg i przelozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy.

PODSTAWOWE OBOWIAZKI 0SOB KIERUJACYCH PRACOWNIKAMI

Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:

1) organizowac¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) dbac o sprawnos¢ srodkdw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

3) organizowac, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami §rodowiska pracy,

4) dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze o sprawnos$¢ srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem,

5) egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy,

6) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad pracownikami.

ZASADY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH AWARYJNYCH STWARZAJACYCH ZAGROZENIE DLA ZYCIA LUB ZDROWIA PRACOWNIKOW

1) Kazdy wypadek przy pracy, zdarzenie potencjalnie wypadkowe nalezy zgtosi¢ niezwtocznie bezposredniemu przetozonemu.

2) O dostrzezonych wadach, uszkodzeniach, awariach maszyny nalezy niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego.

3) W przypadku stwierdzenia uszkodzenie maszyny w trakcie pracy nalezy niezwlocznie zatrzymac¢ maszyne i wytaczy¢ z zasilania. Wznowienie pracy maszyny bez
usuniecia uszkodzenia jest niedopuszczalne.

4) Niesprawng, uszkodzong lub pozostajgcg w naprawie maszyne nalezy wycofa¢ z uzytkowania oraz wyraznie oznakowac tablicami informacyjnymi
i zabezpieczy¢ w sposob uniemozliwiajacy ich uruchomienie.

5) Czynnosci konserwacyjne oraz naprawy wykonywac z zaleceniami producenta okreslonymi w instrukcji obstug. Wykonywanie samodzielnych napraw jest zabronione.

6) W razie zagrozenia dla zycia lub zdrowia ludzkiego nalezy natychmiast powiadomi¢ o tym wspéipracownikéw, a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia.

7) Pracownik w przypadku zagrozenia zdrowia i zycia ma prawo powstrzymac sie od wykonywania polecenia, zgtaszajac to przetozonemu.

8) W przypadku gdy powstrzymanie sie od pracy nie usuwa zagrozenia, pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwlocznie
przetozonego.
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