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Monitor Prawny Politechniki Slaskiej

poz. 176

ZARZADZENIE NR 36/2023
REKTORA POLITECHNIKI SLASKIEJ
z dnia 7marca 2023 .

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia
na Politechnice Slaskiej Regulaminu wynagradzania

Dzialajgc na podstawie art. 23 ust. 1 i art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (j.t. Dz. U. z 2022 1. poz. 574, z p6zn. zm.) oraz art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (j.t. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z p6ézn. zm.), w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
w Uczelni, zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania na Politechnice Slgskiej, stanowigcym zalgcznik do zarzadzenia nr 50/2020 Rektora
Politechniki Slgskiej z dnia 13 marca 2020 r. w sprawie wprowadzenia na Politechnice Slgskiej Regulaminu
wynagradzania (Monitor Prawny PS z 2020 r. poz. 210, z p6Zn. zm.), wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) & 28 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

1.

3.

»8 28
Pracownikowi wykonujgcemu prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia rektor przyznaje
dodatek ze wzgledu na warunki wykonywania pracy, do czasu usuniecia przyczyn szkodliwosci.

Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, okresowo otrzymuja dodatek z tytulu pracy w warunkach
szkodliwych dla zdrowia w przypadku stwierdzenia przekroczen najwyzszych dopuszczalnych
stezen lub najwyzszych dopuszczalnych natezen czynnikéw szkodliwych na stanowisku pracy,
przyznawany na podstawie przeprowadzonych badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w S$rodowisku pracy. Jednocze$nie kierownik jednostki/komoérki organizacyjnej,
w uzgodnieniu z Inspektoratem BHP, jest zobowigzany do niezwlocznego wusuniecia
nieprawidlowosci w terminie nieprzekraczajgcym 6 miesiecy.

Wysokos$¢ dodatku za prace w warunkach szkodliwych jest uzalezniona od rodzaju czynnikéow
szkodliwych i wynosi:

1) 130 z! miesiecznie za prace wykonywane w warunkach szkodliwych podczas:
a) naraZenia na dzialanie pyléw wywolujgcych zwléknienie tkanki plucnej,
b) narazenia na dzialanie substancji toksycznych kumulujacych sie w organizmie,

¢) narazenia na drgania mechaniczne o ogdélnym dzialaniu na organizm czlowieka oraz
dzialajgce na organizm czlowieka przez konczyny gorne,

d) naraZenia na promieniowanie optyczne nielaserowe inne niz zZrédla swiatla stuzgce do
oswietlania pomieszczen lub stanowisk pracy,

e) naraZenia na natezenie halasu przekraczajgce dopuszczalne normy,
2) 180 zl miesiecznie za prace wykonywane w warunkach szkodliwych podczas:
a) naraZenia na dzialanie czynnika o dzialaniu rakotwdrczym lub mutagennym,

b) narazenia na promieniowanie laserowe inne niz lasery zaliczone do klasy 1, 1M, 2 lub 2M,
ktdre pracujg w warunkach okreslonych przez producenta, badz lasery klasy 3B lub 4, do
ktorych zostaly zastosowane $rodki ochrony zbiorowej pozwalajgce na zakwalifikowanie
urzadzenia do klasy 1,
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2)

3)

¢) naraZenia na dzialanie pdl lub promieniowania elektromagnetycznego o czestotliwosci
w zakresie od 0 HZ do 300 GHz.

. Dodatek jest przyznawany na wniosek kierownika jednostki/komorki organizacyjnej, na okres

uzalezniony od czestotliwosci pomiaréw czynnika szkodliwego dla zdrowia, a wyplacany co
miesigc wraz z wynagrodzeniem.

. Kierownik jednostki/komérki organizacyjnej, po stwierdzeniu przekroczen w trakcie

przeprowadzanych badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia na stanowisku pracy,
sklada do Inspektoratu BHP wniosek o przyznanie dodatku specjalnego, ktorego wzor okresla
zalgcznik nr 13 do niniejszego Regulaminu.

. Po zaopiniowaniu wniosku przez Zesp6! ds. przyznawania dodatkéw za prace w warunkach

szkodliwych, w sklad ktérego wchodza: spoleczny inspektor pracy, pelmomocnik jednostki ds.
BHP oraz pracownik Inspektoratu BHP, rektor podejmuje decyzje, ktdora jest podstawa do
wyplaty dodatku specjalnego.

. Przyznany dodatek za prace w warunkach szkodliwych przystuguje od dnia zloZenia wniosku do

Inspektoratu BHP.

. W miesigcu, w ktérym pracownik nie przepracowal co najmniej 1 dnia w narazeniu (np. urlop,

zwolnienie lekarskie, oddelegowanie do innych prac) dodatek nie przystuguje.

. W przypadku zmiany warunkéw pracy w zakresie uprawniajgcym do dodatku kierownik

jednostki/komorki organizacyjnej sklada do Inspektoratu BHP wniosek o cofniecie dodatku za
prace w warunkach szkodliwych, ktérego wzoér okresla zalacznik nr 14 do niniejszego
Regulaminu.”,

dodaje sie zalgcznik nr 13 do Regulaminu wynagradzania stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia,

dodaje sie zalgcznik nr 14 do Regulaminu wynagradzania stanowigcy zalacznik nr 2 do niniejszego
zarzgdzenia.

§2

Sprawy o przyznanie dodatku ze wzgledu na warunki wykonywania pracy rozpoczete i niezakonczone do dnia
wejscia w zycie niniejszego zarzgdzenia prowadzi sie na zasadach dotychczasowych.

§3

Traci moc zarzadzenie nr 139/2017 Rektora Politechniki Slgskiej z dnia 29 listopada 2017 r. w sprawie trybu i zasad
przyznawania dodatkéw specjalnych za prace w warunkach szkodliwych (Monitor Prawny PS z 2017 t. poz. 260).

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom Uczelni
poprzez ogloszenie w Monitorze Prawnym PS.

Rektor PS: A. Mezyk
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ZAXACZNIKNR1

do zarzadzenia nr 36/2023 Rektora Politechniki Slaskiej
zdnia7 marca 2023 r.

(ZALACZNIK NR 13

do Regulaminu wynagradzania)

Gliwice, dNnia ....cccoeeeeeeeierieriieereeeeeeenee

(jednostka/komorka organizacyjna)

WNIOSEK
o przyznanie dodatku za prace w warunkach
szkodliwych dla zdrowia

Imie i NAZWISKO PIACOWNIKA: «..coiuiiiiiiiieieeteet ettt sttt sttt s et et e st e st e s s b e e s et e s seesnseesaseeenneean
IME@JSTE PIACY: -euveeereureeeeauieeeeeseeeeeuteeeeatteeeesteesasteeeaauseeeaeseaesaseeeeaaseeeeesteesasseeeeasnsteeeanseaesaseaessansteeesnnseesssnseasans
SEANOWISKO: «.vveiiiieeeiieeeecieecete e et e e e ee e e eee e e e see e e s saee s e aaeesssaeenes 0L g 510) (0] 11 E USRS
Rodzaj pracy wykonywanej w warunkach szkodliwych dla zdrowia Iub ucigzliwych: ........ccecceervveievieervernveeennenn.

Oswiadczam, ze ww. pracownik jest zatrudniony w warunkach szkodliwych dla zdrowia, okreslonych na
podstawie stwierdzonych przekroczen najwyzszych dopuszczalnych stezen lub najwyzszych dopuszczalnych
natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia na stanowisku pracy. Jednocze$nie zobowigzuje sie do podjecia
dziatan majgcych na celu wyeliminowanie ze §rodowiska pracy stwierdzonych zagrozen.

(kierownik jednostki podstawowej*)

Opinia Zespotu ds. przyznawania dodatkow za prace w warunkach szkodliwych: negatywna/pozytywna**

(podpis)

Przyznaje dodatek za prace w warunkach szkodliwych/odmawiam przyznania dodatku za prace w warunkach
szkodliwych**, o ktérym mowa w ust. 5.

*

(rektor)

w przypadku, kiedy wniosek sktada kierownik jednostki wewnetrznej

* niepotrzebne skresli¢
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ZALACZNIK NR 2
do zarzadzenia nr 36/2023 Rektora Politechniki Slaskiej

z dnia 7 marca 2023 r.
(ZALACZNIK NR 14
do Regulaminu wynagradzania)

Gliwice, dNia ..ccoovvveeeeeeeeneeeeeeecrreeeee e

(jednostka/komorka organizacyjna)

WNIOSEK

o cofniecie dodatku za prace w warunkach
szkodliwych dla zdrowia

WNOSZ€ 0 COfNIECIE Z ANIEM ....veveuieieiieeeieieieerte ettt sre st e s e s seeessaeesseesneeas

w warunkach szkodliwych dla zdrowia Pani/Panu*

Zatrudnione]/ZatrUdNIONEIMU™ ........cicccieeieiiieeeeeieeeeereeeeerteeeesteeeeseeeeeeaeeeesssseesesssaeeaasseaeesssseasesssseesssssasesssseesassseeenns
(nazwa jednostki/komorki organizacyjnej)

Uzasadnienie:

(kierownik jednostki podstawowej**)

Z dniem .....cceeveeeeeeiiieenniiieeeeeeens cofam przyznany dodatek za prace w warunkach szkodliwych w wysoko$ci

(rektor)

*

niepotrzebne skresli¢

** w przypadku, kiedy wniosek sktada kierownik jednostki wewnetrznej
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