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Tekst główny piszemy czcionką Times New Roman 12 pkt. Justowanie obustronne. 5 

Interlinia 1,3 pkt. Wcięcie 0,75 cm. 6 

Dyskusja na temat tożsamości nauk o zarządzaniu toczy się już od wielu lat.  7 

Zainteresowanie wzrasta w sytuacji zmiany dyscypliny na nauki o zarządzaniu i jakości 8 

zgodnie z ustawą Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce z dnia 20 lipca 2018. Każdy ośrodek 9 

stara się podsumować własne doświadczenia i określić własny wkład w rozwój 10 

dotychczasowej dyscypliny, jaką były nauki o zarządzaniu. Jednym z takich ośrodków był 11 

Wydział Organizacji i Zarządzania Politechniki Śląskiej i ramach niego największy Instytut 12 

Zarządzania, Administracji i Logistyki, który działał do 30 września 2019 (od 1 października 13 

2019 działa jako Katedra Zarządzania i Logistyki).  14 

Celem artykułu jest próba odpowiedzi na pytanie jaka problematyka była przedmiotem 15 

badań naukowców wchodzących w skład Instytutu i jakie priorytety badawcze charakteryzują 16 

tę jednostkę. Charakteryzując wkład Instytutu w rozwój dyscypliny naukowej uwzględniono 17 

cały dorobek tego zespołu badaczy w latach 2009 - 2019. Biorąc jednak pod uwagę dużą 18 

liczbę publikacji naukowych (ponad 2 100 pozycji) opracowanych w zespole, które 19 

należałoby wymienić, w artykule ograniczono się do określenia obszarów badawczych, 20 

cytowania najważniejszych osiągnięć (książki, monografie, rozprawy doktorskie) oraz 21 

podania statystyk charakteryzujących dorobek naukowy zespołu. Podstawą opisu był 22 

zaproponowany przez zespół prof. S. Cyferta podział na subdyscypliny w naukach o 23 

zarządzaniu (Cyfert i in., 2014). 24 

2. Tytuł podrozdziału 25 

Podział zaproponowany przez zespół prof. Sz. Cyferta jest obecnie najczęściej 26 

wykorzystywanym podziałem na subdyscypliny w naukach o zarządzaniu. Ten podział 27 
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zastosowano również do prezentacji wyników działalności badawczej pracowników Instytutu 1 

Zarządzania, Administracji i Logistyki Wydziału Organizacji i Zarządzania Politechniki 2 

Śląskiej.    3 

 4 

 5 

Rys. 1. Podział subdyscyplin w naukach o zarządzaniu w ujęciu trzech poziomów zarządzania 6 

(strategicznego, operacyjnego, funkcjonalnego). 7 

Fig. 1. Division of sub-disciplines in management sciences in terms of three levels of management 8 

(strategic, operational, functional). 9 

Źródło: Cyfert i in. 2014. 10 

  11 

Poziom strategiczny: zarządzanie strategiczne, przedsiębiorczość 

Poziom operacyjny: zarządzanie projektami, zarządzanie wiedzą i informacją, zarządzanie 
procesami, zarządzanie jakością, wspomaganie decyzji menedżerskich, zachowania 

organizacyjne, zarządzanie innowacjami  

Poziom funkcjonalny: zarządzanie logistyką, zarządzanie zasobami ludzkimi, zarządzanie 
marketingiem, zarządzanie produkcją i technologią, zarządzanie finansami przedsiębiorstw, 

zarządzanie wartościami niematerialnymi, zarządzanie usługami 



Tytuł rozdziału… 3 

 

Tabela 1 1 
Tematyka oraz liczba publikacji naukowych pracowników Instytutu Zarządzania, 2 

Administracji i Logistyki w latach 1997 – 2018 3 

Topics and number of scientific publications of the employees of the Institute of Management, 4 

Administration and Logistics in 1997 - 2018 5 

NURT PRAKTYCZNY 
POZIOM ZARZĄDZANIA 
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Poziom strategiczny 

Zarządzanie strategiczne 23 21 21 14 17 15 17 15 18 15 6 182 
444 23,6% 

Przedsiębiorczość 35 35 38 24 26 18 11 21 25 25 4 262 

Poziom operacyjny 

Wspomaganie decyzji menadż. 6 8 14 16 18 10 17 25 30 21 2 167 

884 46,9% 

Zachowania organizacyjne 5 11 20 15 16 17 20 21 26 34 9 194 

Zarządzanie procesami 12 15 6 14 9 8 11 9 9 17 3 113 

Zarządzanie innowacjami 7 12 15 11 6 15 14 15 12 12 2 121 

Zarządzanie jakością 0 3 2 0 0 1 2 0 0 2 0 10 

Zarządzanie projektami 10 10 4 7 13 15 8 6 6 10 4 93 

Zarządzanie wiedzą i informacjami 41 12 12 24 25 17 17 11 11 14 2 186 

Poziom funkcjonalny 

Zarządzanie usługami 1 3 10 10 7 3 1 1 8 6 2 52 

555 29,5% 

Zarządzanie finansami 

przedsiębiorstw 2 1 2 0 0 0 1 0 0 0 0 6 

Zarządzanie wartościami 

niematerialnymi 3 2 2 4 8 1 2 0 2 1 1 26 

Zarządzanie logistyką 38 22 30 24 19 28 36 26 31 26 9 289 

Zarządzanie produkcją i technolog. 11 4 4 12 4 6 10 5 3 3 0 62 

Zarządzanie marketingiem 10 6 3 5 8 6 9 6 3 3 1 60 

Zarządzanie zasobami ludzkimi 16 13 3 5 6 3 1 5 5 3 0 60 

TYPY ORGANIZACJI 

Zarządzanie organizacjami gosp. 163 127 114 124 109 102 110 121 133 134 29 1266 1883 97,7% 
Zarządzanie publiczne i NGO 57 51 72 61 73 61 67 45 56 58 16 617 

NURT TEORETYCZNY 
Teoria organizacji i zarządzania 1 0 1 2 1 4 3 1 2 0 0 15 

45 2,3% Metodologia nauk o zarządzaniu 4 1 0 0 2 0 4 4 2 6 0 23 

Studia krytyczne w naukach o zarz. 0 2 1 0 0 1 0 1 0 2 0 7 

Razem publikacji 225 181 188 187 185 168 184 172 193 200 45 1928 1928 100,0% 

Źródło: opracowanie własne. 6 
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3. Podsumowanie 2 

Na odstawie krótkiej prezentacji dorobku naukowego pracowników Instytutu Zarządzania, 3 

Administracji i Logistyki działającego na Wydziale Organizacji i Zarządzania Politechniki 4 

Śląskiej w latach 2009 – 2019 można stwierdzić, że wnieśli oni istotny wkład w rozwój 5 

dyscypliny naukowej nauki o zarządzaniu.  6 
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