Program studiow

Ogolna charakterystyka studiow

Nazwa kierunku studiow:

ZARZADZANIE PROJEKTAMI

Poziom studiow:

Studia pierwszego stopnia

Profil studiow

Profil ogolnoakademicki

Forma studiow:

Studia stacjonarne
Studia niestacjonarne

Wskazanie dziedziny nauk i dyscyplin naukowych lub dyscyplin artystycznych do ktérych odnosza si¢

efekty uczenia si¢

Dziedziny nauki

Dyscyplina naukowa
%udzial liczby punktéw ECTS

dziedzina nauk spolecznych

nauki o zarzadzaniu i jakosci
85%

dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych

Informatyka techniczna i telekomunikacja
15%

Wskazanie tytulu zawodowego nadawanego
absolwentom (zgodnie z rozp. MNISW z dnia 27
wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow — Dz. U. z
2018 r. poz. 1862 z p6zn. Zm.)

licencjat

Laczna liczba godzin zajeé:

1920 studia stacjonarne
1240 studia niestacjonarne

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia
studiow:

180 ECTS

Laczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich
lub innych prowadzacych zajecia:

90 studia stacjonarne
42 studia niestacjonarne

Laczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spolecznych — w
przypadku kierunku studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki
humanistyczne lub nauki spoleczne:

Nie dotyczy

Wymiar oraz liczba punktow ECTS jakg student
musi uzyska¢ w ramach praktyk zawodowych:

4 tygodnie
6 ECTS

Zasady i forma odbywania praktyk zawodowych:

Zgodne z Regulaminem praktyk studenckich
(Zarzadzenie Rektora Politechniki Slaskiej
nr 98/2018 z dnia 24.09.2018r.) oraz z
Procedura Praktyki studenckie o numerze P-
ROZ-5 z dnia 14.11.2018r




Efekty uczenia si¢

Lp.

Kategoria efektu

Symbol

Tres¢ efektu

Uniwersalne
charakterystyki
pierwszego
stopnia (kod
skladnika opisu
PRK)

Ogélne
charakterystyki
drugiego
stopnia (kod
skladnika opisu
PRK)

Wiedza: zna i rozumie

K1A_WO01

podstawy teoretyczne nauk
spotecznych i tryb postgpowania
badawczego z zakresu nauk
spotecznych oraz stosowane W
nim metody i techniki badawcze

P6U_W

P6S_WG

Wiedza: zna i rozumie

K1A_W02

zagadnienia z matematyki wyzszej
niezbg¢dne do formalnego opisu i
analizy zjawisk ekonomicznych
oraz finansowych

P6U_W

P6S_WG

Wiedza: zna i rozumie

K1A_W03

prawne uwarunkowania zwigzane
z funkcjonowaniem gospodarki, w
tym organizacji

P6U_W

P6S_WK

Wiedza: zna i rozumie

K1A_ W04

podstawowe metody z zakresu
zarzadzania finansami,
rachunkowosci oraz ekonomiczne;j
oceny przedsigwzieé

P6U_W

P6S_WK

Wiedza: zna i rozumie

K1A_WO05

W zaawansowanym stopniu
metody, techniki i narzedzia oraz
najlepsze praktyki z zakresu
zarzadzania w dziedzinach
objetych programem studiow

P6U_W

P6S_WK

Wiedza: zna i rozumie

K1A_W06

podstawowe zasady rozwoju
réznych form przedsigbiorczosci i
procesOw tworczego myslenia

P6U_W

P6S_WK

Wiedza: zna i rozumie

K1A_WO07

zasady prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej i rozwoju organizacji

P6U_W

P6S_WK

Wiedza: zna i rozumie

K1A_W08

technologie informatyczne
wykorzystywane w zarzadzaniu
organizacjami

P6U_W

P6S_WK

Wiedza: zna i rozumie

K1A_ W09

podstawy teoretyczne z nauk
technicznych i dyscyplin
komplementarnych, zasady
inzynierii systemow oraz
narzedzia stosowane przy
rozwiagzywaniu zadan
inzynierskich

P6U_W

P6S_WG

10

Wiedza: zna i rozumie

K1A_W10

W zaawansowanym stopniu
standardy metodyczne (metody i
techniki) zarzadzania projektami

P6U_W

P6S_WK

11

Wiedza: zna i rozumie

K1A_W11

srodowisko projektow, jego
uczestnikow/ interesariuszy, ich
migejsce i rolg oraz uprawnienia i
obowigzki spoleczne i
profesjonalne

P6U_W

P6S_WK

12

Wiedza: zna i rozumie

K1A_ W12

problemy i rozwigzania
organizacji projektowej

P6U_W

P6S_WK

13

Wiedza: zna i rozumie

K1A_ W13

zasady racjonalnego procesu
podejmowania decyzji w nie w
petni przewidywalnym otoczeniu

P6U_W

P6S_WK




14

Umiejetnosci: potrafi

K1A_U01

wykorzystaé koncepcje
zarzadzania oraz konstruktywnie
uczestniczy¢ w organizacyjnych
procesach o charakterze
gospodarczym, administracyjnym,
technicznym

P6U_U

P6S_UW

15

Umiejetnosci: potrafi

K1A_U02

logicznie mysle¢, analizowac i
przeprowadzaé synteze docierajac
do zrodet wiedzy i1 korzystac z niej

P6U_U

P6S_UW

16

Umiejgtnoscei: potrafi

K1A_U03

przygotowac typowe prace
pisemne i wystapienia ustne w
zakresie tematyki objetej
programem studiow

P6U_U

P6S_UK

17

Umiejetnosci: potrafi

K1A_U04

formutowac problemy projektowe,
planowac i kontrolowa¢ przebieg
projektow uwzgledniajac ich
specyfike i okolicznosci realizacji
w warunkach nie w petni
przewidywalnych z
wykorzystaniem odpowiednich
metod i narzedzi

P6U_U

P6S_UW

18

Umiejetnosci: potrafi

K1A_U05

pracowac samodzielnie i w zespole
realizujac ztozone zadania i
adaptujac je do zmiennych
wymagan otoczenia i Srodowiska

pracy

P6U_U

P6S_UO

19

Umiejetnosci: potrafi

K1A_U06

planowac i kontrolowac realizacje¢
projektow z wykorzystaniem
narzedzi informatycznych

P6U_U

P6S_UW

20

Umiejetnosci: potrafi

K1A_U07

identyfikowaé, analizowac¢ i
ocenia¢ ryzyko w projektach oraz
planowac sposoby redukcji ryzyka

P6U_U

P6S_UW

21

Umiejetnosci: potrafi

K1A_U08

dokona¢ analizy uwarunkowan
ekonomicznych, finansowych
roznego rodzaju przedsigwzigcé

P6U_U

P6S_UW

22

UmiejetnoSci: potrafi

K1A_U09

postugiwac si¢ jezykiem
angielskim na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jgzykowego

P6U_U

P6S_UK

23

Umiejetnosci: potrafi

K1A_U10

komunikowac si¢ wykorzystujac
specjalistyczng terminologi¢ z
zakresu nauk spotecznych,
humanistycznych i technicznych

P6U_U

P6S_UK

24

Umiejetnosci: potrafi

K1A_U11

samodzielnie planowac i
realizowaé uczenie si¢ przez cate
zycie

P6U_U

P6S_UU

25

Kompetencje spoteczne:
jest gotow do

K1A_KO01

krytycznej analizy wiedzy i
zastosowania jej do
rozwiazywania problemow
praktycznych

P6U_K

P6S_KK

26

Kompetencje spoteczne:
jest gotow do

K1A_K02

myslenia i dziatania w sposob
przedsigbiorczy oraz wykazywania
inicjatywy w dziataniach
zawodowych i na rzecz interesu
publicznego

P6U_K

P6S_KO

27

Kompetencje spoteczne:
jest gotow do

K1A_K03

promowania dzialan etycznych i
odpowiedzialno$ci zwigzanej z
wykonywanym zawodem

P6U_K

P6S_KR




28

Kompetencje spoteczne:

jest gotow do

promowania kultury
projakosciowej na rzecz
srodowiska spotecznego

K1A_KO04 P6U_K

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiaganych przez studenta

w trakcie calego cyklu ksztalcenia

Lp. | Nazwa sposobu
weryfikacji i Opis
oceny efektow
uczenia sie

1 Egzamin pisemny | Jako formy egzamindéw pisemnych stosuje si¢ eseje, raporty, krotkie
ustrukturyzowane pytania lub testy wielokrotnego wyboru (MCQ - Multiple
Choice Questions), wielokrotnej odpowiedzi (MRQ - Multiple Response
Questions), wyboru Tak/Nie i dopasowanie odpowiedzi.

2 Egzamin ustny Egzamin ustny jest ukierunkowany na sprawdzenie wiedzy na poziomie wyzszym
i nie ogranicza si¢ do wyltacznej znajomosci faktow, w szczegolnoscei shuzy
sprawdzeniu poziomu zrozumienia, umiej¢tnosei analizy, syntezy i
rozwigzywania problemow.

3 Egzamin Na zaliczenie egzaminu dyplomowego sklada si¢ praca dyplomowa (magisterska/

dyplomowy inzynierska/ licencjacka)*, recenzje tej pracy oraz protokot z przeprowadzonego
egzaminu.

4 Zaliczenia Jako forme zaliczen pisemnych stosuje si¢ kartkowki lub kolokwia, ktére moga
pisemne mie¢ charakter esejow, raportéw, krotkich ustukturyzowanych pytan lub testow

wielokrotnego wyboru lub wielokrontej odpowiedzi, wyboru Tak/Nie i
dopasowania odpowiedzi.

5 Zaliczenia ustne Zaliczenie ustne jest ukierunkowane na sprawdzenie wiedzy na poziomie
wyzszym i nie ogranicza si¢ do wylacznej znajomosci faktow, w szczegolnosci
stuzy sprawdzeniu poziomu zrozumienia, umiejetnosci analizy, syntezy i
rozwigzywania problemow.

6 Prezentacje Prezentacje multimedialne/referaty mogg by¢ indywidualne badZ zespotowe. Sa
multimedialne ukierunkowane na przekazanie wiedzy na jaki$ temat; nie jest obowigzkowe
[referat zachowanie w nich catkowitego obiektywizmu - moga zawiera¢ krytyczne uwagi

autora/ow.

7 Aktywnos¢ na W ramach aktywno$ci na zajg¢ciach ocenia si¢ przygotowanie studenta do zaje¢;
zajgciach podjecie dysusji; udziat w dyskusji; odpowiadanie na pytania prowadzacego;

zadawanie pytan; wyrazanie wlasnych pogladow itp.

8 Udziat w dyskusji | W trakcie dyskusji oceniane sg: zaangazowanie w dyskusji, umiej¢tnosé
podsumowania, umiejetnos¢ warto§ciowania. Dyskusje moga mie¢ réznorodny
charakter: dialog, wywiad, dyskusja obserwowana (panel), okragty stét, dyskusja
typu seminaryjnego.

9 Prace projektowe | Projekt polega na rozwigzywaniu przez studentow konkretnych probleméw w
oparciu o posiadang wiedze,
umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne i personalne. Studenci pracujg w
matych zespotach projektowych lub indywidualnie, zaleznie od specyfiki
przedmiotu

10 Raport z badan Raport z badan moze dotyczy¢ prezentacji zatozen pracy dyplomowej; badan
dotyczacych analizy dokumentow zrodtowych, artykutow, ksigzek, aktow
prawnych i innych opracowan specjalistycznych.

11 Sprawozdanie z Sprawozdania moga mie¢ form¢ papierowa badz elektroniczng; moze mie¢ forme

laboratorium

artykutu badz raportu w ktéorym nalezy poda¢ przebieg oraz cel wykonywanych

P6S_KO




pomiaréw, badan i obserwacji badz rozwigzanie zadan problemowych z
wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania.

12 Prace domowe moga mie¢ réznorodng formg: esejow, raportow, opisdOw studiow
przypadkow, zadan problemowych, prezentacji multimedialnych.
13 | Obserwacja Bezposrednia obserwacja studenta w czasie wykonywania przez niego dziatan
wlasciwych dla danego zadania zawodowego. Ocena pelnienia natozone;j
studentowi funkcji w zespole ( w przypadku gier dydaktycznych, zadan
zespotowych, metod sytuacyjnych, inscenizacji).
14 Dokumentacja Dokumentacja praktyk obejmuje podanie o przyjecie na praktyke, umowa o
praktyk organizacje praktyk, plan praktyk, harmonogram praktyk, sprawozdanie z
praktyk, potwierdzenie odbycia praktyk.
Zajecia
Lp. Nazwa zaje¢ lub grupy Liczba Efekt Tresci programowe zapewniajace uzyskanie
zajeé punktéw | uczenia si¢ efektow uczenia si¢
ECTS
Wychowanie fizyczne 0
Jezyk angielski 8 K1A _U09 Konstrukcje gramatyczne, frazeologia.
Komunikacja w srodowisku akademickim i
zawodowym. Pisanie testow informacyjnych
i/lub argumentacyjnych. Prezentacja ustna.
3 Filozofia 2 K1A_ W01 Podstawowe zagadnienia filozofii w aspekcie
K1A_U02 historycznym, jak i systematycznym.
4 Socjologia 2 K1A_ W01 Poznanie zjawisk, procesow i struktur
spotecznych oraz zwigzkoéw zachodzacych
miedzy nimi w obrgbie organizacji, z
uwzglednieniem kontekstu wspotczesnego
spoteczenstwa. Socjologiczne teorie organizacji
w ich historycznym rozwoju.
5 Socjologia K1A _U10
6 Matematyka 6 K1A_W02 Elementy teorii mnogos$ci. Elementy algebry i
algebry liniowej. Elementy matematyki
dyskretnej.
7 Podstawy zarzadzania 4 K1A W05 Istota i mechanizmy funkcjonowania organizaciji.
K1A_WO07 Istota mechanizmoéw procesu zarzadzania. Rola i
K1A_U01 zadania kierownika w procesie zarzadzania.
K1A_KO02 Wspoltczesne problemy zarzadzania
przedsigbiorstwem. Podstawowe instrumenty
diagnozy i rozwigzywania problemoéw
zarzadzania.
8 Grafika inzynierska 4 K1A W09 Podstawowe zasady tworzenia oraz
K1A_U02 wykorzystywania dokumentacji technicznej.
K1A U10 Zasady tworzenia rysunku wykonawczego i
ztozeniowego.
9 Informatyka w zarzadzaniu 3 K1A_WO08 Whprowadzenie do informatyki. Kodowanie i
K1A K01 przetwarzanie informacji. Elementy
programowania. Wykorzystanie
zaawansowanych mozliwosci MS Excela, MS
Worda do zarzadzania projektami.
10 Mikroekonomia 3 K1A_U08 Podstawowa wiedza z zakresu mikroekonomii.

Problemy ekonomiczne i procesy zachodzace w
gospodarce w ujeciu mikroekonomicznym oraz
zjawiska charakterystyczne dla funkcjonowania
rynku.




11 Zarzadzanie K1A_WO05 Istota i pojecie nauki o organizacji. Formy,

przedsigbiorstwem K1A_WO07 reguly i prawidlowos$ci funkcjonowania

K1A U01 organizacji w gospodarce rynkowej.

K1A_U03 Ksztattowanie umiejetnosei i kompetencji

K1A K01 kierowniczych.

12 Prawo K1A_W03 Pojecia z zakresu prawa. Czynnosci prawne i

K1A_U02 inne zdarzenia cywilnoprawne. Tre$¢ i rodzaje
$wiadczenia. Umowy.

13 Statystyka K1A W02 Metody i dane statystyczne. Opisowa analiza
struktury zbiorowosci. Wspotzalezno$é i
dynamika zjawisk ekonomicznych. Rozktady
zmiennych losowych. Testowanie hipotez
statystycznych parametrycznych i
nieparametrycznych w analizie wspotzaleznosci.

14 Podstawy finanséw K1A W04 Podstawowe mechanizmy funkcjonowania

K1A_U08 systemu finansowego w panstwie i jego wplywu
na zarzadzanie podmiotami gospodarczymi.

15 Zarzadzanie zasobami K1A W11 Wspolczesne podejscie do realizacji funkcji

ludzkimi K1A U10 personalnej w organizacji, procesy kadrowe,
instrumenty zarzadzania zasobami ludzkimi.

16 Fundamentals of marketing K1A W05 The essence and elements of marketing.

(j.ang.) K1A_U05 Principles and functions of marketing. Methods

K1A _U10 and techniques of impact on the market. Market
segmentation. Marketing plan in the field of
product shaping, promotion, price and
distribution. Customer behavior on the consumer
and industrial goods market.

17 Ochrona wlasnosci K1A_W03 Autorskie prawa majatkowe. Prawa artystow

intelektualnej K1A_U02 wykonawcow. Pozostate prawa pokrewne.

K1A K03 Procedura patentowa. Prawo z patentu i jego
ograniczenia. Uprawnienia z praw na dobrach
niematerialnych i $rodki ochrony przed
naruszeniem tym praw. Europejskie regulacje w
zakresie prawa wlasnosci intelektualne;j.

18 Zarzadzanie jakoscig K1A_ W05 Podstawowa wiedza o zarzadzaniu jako$cig.

K1A_KO01 Proces zarzadzania jako$cig. Systemy
zarzadzania jakoscia.

19 Techniki wizualizacji danych K1A W08 Nowoczesne narzedzia stosowane w procesie

i autoprezentacja K1A _U10 wizualizacji danych. Zasady autoprezentaciji.
Techniki radzenia sobie ze stresem w sytuacji
wystapien publicznych.

20 Production and services K1A W05 Fundamentals concepts, methods, principles used

management (j.ang.) K1A U01 in production and service management. The

K1A U08 production system and its environment. Types,
forms and varieties of production organization.
Managing production capability. Production
cycle. The essence of the production cycle.
Stocks of production in progress. Production
control. New trends in production control.

21 Systemy informatyczne w K1A_WO08 Wybrane systemy informatyczne wspomagajace

zarzadzaniu K1A_U10 zarzadzanie. Zintegrowane systemy zarzadzania.
Ekonomiczne, spoteczne, prawne aspekty
systemow informatycznych w biznesie.

22 Zarzadzanie strategiczne K1A W05 Istota projektowania i wdrazania strategii, ze

K1A W13 szczegdlnym uwzglednieniem strategicznej karty

K1A _U01 wynikow. Analiza praktycznych przyktadow.

K1A_K02




23 Rachunkowo$¢ finansowa K1A_ W04 Zasady i metody rachunkowosci oraz ich
K1A_U08 specyfika na tle innych systemow
informacyjnych oraz ich znaczenia i
wykorzystania w procesie konstrukcji i analizy
sprawozdan finansowych.
24 Projektowanie inzynierskie K1A_W09 Zasady towarzyszace procesowi projektowania
K1A _U10 rozwigzan inzynierskich. Analiza oraz
K1A_KO01 przygotowanie do projektowania szczegdlowego
— technicznego.
25 Badania marketingowe K1A_W05 Istota i mechanizmy procesu badan
K1A U05 marketingowych. Rola i zadania badacza
K1A_U10 marketingowego. Podstawowe metody i techniki
wykorzystywane w badaniach marketingowych.
Diagnozowanie i analizowanie problemow
zwigzanych z obstuga rynku.
26 Techniczne przygotowanie K1A W09 Podstawowe etapy i sposoby organizacji procesu
produkcji i utrzymanie ruchu K1A_U10 przygotowania produkcji, szacowanie kosztow
TPP i czasu maszynowego, metody i sposoby
realizacji podstawowych czynnos$ci zwigzanych z
uruchomieniem i przygotowaniem wytwarzania
w zaktadzie produkcyjnym. Miejsce utrzymania
ruchu w systemie organizacji przedsigbiorstwa.
Sposob i zakres wspomagania realizacji zadan
eksploatacyjnych.
27 Podstawy przedsiebiorczosci K1A_WO06 Pojecie przedsigbiorczosci, typy
K1A_ W07 przedsigbiorczosci i organizacji
K1A U1l przedsigbiorczych, przedstawienie sylwetki
przedsigbiorcy, jego pozadanych cech i
sposobow dziatania, prezentacja infrastruktury
wspierajgcej rozwoj przedsiebiorczosci,
mozliwosci prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, w tym tworzenie biznesplanu.
28 Podstawy logistyki K1A W05 Znaczenie logistyki w funkcjonowaniu
K1A_U01 wspolczesnych przedsigbiorstw oraz gospodarki.
Funkcjonowanie systemow logistycznych i
organizacja podstawowych procesow
logistycznych wraz z wykorzystaniem
podstawowych metod.
29 Podstawy zarzadzania K1A_ W10 Wprowadzenie do problematyki zarzadzania
projektami projektami w przedsigbiorstwie. Podstawowe
definicje z zakresu zarzadzania projektami. Cykl
zycia projektu.
30 Zarzadzanie projektami K1A_ W10 Rola projektow we wspotczesnych
K1A_W11 organizacjach. System zarzadzania projektami w
K1A W12 organizacjach. Planowanie przebiegu projektu.
K1A _U04 Kontrola realizacji projektu.
K1A_K04
31 Zarzadzanie projektami - K1A_W08 Planowanie projektu: zakres projektu, analiza
projekt K1A_U03 interesariuszy, zespol projektowy, harmonogram
K1A_U06 projektu, analiza drogi krytycznej, planowanie
K1A_KO01 zasobow 1 budzetu projektu, analiza ryzyka.
Zastosowanie programu MS Project do
planowania projektu.
32 Metodyki i standardy K1A W10 Systematyka metod zarzgdzania projektami.
zarzadzania projektami K1A_U05 Tradycyjne metodyki w zarzadzaniu projektami.

Zwinne metodyki zarzadzania projektami.
Branzowe i firmowe metodyki zarzadzania
projektami. Poréwnanie tradycyjnych, zwinnych
i branzowych metodyk zarzadzania projektami.
Wady i zalety poszczegdlnych rozwigzan.




33 Zarzadzanie zespotem 2 K1A W11 Utworzenie i struktura zespolu projektowego.
projektowym K1A U05 Role i kompetencje cztonkow zespolu
projektowego. Motywacja i komunikacja w
zespole projektowym.
34 Narzedzia informatyczne w 2 K1A_W08 Istota i zastosowanie wybranych narze¢dzi
zarzadzaniu projektami K1A_U06 informatycznych wspomagajacych zarzngdzanie
projektami, w tym: narzedzia kreowania zakresu
projektu, komunikacji w projektach oraz
zarzadzania portfelem i programem projektow.
35 Monitorowanie i ocena 2 K1A W13 Techniki monitorowania projektu. Analiza
projektu K1A_U07 informacji o postepie prac w projekcie. Kontrola
K1A_U08 projektu i raportowanie w projekcie.
36 Podstawy zarzadzania 3 K1A_ W04 Pojecie, cechy, rodzaje projektu inwestycyjnego.
projektem inwestycyjnym K1A_ W10 Planowanie projektu w kontekscie studium
K1A_U04 mozliwos$ci inwestycyjnych i studium
wykonalnosci. Problematyka organizowania i
kierowania realizacja i kontroli projektu
inwestycyjnego. Faza przedinwestycyjna.
Wyniki planowania projektu a podejmowanie
decyzji o jego realizacji. Faza operacyjna. Faza
eksploatacji projektu.
37 Zarzadzanie portfelem 2 K1A W12 Identyfikacja projektow do portfela. Metody
projektow K1A_U04 oceny projektow. Optymalizacja portfela
projektow. Realizacja i kontrola projektow.
38 Zarzadzanie ryzykiem w 3 K1A_ W10 Podstawy teorii ryzyka. Ryzyko w zarzadzaniu
projekcie K1A U07 projektem. Metody identyfikacji ryzyka w
K1A K01 projektach. Metody pomiar ryzyka. Metody
oceny ryzyka w projektach. Metody zarzadzania
ryzykiem. Przyktady zarzadzania ryzykiem w
organizacjach.
39 Zarzadzanie jakos$cia w 2 K1A_W10 Proces zarzadzania jakoscig w projekcie wedtug
projektach K1A U04 wybranych metodyk i standardow.

MODUL A - Zarzadzanie projektem kaskadowym/MODUL B - Zarzadzanie projektem adaptacyjnym

40 Metodyka PRINCE 5 K1A W10 Struktura i zasady stosowania metodyki
2/Metodyki zwinne K1A W12 PRINCE2 w procesie zarzadzania projektami.

K1A_U04 Pryncypia PRINCE2. Uzasadnienie Biznesowe.

K1A_ W05 Organizacja i planowanie projektu. Ryzyko i

K1A_KO01 jakos¢ w projekcie. Zarzadzanie strategiczne
projektem. Dostosowanie metodyki do
warunkow projektu./Metody, techniki
zarzadzania projektami zwinnymi. Wymagania i
zakres projektu zarzadzanego zwinnie. Zespot
projektowy — funkcje, struktura, zasady pracy.
Planowanie i monitorowanie projektow
prowadzonych zwinnie Zarzadzanie zmianami,
ryzykiem i jako$ciag w projektach zwinnych.
Szacowanie budzetu realizacji projektow
zarzadzanych zwinnie.

41 Zarzadzanie srodowiskiem 4 K1A W11 Srodowisko projektu. Podstawowe metody i
projektu/Zarzadzanie K1A_ W12 narzedzia stosowane w zarzadzaniu
interesariuszami projektu K1A U05 interesariuszami projektu. /Metody i narzedzia

K1A K01 stosowane w zarzgdzaniu interesariuszami

projektu. ldentyfikacja i charakterystyka
interesariuszy projektu. Ocena i planowanie
dziatan w stosunku do interesariuszy projektu.




42

Prawo zamowien
publicznych/Zarzadzanie
zespotem w projektach
adaptacyjnych

K1A_W03
K1A_W11
K1A_KO3

Zasady 1 tryb udzielania zamowien publicznych.
Postgpowanie o udzielenie zamdwienia.
Zawieranie umow ramowych. Zamowienia
sektorowe. Zasady dzialania organow
wiasciwych w sprawach zamdéwien publicznych.
Srodki ochrony prawnej./Zasady stosowania
SCRUM w procesie kierowania zespotem
wykonawczym projektu. Teoria SCRUM.
Zespoly SCRUM. Tok postgpowania w metodzie
SCRUM.

43

Prawo budowlane/Regulacje
prawne w zakresie
bezpieczenstwa systemow
informatycznych

K1A_W03
K1A_KO03

Prawa i obowiazki uczestnikow procesu
budowlanego. Postgpowania poprzedzajacego
rozpoczgcie robot budowlanych. Budowa i
oddania do uzytku obiektow budowlanych.
Organy administracji architektoniczno-
budowlanej i nadzoru budowlanego.
Odpowiedzialno$¢ zawodowa w budownictwie.
Standard FIDIC./Prawna ochrona informacji w
krajowym ustawodawstwie. Ochrona informacji
niejawnych i biznesowych.

44

Zarzadzanie projektem
przygotowania produkcji
nowego wyrobu/Zarzadzanie
projektami B+R

KIA_W10
K1A_ W11
K1A_U04
K1A_K04

Istota i znaczenie przygotowania produkcji
nowego wyrobu. Przebieg konstrukcyjnego,
technologicznego i organizacyjnego
przygotowania produkcji nowego wyrobu.
Determinanty przygotowania produkcji nowego
wyrobu jako projekt. Przyktady i rekomendacje
do wdrozenia./Charakterystyka dziatalno$ci
badawczo-rozwojowej. Inicjowanie projektu
badawczego. Praca zespotu projektowego.
Sposoby i metody zarzadzania projektami B+R.
Sukces projektu. Przeszkody w realizacji
projektow. Wspotpraca sektora gospodarki z
sektorem nauki. Elementy modelu zarzadzania
pracami B+R. Ryzyko projektow badawczych.

45

Zarzadzanie projektem
innowacyjnym/Zarzadzanie
projektem informatycznym

KIA_W10
K1A_U06
K1A_K04

Istota i rola innowacji w rozwoju
przedsigbiorstwa. Analiza proceséw
innowacyjnych. Strategie innowacji. Zarzadzanie
projektem wdrazania innowacji./Zarzadzanie
integralno$cig i wymaganiami projektu IT. Cykl
zycia projektu IT. Komunikacja i wspotpraca w
zespole projektowym IT. Zarzadzanie jakoS$cig i
ryzykiem projektéw informatycznych.

46

Zarzadzanie projektami w
ujeciu
procesowym/Metodyka
PRINCE2 Agile

K1IA_W10
K1A_U04
K1A_KO1

Istota podejscia procesowego w kontekscie
zarzadzania projektami. Rola i funkcje procesow
w zarzadzaniu projektami w ujeciu wybranych
metodyk i standardéw. Modele zarzadzania
procesami rozpoczgcia, planowania, realizacji i
zakonczenia projektow./Zasady stosowania
metodyki PRINCE2 Agile w procesie
zarzgdzania projektami. Podstawy Agile i
PRINCE2 — roznice. PRINCE2 Agile
dostosowanie oraz techniki. Procesy i ich
dostosowanie do Agile. Dodatkowo opis metody
oceny zdolnosci organizacji do pracy wedtug
filozofii Agile (Agilometer).




47

Zarzadzanie wiedzg w
projektach/Technologie
kognitywne

K1A_W05
K1A_U01
K1A_KO1

Pojecie i klasyfikacja zasobow wiedzy w
projektach. Procesy zarzadzania wiedzg oraz
metody pozyskiwania wiedzy z danych./
Wprowadzenie do kogniwistyki. Obserwacja i
analiza dziatania zmyslow, mdzgu i umystu
czlowieka i ich modelowanie. Technologie
kognitywne. Wykorzystanie technologii
kognitywnych w branzy telekomunikacyjnej,
bankowej, e-commerce i przemysle.

48

Dobre praktyki w
zarzadzaniu projektem
kaskadowym/Dobre praktyKki
w zarzadzaniu projektem
adaptacyjnym

KIA_WO05
K1A_W10
K1A_U04
K1A_KO04

Analiza procesu planowania i realizacji
wybranych projektow kaskadowych. Ocena
stopnia osiagnigcia celow projektu. Wptyw
ryzyka na realizacj¢ projektu. Rekomendowane
dziatania./Analiza procesu planowania i
realizacji wybranych projektéw adaptacyjnych.
Ocena stopnia osiagnigcia celow projektu.
Wplyw ryzyka na realizacj¢ projektu.
Rekomendowane dziatania.

49

Praca menadzera w
projektach
kaskadowych/Praca
menadzera w projektach
adaptacyjnych

KIA_ W11
K1A_WO05
K1A_KO01

Przedstawienie praktycznych sposobow
organizacji pracy wlasnej oraz zespotu w
projektach kaskadowych./Przedstawienie
praktycznych sposobdw organizacji pracy
wlasnej oraz zespotu w projektach
adaptacyjnych.

50

Metody i techniki
kreatywnego

K1A_\WO06
K1A_U02
K1A_KO02

Wykorzystanie metod heurystycznych w procesie
tworzenia innowacji. Metody rozwigzywania
innowacyjnych zagadnien w organizacjach.
Zarzadzanie innowacjami. Wykorzystanie metod
kreatywnego myslenia w grupie./Istota metody
design thinking. Projektowanie innowacyjnych
rozwigzan. Metody i narzedzia stosowane na
poszczegolnych etapach procesu tworzenia
innowacyjnych produktow i ushug z
uwzglednieniem potrzeb uzytkownikow.

51

Przedmiot wybieralny 1

K1A_WO08
K1A_U06
K1A_K01

Wizualizacja informacji przestrzennej./Systemy
ekspertowe i sieci neuronowe.

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy oraz
doskonalenie umiej¢tnos$ci w zakresie podstaw
technologii internetowych, systemow
zarzadzania trescig oraz metod i narzgdzi
stosowanych w procesie wizualizacji
danych./Geneza sztucznej inteligencji i
systemow ekspertowych, podstawowe definicje.
Zastosowanie sztucznej inteligencji i systemow
ekspertowych. Wnioskowanie w systemach
ekspertowych: analiza metod wnioskowania.




52

Przedmiot wybieralny 2

KIA_W11
K1A_U05
K1A_KO3

Negocjacje./Konflikty i kryzysy.

Zrozumienie istoty i znaczenia procesu
negocjacji jako metody rozwigzywania
konfliktéw spotecznych. Zapoznanie z
podstawowymi technikami negocjacyjnymi,
prze¢wiczenie ich zastosowania w trakcie
¢wiczen symulacyjnych. Ocene swojego
potencjalu negocjacyjnego. /Wskazanie przyczyn
tworzenia si¢ sytuacji konfliktowych oraz
dynamiki konfliktu, a takze skutecznych
sposobow rozwigzywania konfliktow w grupach
zadaniowych i organizacjach. Przeglad sposobow
zarzadzania konfliktem, przyblizenie proceséw
negocjacyjnych i mediacyjnych.

53

Przedmiot wybieralny 3

K1A_WO03
K1A_U10
K1A_K03

Istota i zapobieganie zachowaniom
korupcyjnym w
organizacji./Umigdzynarodowienie biznesu.
Zrozumienie istoty 1 zagrozen zachowan
korupcyjnych w przedsigbiorstwie. Poznanie
sposobow i narzedzi zapobiegania zrachowaniom
korupcyjnym w organizacji. Uswiadomienie roli
polityki prawosci w przeciwdziataniu
zrachowaniom nieetycznym w
organizacji./Teoretyczne i praktyczne podstawy
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej poza
granicami kraju. Problematyka procesu
internacjonalizacji przedsigbiorstwa, w tym
teoretyczne podstawy procesu
internacjonalizacji, strategie wejScia na rynki
zagraniczne, etapy budowania strategii
internacjonalizacji, zrodta przewagi
konkurencyjnej przedsigbiorstwa
miedzynarodowego, strategie konkurencji w
biznesie migdzynarodowym oraz struktury
organizacyjne przedsigbiorstw
miedzynarodowych.

54

Seminarium dyplomowe

10

K1IA_WO01
K1A_U02
K1A_UO03

Zrodta informacji naukowej. Zasady tworzenia
prac dyplomowych. Metodyka pracy naukowo -
badawczej. Techniki edycji i redakcji prac
dyplomowych. Przygotowanie do obrony pracy
dyplomowej.

55

Praktyka zawodowa

K1A_WO05
K1A_W10
K1A_ W12
K1A_U02
K1A_U05

Nabycie praktycznej umiejetnosci i kompetencji
z wykorzystaniem wiedzy zdobytej podczas
studiéw oraz poznanie praktycznych zagadnien
zwigzanych z pracg na stanowiskach zgodnych z
wybrang specjalnoscia.

Suma

180




