Efekty ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie projektami I stopien

Nazwa kierunku studiow: Zarzadzanie Projektami
Poziom ksztalcenia: studia I stopnia
Profil ksztalcenia: ogélnoakademicki

Symbol Zaktadane efekty ksztalcenia

Wiedza

Zna podstawy teoretyczne nauk spotecznych, ich miejsce w systemie nauk
i relacjach do innych nauk. Rozpoznaje i opisuje miejsce i znaczenie zarzadzania
ZP W01 projektami w zarzadzaniu organizacja

ZP W02 Ma wiedzg z zakresu mikroekonomii

Ma wiedzg z finansow i rachunkowos$ci, w tym z zakresu analizy optacalnosci
ZP_W03 projektow

Zna i rozumie istot¢ dziatania przedsigbiorstw w zakresie uwarunkowan prawnych
ZP_ W04 i biznesowych.

Ma wiedzg¢ na temat organizacji i zachowan organizacyjnych. Zna i rozumie poj¢cie
ZP W05 sukcesu zarzadzania projektami oraz Kryteria sukcesu projektu.

Zna podstawy teoretyczne nauk o zarzadzaniu w zakresie: procesu i funkcji
zarzadzania, planow i celow, umiejetnosci kierownika, procesu podejmowania
ZP W06 decyzji

Ma wiedzg w zakresie podstawowych obszarow i elementow zarzadzania
projektami, w tym w zakresie definiowania, planowania, realizacji, monitorowania
i zakonczenia projektu. Charakteryzuje i klasyfikuje projekty, programy, portfele
ZP_ W07 projektow.

ZP W08 Zna podstawy teoretyczne marketingu i badan marketingowych

ZP_ W09 Ma wiedzg w zakresie teoretycznych podstaw, metod i narzedzi zarzadzania jako$cia
Ma wiedzg z zarzadzania $rodowiskiem w zakresie norm, zasad i instytucji ochrony

ZP W10 srodowiska oraz narzedzi zarzadzania Srodowiskiem

ZP W11 Zna i rozumie warunki ergonomii i higieny pracy oraz ucigzliwosci czynnikéw pracy

ZP W12 Zna i rozumie podstawy z zarzadzania produkcja i ushugami

Zna wiodace metodyki zarzadzania projektami. Rozr6znia klasyczne i zwinne
podejécie do zarzadzania projektami. Opisuje metody, techniki i modele klasycznego
zarzadzania projektami, w tym koncepcje zarzadzania projektem poprzez pomiar
ZP_ W13 wykonania oraz poprzez wyjatki

ZP W14 Ma podstawowa wiedzg¢ z zakresu logistyki

Ma wiedzg na temat zachowan organizacyjnych w zakresie struktur
organizacyjnych, w tym takze organizacji projektowej oraz zarzgdzania
ZP W15 strategicznego i procesowego

Zna podstawy teoretyczne w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi, w tym
wskazuje 1 opisuje problemy zarzadzania zespotem projektowym. Zna kluczowe
kompetencije kierownika projektu, w tym rozpoznaje wymagania kompetencyjne
ZP_W16 wiodacych systemow certyfikacji

Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci

ZP W17 przemystowej i prawa autorskiego.
ZP_W18 Zna ogolne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci
UmiejetnoSci

Potrafi rozpoznawa¢, diagnozowac i rozwigzywac problemy gospodarowania
zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi i informacyjnymi, w tym szacuje
zapotrzebowanie na zasoby, identyfikuje i rozwiazuje problemy przecigzenia
ZP U01 zasobOdw w projekcie




Potrafi zdobywa¢ informacje z dostepnych zrédel, integrowac i interpretowac te
informacje. W oszacowaniach i planach projektu integruje informacje dotyczace

ZP_U02 r6znych obszaréw zarzadzania projektami
Interpretuje wzajemny wplyw organizacji i jej otoczenia. Identyfikuje otoczenie
i interesariuszy projektu oraz interpretuje i uwzglgdnia ich wptyw w planach
ZP U03 projektu
Wiasciwie rozpoznaje ograniczenia wynikajace z relacji pomiedzy stalg struktura
organizacji a strukturami projektowymi oraz identyfikuje i rozwigzuje podstawowe
ZP_U04 problemy projektowe stosujac kreatywne techniki
Potrafi postugiwac si¢ zdobyta wiedzg z zakresu matematyki i statystyki w analizie i
ZP _U05 syntezie danych ekonomicznych, finansowych, marketingowych
Potrafi dokona¢ analizy i planowania finansowego organizacji, w tym budzetu
ZP_U06 projektu korzystajac z wlasciwych technik klasyfikacji i szacowania kosztow
Potrafi dokona¢ opisu i analizy problemoéw zarzadzania. Analizuje i szacuje wpltyw
zmian na parametry projektu, w tym objasnia stan wykonania projektu oraz
ZP_U07 prognozuje wynik koncowy projektu
Prognozuje mozliwosci wystgpienie zagrozen bezpieczenstwa publicznego oraz
ZP _U08 identyfikuje, analizuje i planuje reakcje na ryzyko w projekcie
Potrafi zaplanowac przebieg projektu, w tym dokonac opisu wstgpnego planu
i zakresu projektu oraz opracowa¢ harmonogram projektu zgodnie z najlepszymi
ZP_U09 praktykami
Potrafi organizowa¢ sprawng i efektywna prace zespotu, kierowaé pracg zespotu
dobierajac wlasciwy styl zarzadzania, jednoznacznie definiowac role w zespole,
przydziela¢ zadania z uwzglednieniem kompetencji technicznych i
ZP U10 psychospotecznych, okresla¢ priorytety, dokonywaé analizy krytycznej
ZP Ul1 Potrafi stosowaé przepisy prawa w praktyce
Rozwiazuje problemy zarzadzania jakoscia, w tym uwzglednia w planie projektu
ZP U12 oczekiwania jakos$ciowe klienta, dziata zgodnie z zasadami jakoS$ci
ZP _U13 Potrafi oceni¢ za pomocg norm warunki bezpiecznej pracy
Potrafi stosowa¢ zasady skutecznej i sprawnej komunikacji, w tym efektywnie
ZP Ul4 planowa¢ komunikacje w projekcie
Rozwiazuje problemy zarzadzania portfelem projektow oraz organizacji i wdrazania
ZP _U15 biur zarzadzania projektami
Potrafi przygotowa¢ dokumentacje zwiazang z zarzagdzanym projektem oraz
ZP U16 poprawnie interpretuje i Krytycznie ocenia jej zapisy
Potrafi przygotowac i przedstawi¢ w jezyku polskim i jezyku angielskim prezentacje
ZP_U17 wynikow realizacji projektu
Postuguje si¢ jezykiem angielskim lub innym jezykiem mi¢dzynarodowym
W stopniu zapewniajagcym porozumiewanie si¢ i czytanie zrodet (publikacje,
ZP _U18 instrukcje, noty katalogowe itp.).
Kompetencje spoleczne
ZP_KO01 Jest gotéw do uzupehiania i doskonalenia zdobytej wiedzy i umiejetnosci
ZP K02 Jest odpowiedzialny za pracg wlasng i innych
ZP K03 Wykazuje zrozumienie podstawowych zasad etyki zawodu
ZP K04 Wykazuje inicjatywe i samodzielno$¢ w dziataniach zawodowych
ZP K05 Wykazuje wrazliwo$¢ na kwestie spoteczne




