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Punkty ECTS

2

Skrdcony opis:

Wyktad jest prowadzony w sposdb interaktywny, angazujgc studentow do aktywnosci w trakcie jego trwania, w tym do dyskusji,
wspotdzielenia sie opiniami i doswiadczeniami, wyktad oparty o paradygmant Harvard Business School z wykorzystaniem mini-case
studies i mikro prezentacji studentdw w ramach tzw. nauczania partycypacyjnego, w trakcie wyktadu zapraszani sg goscie specjalni z
otoczenia spoteczno-gospodarczego, przedsiebiorcy, bedacy nie tylko przyktadem prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, ale
réwniez ekspertami w danej problematyce/module tematycznym wyktadu.

Cwiczenia majg charakter treningu kompetencji psychospotecznych niezbednych w pracy inzynierskiej oraz treningu umiejetnosci
menedzerskich.

Zatozenia przedmiotu:

Zapoznanie z wszystkimi piecioma kompetencjami psychospotecznymi, niezbednymi w pracy inzyniera oraz kompetencjami liderskimi,
umozliwiajgcymi sprawng prace menedzerska. Zaznajomienie z problematyka tzw. kompetencji przysztosci, odwotujgcych sie do czwarte;j
rewolucji przemystowej. Rozumienie znaczenia rozwoju osobistego w kontekscie posiadanych kompetencji zawodowych. Odwotanie do
dwach kluczowych transformacji wptywajgcych na kierunek zmian w ksztattowaniu kompetencji — transformacji cyfrowej i energetycznej.

Opis:
Tresci wyktadowe:

Modele kompetencyjne

Postep spoteczny i technologiczny — kierunki zmian kompetencyjnych

Poziomy mentalne dla wdrazanych rozwigzan Przemystu 4.0. i wynikajace z nich potrzeby kompetencyjne
Diagnostyka kompetencji przysztosci i ich ksztattowanie

Problematyka kompetenc;ji 4.0.

Zasady pracy zespotow organicznych i nieorganicznych i wptyw na ksztattowanie sie kompetencji
Przyktady treningéw adaptacyjnych dla pracownikéw korzystajacych z rozwigzari 4.0

Przyktady programow treningowych kompetencji liderskich 4.0.

N EWN R

Tresci ¢wiczeniowe:
1. Trening umiejetnosci menedzerskich
2. Warsztaty wybranych umiejetnosci psychospotecznych, kluczowych w pracy menedzerskiej:
a) Kompetencje komunikacyjne
b) Kompetencje konfrontacyjne i asertywne
c¢) Kompetencje tworczego rozwigzywania probleméw i kreatywnosci
d) Kompetencje radzenia sobie ze stresem i kontrolg emocji



3.

4.

e) Kompetencje negocjacyjne

Diagnostyka potencjatu psychospotecznego i planowanie rozwoju osobistego z wykorzystaniem trendow kompetencji
przysztosci w zwigzku z transformacjg cyfrowg i energetyczng

Diagnostyka i rozwdéj kompetencji liderskich.

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego: 18/9+9
Wyktad 10 godzin
Cwiczenia 10 godzin

Liczba godzin przeznaczonych na prace wtasng studenta:
- Przygotowanie do wyktadu: 5h

- Przygotowanie do ¢wiczen: 5h

- Wykonanie pracy opisowej — tzw. post-work: 10h

- wykonanie wybranej formy sposrdd opisanych dla zaliczenia fakultatywnego: 10h

- Catkowita liczba godzin: 50 Liczba punktéw ECTS: 2

Liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego: 1
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Efekty uczenia sie:

symbol

zaktadane efekty uczenia sie
student, ktory zaliczyt zajecia:

formy prowadzenia
zajec

sposoby
weryfikacji i oceny
efektu uczenia sie

Wiedza: zha i rozumie

Teorie oraz 0g6lng metodologie badan w naukach o zarzadzaniu i
jakosci oraz charakter, miejsce i znaczenie nauk spotecznych w

1.0becnosé

2. Sprawdzian

K1A _U2

spoteczne i ekonomiczne z wykorzystaniem wiedzy w dziedzinie
nauk spotecznych oraz standardowych metod i narzedzi nauk o
zarzgdzaniu i jakosci, w inzynierskiej dziatalnosci zarzadczej,
ukierunkowanej na ksztattowanie efektywnosci, produktywnosci, a

Wyktad/¢wiczenia

K1A_W2 dziatalnosci inzynierskiej i menedzerskiej charakterystycznej dla Wyktad/cwiczenia ustn){ ) akt'y wnosc
zarzadzania i organizacji systemami socjotechnicznymi. 2.Zaliczenie
pisemne
1.0becnos¢
Podstawowe zasady tworzenia i rozwoju roznych form 2. Sprawdzian
K1A _W4 przedsigbiorczosci, z wykorzystaniem kompetenciji liderskich, Wyktad/éwiczenia ustny - aktywnos¢
menedzerskich i psychospotecznych 2.Zaliczenie
pisemne
Umiejetnosci: potrafi
Identyfikowac, analizowa¢ i interpretowaé zjawiska i procesy 1.0becnosd

2. Sprawd_zian
ustny - aktywnos¢



https://doi.org/10.3390/su12124854

ponadto na harmonogramowaniu i organizacji pracy przedsiebiorstw
produkcyjnych.

2.Zaliczenie
pisemne

Pracowa¢ indywidualnie i w zespole, przyjmujgc w nim rézne role,
planowac i organizowac te prace, a takze wspotdziata¢ z innymi
osobami w ramach prac zespotowych (takze o charakterze

1.0becnos¢

2. Sprawdzian

K1A_U7 interdyscyplinarnym), w oparciu o odpowiednie umiejetnosci Wyktad/éwiczenia ustny - aktywnos¢
komunikacyjne z uzyciem specjalistycznej terminologii i 2.Zaliczenie
nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych, a takze isemne
bra¢ udziat w debacie. P

1.0becnos¢
2. Sprawdzian
K1A_U1M Samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne uczenie sie przez cate

Wyktad/¢wiczenia ustny - aktywnos¢

zycie. . .
2.Zaliczenie
pisemne

Kompetencje spoteczne: jest gotéw do
1.0becnos¢

Wypetniania zobowigzan spotecznych, wspotorganizowania
dziatalnosci na rzecz $rodowiska spotecznego, inicjowania dziatan
na rzecz interesu publicznego, myslenia i dziatania w sposob
przedsigbiorczy.

2. Sprawdzian
ustny - aktywnos¢
2.Zaliczenie
pisemne

K1A K2 Wyktad

Metody i kryteria oceniania:
Wymogi obowiqzkowe zaliczenia przedmiotu:

- Obecnosc:

1 nieobecnosc jest dopuszczalna, kazda dodatkowa powinna by¢ usprawiedliwiona i odpracowana na biezgco, w postaci ustnego
zreferowania zagadnien problemowych z zaje¢, na ktorych student byt nieobecny — po ustaleniu z wyktadowca terminu na
konsultacjach dydaktycznych.

- Sprawdzian ustny - aktywnosc:

Aktywnos¢ na zajeciach, udziat w dyskusji, przygotowanie merytoryczne do zaje¢ (suma pluséw sktada sie na ocene z aktywnosci).
Na kazdych zajeciach Student moze otrzymac 1 lub 2 plusy, w zaleznosci od stopnia zaangazowania i prezentowania przygotowania
merytorycznego do zajec. Plusy bedg na biezgco odnotowywane, a z koricem semestru ich suma bedzie stanowita wyznacznik ocen
w zakresie sprawdzianu ustnego.

Kryteria oceniania:

14 i wiecej pluséw = ocena 5.0
13 - 11 pluséw = ocena 4.5

10 - 8 pluséw = ocena 4.0

7 - 5 pluséw = ocena 3.5

min. 4 - plusy = ocena 3.0

- Sprawdzenie wiadomosci — autorska pisemna praca tematyczna tzw. post-work dotyczgca wybranego przez studenta tematu. Pod
uwage w procesie oceny bedg brane nastepujace kryteria: Prawidtowo i merytorycznie okreslona tematyka post-work; Adekwatnos¢
tematyki do realizowanych na zajeciach aktywnosci, zadan i case study; Poprawnie sformutowane cele ogdlne i szczegétowe, Zakres
tematyczny i wyczerpujgce opisanie tematu; Zaséb bibliograficzny i zrédta; Zasdb zatgcznikdéw; Za kazde spetnione kryterium student
moze uzyskac 1 lub 2 punkty, zatem maksymalna liczba punktéw do zdobycia wynosi 28.

Ocena dokonywana jest zgodnie ze skalg oceny pisemnej pracy
tematycznej post-work.

Kryteria oceniania:

26 — 28 pkt = ocena 5.0
23 - 25 pkt =ocena 4.5
20— 22 pkt = ocena 4.0
17 — 19 pkt ocena 3.5
14 - 16 pkt = ocena

3.0 min. 14 pkt —
zaliczenie

- Mikronauczanie — samodzielne przeprowadzenie wypowiedzi na modut tematyczny wyktadu wraz z prezentacjq wtasnej opinii i
przemyslenia na dany temat.



Za kazde spetnione kryterium student moze uzyskac 1 lub 2 punkty, zatem maksymalna liczba punktéw do zdobycia wynosi

22. Ocena dokonywana jest zgodnie ze skalg oceny mikronauczania.

Kryteria oceniania:
21-22 pkt = ocena 5.0
19 — 20 pkt = ocena 4.5
16 — 18 pkt = ocena 4.0
14 - 15 pkt ocena 3.5
11 - 13 pkt = ocena

3.0 min. 11 pkt -
zaliczenie

Czas trwania zajec z mikronauczania do 5 minut na wypowiedz.

Wymogi dodatkowe zaliczenia przedmiotu (nieobowigzkowe)

- Prezentacja multimedialna —merytoryczne przygotowanie modutu tematycznego. Prezentacja multimedialna z wybranym
zagadnieniem teoretycznym, dotyczgca wprowadzenia do realizowanych zaje¢ w ramach mikronauczania. Czas trwania do 7 minut.

Kryteria oceniania:

5 punktow = bardzo dobra prezentacja w aspekcie merytorycznym i metodologicznym, kreatywna prezentacja, wysokie
zaangazowanie studenta w przygotowanie prezentacji, ocena 5.0

4 punkty = dobra prezentacja w aspekcie merytorycznym i metodologicznym, kreatywna prezentacja, przecietne zaangazowanie
studenta w przygotowanie prezentacji, ocena 4.0

3 punkty = dostateczna prezentacja w aspekcie merytorycznym i metodologicznym, mato kreatywna prezentacja, niskie
zaangazowanie studenta w przygotowanie prezentacji, ocena 3.0

2 punkty i mniej = niedostateczna prezentacja w aspekcie merytorycznym i metodologicznym, brak kreatywnosci w prezentacji,
bardzo niskie lub brak zaangazowania studenta w przygotowanie prezentacji, ocena 2.0, prezentacja niezaliczona, wymagajaca
pisemnej poprawy.

- Pisemne case study — sprawdzenie umiejetnosci wykorzystania wiedzy w praktyce.
Sprawdzian pisemny: Projekt pisemny — zaprezentowanie wybranego przez siebie case study dotyczgcego modutu tematycznego
wyktadu

Kryteria oceniania:

5 punktow = bardzo dobre studium przypadku w aspekcie merytorycznym i metodologicznym, adekwatne do modutu
tematycznego wyktadu, wysokie zaangazowanie studenta w przygotowanie case study, ocena 5.0

4 punkty = dobre studium przypadku w aspekcie merytorycznym i metodologicznym, adekwatne do modutu tematycznego
wyktadu, przecietne zaangazowanie studenta w przygotowanie case study, ocena 4.0

3 punkty = dostateczne studium przypadku w aspekcie merytorycznym i metodologicznym, mato adekwatne do modutu
tematycznego wyktadu, niskie zaangazowanie studenta w przygotowanie case study, ocena 3.0

2 punkty i mniej = niedostateczne studium przypadku w aspekcie merytorycznym i metodologicznym, nieadekwatna do modutu
tematycznego wyktadu, bardzo niskie lub brak zaangazowania studenta w przygotowanie case study, ocena 2.0, pisemne case study
niezaliczone, wymagajace pisemnej poprawy.

- Egzamin pisemny sktfadajqcy sie z 5 pytan

opisowych. Kryteria oceniania:

5 punktow = udzielenie poprawnych odpowiedzi na pie¢ pytan opisowych, w sposéb wyczerpujacy i poprawny merytorycznie, ocena
5.0 4 punkty = udzielenie poprawnych odpowiedzi na cztery pytania opisowe, w sposdb wyczerpujacy i poprawny merytorycznie,
ocena 4.0 3 punkty = udzielenie poprawnych odpowiedzi na trzy pytania opisowe, w sposdb wyczerpujacy i poprawny merytorycznie,
ocena 3.0

2 punkty i mniej = udzielenie poprawnych odpowiedzi na dwa lub mniej pytania opisowe, ocena 2.0, egzamin pisemny

niezaliczony, wymagajacy pisemnej poprawy.

Oceny z zajec bedg ustalane indywidualnie ze Studentem na konsultacjach, biorac pod uwage nastepujgce sktadowe:

* obecnosé,

aktywnos¢ na zajeciach, mikronauczanie — samodzielne przeprowadzenie wypowiedzi na modut tematyczny wyktadu wraz z

prezentacjq wtasnej opinii i przemyslenia na dany temat.

» Sprawdzenie wiadomosci — autorska pisemna praca tematyczna tzw. post-work dotyczgca wybranego przez studenta tematu.
oraz dodatkowe, fakultatywnie wybrane, sposréd:

* prezentacje multimedialng - teoria,

* pisemne case study

« oraz wynik pisemnego egzaminu,

bedzie to zatem Srednia z uzyskanych ocen sktadowych, wzbogacona o samoocene Studenta.



Praktyki zawodowe:
Nie dotyczy



