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Skrécony opis:

Celem kursu jest dostarczenie wiedzy na temat podejs¢, metod i narzedzi stosowanych w teorii zarzadzania i podejmowania decyzji.
Cele kursu:

- Poznanie sposobdéw zwiekszania satysfakcji zawodowej pracownikdéw z wykorzystaniem réznych metod zarzadzania;

- Poznanie teorii i praktyki metod podejmowania decyzji w celu zrozumienia, jak podejmowac racjonalne decyzje, ktdre wptywajg na
prawidtowe funkcjonowanie i rozwdj organizacji w konkurencyjnym srodowisku.

Opis:

Wyktady:

. Wprowadzenie do zarzadzania

. Zarzadzanie przez alternatywy - analiza normatywna

. Zarzadzanie przez alternatywy - analiza opisowa - intuicja

. Zarzadzanie przez cele

. Zarzadzanie przez koto jakosci

. Zarzadzanie przez innowacje

. Wnioski

Cwiczenia:

. Wprowadzenie do metod zarzadzania i podejmowania decyzji.

. Zarzadzanie przez alternatywy - analiza normatywna jako czes¢ MbA.

. Wykorzystanie intuicji w zarzadzaniu.

. Praktyka MbO.

. Podejmowanie decyzji w kregach jakosci.

. Wykorzystanie innowacyjnych pomystéw w praktyce.

. Test
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Efekty uczenia sie:

WIEDZA

K1A _W1. Student zna i rozumie metody i kryteria przydatne w procesie podejmowania decyzji, zwtaszcza odnoszace sie do analizy
problemu decyzyjnego, poszukiwania rozwigzan problemu decyzyjnego, oceny i wyboru rozwigzan.

K1A _W2. Student zna i rozumie znaczenie nauki o zarzadzaniu i jakoSci w procesie podejmowania decyzji, zwtaszcza w zakresie roli i
podstawowych umiejetnosci menedzerskich.

UMIEJETNOSCI

K1A_U2. Student potrafi identyfikowa¢, analizowad i interpretowad zjawiska i procesy spoteczne i ekonomiczne z wykorzystaniem
standardowych metody nauk o zarzadzaniu i jakosci, zwtaszcza z zakresu analizy problemu decyzyjnego, poszukiwania rozwigzan
problemu decyzyjnego, oceny i wyboru rozwigzan.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K1A_K1. Student jest gotéw do petnienia roli kierownika, odpowiedzialnego za skutki podejmowanych decyzji na podstawie krytycznej
analizy wynikow analizy normatywnej i deskryptywnej, a takze jest Swiadomy, ze w niektérych przypadkach niezbedne jest zasiegniecie
opinii ekspertéw (dla podjecia najlepszej decyzji).

Metody i kryteria oceniania:

Praca podczas ¢wiczen - 50% (studium przypadku, zadania indywidualne i zespotowe, dyskusja grupowa, dodatkowe punkty za
aktywnosc);

Ankieta koncowa (test pisemny) - 50%.

Praktyki zawodowe:

Przedmiot nie jest bezposrednio zwigzany z praktyka zawodowa.
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