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Punkty ECTS

3

Skrécony opis:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdw z kluczowymi kategoriami zarzadzania strategicznego, w tym szczegdlnie
metodyka analizy strategicznej oraz formutowania i wdrazania strategii rozwojowej organizacji. Proces dydaktyczny jest
wspomagany prezentacjg studiow przypadkow.

Opis:

W trakcie realizacji zaje¢ podejmowane sg nastepujgce zagadnienia:

1.Wprowadzenie do zarzgdzania strategicznego

2. Szkoty zarzadzania strategicznego

. Metody portfelowe jako podstawa zarzadzania strategicznego
. Organizacja jako proces tworzenia wartosci

. Analiza strategiczna otoczenia zewnetrznego i wewnetrznego organizacji
. Tworzenie strategicznej przewagi konkurencyjnej

. Typologia strategii rozwojowych organizacji

. Formutowanie strategii rozwojowej organizacji

10. Wdrazanie strategii rozwojowej organizacji

11. Zarzadzanie wartos$cig i kontrola strategiczna organizacji

12. Wspdtczesne trendy w zarzgdzaniu strategicznym

O 00N U bW

Literatura:

Literatura podstawowa:

Gierszewska G., Romanowska M.: Analiza strategiczna przedsiebiorstwa, PWE Warszawa (wydania cykliczne);
Rokita J.: Zarzadzanie strategiczne, PWE, Warszawa 2004;

Obtdj K.: Strategia organizacji, PWE, Warszawa (wydania cykliczne).

Literatura uzupetniajaca:

Dworzecki Z., Romanowska M.: Strategie przedsiebiorstw w otoczeniu globalnym, OW SGH Warszawa 2008;

Lichtarski J.: Podstawy nauki o przedsiebiorstwie, Wyd. AE Wroctaw, Wroctaw 2005;

Strategor: Zarzadzanie firma: strategie, struktury, decyzje, tozsamos¢, PWE, Warszawa 1999;

Krupski R. (pr. zb.): Zarzadzanie strategiczne, koncepcje i metody, Wydawnictwo AE Wroctaw, Wroctaw 1999;

Kaplan Robert S., Norton David P.: Strategiczna karta wynikow. Jak przetozy¢ strategi¢ na dziatanie, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2011;

Floyd S., Sherman H., Sigismund H., Terjesen S.: Zarzadzanie strategiczne. Podejscie zasobowe, Wolters Kluwer Polska,
Warszawa 2011.


http://www.bookmaster.pl/strategiczna,karta,wynikow,jak,przelozyc,strategie,na,dzialanie/kaplan,robert,s,norton,david,p/ksiazka/545235.xhtml
http://www.bookmaster.pl/zarzadzanie,strategiczne,podejscie,zasobowe/floyd,steven,w,sherman,hugh,d,sigismund,huff,anne,terjesen,siri/ksiazka/508415.xhtml

Efekty uczenia sie:

Wiedza, zna i rozumie:

K2A_WO7 - wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy szczegétowe] dotyczgcej metod i narzedzi analizy
strategicznej oraz zarzadzania projektami, finansami, wiedzg, innowacjami;

K2A_ W11 - ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiéw
zarzadzanie i inzynieria produkcji, w tym zasady ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego;

K2A_ W12 - podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci.

Umiejetnosci, potrafi:

K2A _U11 - stosowaé metody i narzedzia analizy strategicznej, zarzadzania projektami, finansami, wiedzg i innowacjami.
Kompetencje, jest gotow do:

K2A_KO04 - myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy.

Metody i kryteria oceniania:

Ocena umiejetnosci i kompetencji z zakresu stosowania metod analizy oraz formutowania i wdrazania strategii rozwojowej
organizacji (éw.)

Ocena wiedzy z zarzadzania strategicznego (kolokwium)

Praktyki zawodowe:

Nie dotyczy



