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Podstawowe informacje o zasadach przyporządkowania punktów ECTS: 

• roczny wymiar godzinowy nakładu pracy studenta konieczny do osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się dla danego etapu 
studiów wynosi 1500-1800 h, co odpowiada 60 ECTS; 

• tygodniowy wymiar godzinowy nakładu pracy studenta wynosi 45 h; 

• 1 punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta potrzebnej do osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się; 

• tygodniowy nakład pracy studenta konieczny do osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się pozwala uzyskać 1,5 ECTS; 

• nakład pracy potrzebny do zaliczenia przedmiotu, któremu przypisano 3 ECTS, stanowi 10% semestralnego obciążenia studenta. 

Skrócony opis: 

Celem zajęć jest zapoznanie studentów z problematyką współczesnego podejścia do realizacji funkcji personalnej w 
organizacji, zdobycie wiedzy na temat procesów kadrowych, poznanie instrumentów zarządzania kapitałem ludzkim oraz 
nabycie umiejętności ich stosowania. 
Opis: 

1. Podstawy zarządzania organizacjami 

2. Design thinking w procesie zarządzania a przedstawienie pomysłu w formie projektu 

3. Społeczeństwo obywatelskie a organizacje pozarządowe 

4. Przywództwo i kierowanie. Kierownik, menadżer a lider a komunikacja w biznesie 

5. Innowacyjność a twórcze rozwiązywanie problemów a skuteczny networking 

6. Kompetencje społeczne a umiejętności psychospołeczne 

7. Umiejętności psychospołeczne a praca w zespole. 
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Efekty uczenia się: 

K1A_W12 podstawowe zachowania ludzi w organizacjach na poziomie indywidulanym, grupowym i instytucjonalnym; 

K1A_W14 w zaawansowanym stopniu wartości, normy, reguły i zachowania (prawne, organizacyjne, moralne i etyczne) 
charakteryzujące organizacje, zna i rozumie ich źródła, naturę, zmiany i sposoby działania; 

K1A_U04 prawidłowo posługiwać się systemami normatywnymi oraz wybranymi normami i regułami (prawnymi, 
zawodowymi i etycznymi) w celu rozwiązywania zadań i problemów zarządzania; 

K1A_U09 planować i organizować pracę indywidulaną i zespołową oraz współpracować z innymi osobami, pełniąc przy 
tym różne role; 

K1A_K05 identyfikowania i rozstrzygania merytorycznych i etycznych dylematów związanych z pełnieniem różnych ról 
zawodowych, a w tym przestrzegania etyki zawodowej i wymagania tego od innych oraz dbałości o dorobek i tradycje 
zawodu. 

 

Metody i kryteria oceniania: 

Dyskusja, kolokwium zaliczeniowe 

Praktyki zawodowe: 

Nie dotyczy 

 

 


