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Skrdcony opis:
Celem zajec jest zapoznanie studentdw z problematyka wspoétczesnego podejscia do realizacji funkcji personalnej w organizacji,
zdobycie wiedzy na temat procesow kadrowych, poznanie instrumentéw zarzgdzania kapitatem ludzkim oraz nabycie umiejetnosci ich
stosowania.
Opis:
Wprowadzenie do problematyki zarzgdzania kapitatem ludzkim.
Podstawowe zasady procesu kierowania.
Planowanie zatrudniania zatrudnienia. Rekrutacja i selekcja kandydatéw.
Rozwdj kapitatu ludzkiego organizacji. Planowanie i przeprowadzanie szkolenw celu podwyzszenia (rozwoju) kompetencji
pracownikéw.
Kompetencje przysztosci.
Ocena pracownikéw.
Kultura organizacyjna i jej rola w zarzadzaniu kapitatem ludzkim.
Etyka zarzadzania kapitatem ludzkim.
. Zarzadzanie réznorodnoscia.
10. Patologie w zarzadzaniu kapitatem ludzkim w organizacji.
Liczba godzin z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innych oséb prowadzacych zajecia oraz studentéw:
Wyktad: 15
Praca wtfasna studenta:
Przygotowanie do zaliczenia: 35
Catkowity naktad pracy: 50
Liczba punktéw ECTS: 2
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3. Ludwiczynski A., Krél H., Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji, PWN, Warszawa 2016.
Efekty uczenia sie:

K1A_W19 - podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych rodzajow dziatalnosci zawodowej, w tym
podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego

K1A_U18 - planowanie i organizowanie pracy indywidualnej oraz w zespole, wspétdziatac z innymi osobami w ramach prac
zespotowych (takze o charakterze interdyscyplinarnym)

K1A_KO4 - myslenie i dziatanie w sposéb przedsiebiorczy

Metody i kryteria oceniania:

Kolokwium opisowe.

Praktyki zawodowe:
Nie dotyczy






