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Skrécony opis:

Celem przedmiotu jest przedstawienie sposobu wykorzystania pojec i teorii socjologii (ogoélnej) do opisu struktury oraz
mechanizméw dziatania réznorodnych organizacji. Istotnym celem przedmiotu jest takze zwrocenie uwagi na duza

(i - by¢ moze - rosngcg) roznorodnos¢ typow/rodzajéw organizacji (biznesowych, spotecznych, religijnych, sportowych, a takze - instytucji,
W tym panstwowych i samorzadowych, rozumianych jako szczegdlny rodzaj instytucji).

Opis:

Wyktady /10h/:

1. Nauki spoteczne w perspektywie historycznej i strukturalnej: Socjologia a

historia, ekonomia, politologia i nauki o zarzadzaniu,

2. Grupy spoteczne. Organizacje jako szczegdlny rodzaj grup spotecznych. Orientacja na cele oraz
wstepowanie/wystepowanie do/z grupy jako glowne cechy charakterystyczne organizacji.

Roznorodnos¢ celow oraz sposobow regulowania cztonkostwa w organizacjach jako podstawa klasyfikacji organizacji.
3. Ogodlne pojecie wladzy jako specyficznego typu relacji miedzyludzkich.

Typy wladzy: charyzmatyczna,tradycjonalna, legalna (M. Weber) Wtadza w organizacjach.

4. Ogolna teoria komunikacji spolecznej. Komunikacja w organizacji. - wtadza w organizacji i kultura organizacyjna

a komunikacja.

5. Rozwdj organizacji: powstanie - trwanie - zmierzch

6. Organizacja i jej otoczenie .Konflikty i Kooperacja.

7. Organizacje w perspektywie historycznej. Przemiany cywilizacyjne, spoteczne i kulturowe w XXI wieku

a przysztos¢ organizacji.
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Efekty uczenia sie:
K1A W19 - zna podstawowe — w tym moralne, etyczne I prawne uwarunkowania dziatalnosci zawodowe;j
K1A Ul8 - umie planowa¢ prace indywidualng i zespotowa z uwzglednieniem regut etycznych i moralnych
KI1A K04 -jest gotéw do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy i zgodny z zasadami etyki i moralnosci
Metody i kryteria oceniania:

1/ praca pisemna 75%

2/ aktywnosc na zajgciach 25%

Praktyki zawodowe:

Nie dotyczy



