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Skrócony opis: 
Celem przedmiotu jest przedstawienie sposobu wykorzystania pojęć i teorii socjologii (ogólnej) do opisu struktury oraz 

 mechanizmów działania różnorodnych organizacji. Istotnym celem przedmiotu jest także zwrócenie uwagi na dużą  

(i - być może - rosnącą) różnorodność typów/rodzajów organizacji (biznesowych, społecznych, religijnych, sportowych, a także - instytucji,  

w tym państwowych i samorządowych, rozumianych jako szczególny rodzaj instytucji). 

Opis: 
Wykłady /10h/: 

1. Nauki społeczne w perspektywie historycznej i strukturalnej: Socjologia a 

historia, ekonomia, politologia i nauki o zarządzaniu, 

2. Grupy społeczne. Organizacje jako szczególny rodzaj grup społecznych. Orientacja na cele oraz  

wstępowanie/występowanie do/z grupy jako główne cechy charakterystyczne organizacji. 

Różnorodność celów oraz sposobów regulowania członkostwa w organizacjach jako podstawa klasyfikacji organizacji. 

3. Ogólne pojęcie władzy jako specyficznego typu relacji międzyludzkich.  

Typy władzy: charyzmatyczna,tradycjonalna, legalna (M. Weber) Władza w organizacjach. 

4. Ogólna teoria komunikacji społecznej. Komunikacja w organizacji. - władza w organizacji i kultura organizacyjna  

a komunikacja. 

5. Rozwój organizacji: powstanie - trwanie - zmierzch 

6. Organizacja i jej otoczenie .Konflikty i Kooperacja. 

7. Organizacje w perspektywie historycznej. Przemiany cywilizacyjne, społeczne i kulturowe w XXI wieku 

 a przyszłość organizacji. 

Literatura: 
1/ P. Sztompka, Wykłady o społeczeństwie, Kraków 2018 

2/ G. Morgan, Obrazy organizacji, Warszawa 2011 

3/ M.Hirszowicz, Wstęp do socjologii organizacji, Warszawa 1967 
Efekty uczenia się: 
K1A_W19  - zna podstawowe – w tym moralne, etyczne I prawne uwarunkowania działalności zawodowej    

K1A_U18   - umie planować prace indywidualną i zespołową z uwzględnieniem reguł etycznych i moralnych 

K1A_K04   - jest gotów do myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy i zgodny z zasadami etyki i moralności 

 

 

Metody i kryteria oceniania: 
1/ praca pisemna 75% 

2/ aktywnośc na zajęciach 25% 
Praktyki zawodowe: 
Nie dotyczy 

 

 


