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Skrécony opis:
Celem przedmiotu jest zrozumienie oraz nabycie umiejetnosci z zakresu zarzadzania organizacjami, w tym:
- istoty i mechanizmdéw funkcjonowania organizacji,
- istoty i mechanizméw procesu zarzadzania,
- roli i zadan kierownika w procesie zarzadzania,
- podstawowych instrumentdw diagnozy i rozwigzywania problemdw zarzgdzania.
Opis:
Podczas zaje¢ omawiane sg nastepujgce zagadnienia:
1. Organizacjai jej otoczenie.
Proces zarzadzania. Funkcje zarzadzania.
Zarzadzanie jako dyscyplina naukowa. Rozwéj nauk o zarzgdzaniu. Szkoty Zarzgdzania.
Menedzer jako realizator procesu zarzadzania.
Podejmowanie decyzji kierowniczych.
Zarzadzanie zasobami ludzkimi.
Zarzadzanie zmiana.
Strategia i planowanie strategiczne.
Struktury organizacyjne.
10. Wspdtczesne problemy zarzgdzania przedsiebiorstwem.
11. Kultura organizacyjna.
12. Tworzenie wiedzy w organizacji i zarzgdzanie innowacjami.
13. Nowoczesne koncepcje i metody zarzadzania.
14. Etyczny i spoteczny kontekst zarzadzania.
15. Zarzadzanie operacyjne.
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Efekty uczenia sie:



WIEDZA znairozumie:

K1A_ W15 - wybrane pojecia i koncepcje nauk o zarzadzaniu, w tym zarzgdzania przedsiebiorstwem, zarzgdzania
kapitatem ludzkim, zarzgdzania wiedzg i marketingu

K1A_ W18 - podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci

UMIEJETNOSCI potrafi:

K1A _U18 - planowac i organizowac prace indywidualng oraz w zespole, wspoétdziata¢ z innymi osobami w ramach prac
zespotowych (takze o charakterze interdyscyplinarnym)

KOMPETENCJE SPOLECZNE jest gotéw do:

K1A_KO4 - myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy

Metody i kryteria oceniania:

Wykonanie projektu w zespotach

Egzamin koncowy

Praktyki zawodowe:

Nie dotyczy



