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Skrécony opis:

Zaznajomienie Studentdow z najwazniejszymi uregulowaniami prawnymi w obszarze bezpieczenstwa oraz rozwijanie umiejetnosci

zwigzanych z poszukiwaniem, analizg i interpretacjg przepisow prawa. Zapoznanie Studentow z podstawowymi normami regulujgcymi

nawigzanie, trwania i rozwigzanie stosunku pracy, nabycie umiejetnosci wykorzystywania teoretycznej wiedzy z prawa pracy w praktyce,

zrozumienie roli i sposobu funkcjonowania prawa pracy w spoteczenstwie. Przedstawienie najwazniejszych probleméw zwigzanych z

funkcjonowaniem poszczegélnych instytuciji prawa pracy.

Opis:

SEMESTR VI

Wyktady:

1. System prawny i organizacyjny ochrony pracy w Polsce. Hierarchia aktéw prawnych i proces legislacyjny w Polsce.

2.  Wybrane uregulowania migdzynarodowe i unijne (konwencje, normy i uregulowania miedzynarodowe w zakresie bezpieczenstwa).

3. Wybrane wymagania Kodeksu Pracy w zakresie bhp, Prawa Ochrony Srodowiska w zakresie bezpieczenstwa, Dyrektywy Maszynowej
w zakresie bezpieczenstwa maszyn, i in.

4. Charakterystyka wybranych aktéw wykonawczych i normatywnych dotyczgcych bezpieczenstwa w ujeciu cztowiek-praca-srodki i
przedmioty pracy-srodowisko.

5. Charakterystyka prawa pracy. Prawo pracy jako gataz prawa. Pojecie i przedmiot prawa pracy.

6. Funkcje prawa pracy.

7. Stosunek prawa pracy. Cechy stosunku pracy. Pozornos¢ zatrudnienia. Praca agencyjna. Rodzaje stosunkéw pracy.

8. Strony stosunku pracy.

9. Sktadniki umowy o prace.

10. Ustanie i zmiana tresci stosunku pracy.

11. Obowigzki i odpowiedzialno$¢ stron stosunku pracy. Obowigzki i odpowiedzialno$é Pracownikéw i Pracodawcy.

12. Ochrona przed wypowiedzeniem umowy o prace.

13. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia.

14. Pozaumowne stosunki pracy.

15. Uprawnienia pracownika jako strony stosunku pracy. Wynagrodzenia za prace i inne swiadczenia zwigzane z praca.

Cwiczenia:
Projekt oceny zgodnosci z wymaganiami prawnymi dla wybranego przyktadu (np. zaktad pracy, nowy proces produkcyjny, nowe stanowisko
pracy).

Konwersatorium:
Analiza wybranych kazuséw prawnych dotyczacych zagadnienia bezpieczenstwa (m.in. bhp, bezpieczenstwo maszyn i urzgdzen,
bezpieczenstwo srodowiska).

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
- Wyktad: 30h

- Cwiczenia: 30h

- Konwersatorium: 15h

- Zaliczenie wyktadu: 2h

- Zaliczenie ¢wiczen: 3h

Liczba godzin przeznaczonych na prace wiasng studenta
- Przygotowanie do zaliczenia z wykfadu: 20h



- Przygotowanie do éwiczen: 10h

- Przygotowanie sie do konwersatorium: 10h

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw do uzyskania w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzgcych zajecia i studentow: 4

SEMESTR VII
Wyktady:

Czas pracy.

Urlopy pracownicze.

Powszechna ochrona pracy.

Szczegodlna ochrona pracy.

Nadzor i kontrola przestrzegania prawa pracy.

Terminy dawnosci w prawie pracy.

Spory pracy i ich rozpatrywanie.

Nawigzanie, tre$¢ i ustanie szczegdlnych stosunkéw pracy (na podstawie powotania, wyboru i mianowania, spotdzielczej umowy o
prace).

9. Pojecie i przedmiot zbiorowego prawa pracy. Zwigzki zawodowe. Organizacje pracodawcow. Pracownicza partycypacja.
10. Spory zbiorowe.

ONoA~LODE

Projekt:
Projekt analizy stanu BHP dla wybranego przyktadu (np. zaktad pracy, nowy proces produkcyjny, nowe stanowisko pracy).

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow
- Wyktad: 30h

- Projekt: 15h

- Zaliczenie wyktadu: 2h

- Zaliczenie projektu: 3h

Liczba godzin przeznaczonych na prace wtasng studenta

- Przygotowanie do zaliczenia z wykfadu: 5h

- Przygotowanie do zaje¢ projektowych oraz opracowywanie sprawozdan z zaje¢: 5h

Liczba punktow ECTS objetych programem studiéw do uzyskania w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow: 2
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sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w zaleznosci od zagrozen zawodowych
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Dodatkowa

1. Smolinski D., Solecki L.: Ekonomiczne przestanki ograniczania ryzyka zawodowego, "Bezpieczenstwo Pracy - Nauka i Praktyka"
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Efekty uczenia sig:

Wiedza: zna i rozumie:

K1A _W2 Teorie oraz ogélng metodologie badan w naukach o zarzadzaniu i jakosci oraz charakter, miejsce i znaczenie nauk spotecznych
w dziatalnosci inzynierskiej i menedzerskiej charakterystycznej dla zarzgdzania i organizacji systemami socjotechnicznymi (wyktad,
konwersatorium).

K1A _WS5 Podstawowe spoteczne, ekonomiczne, prawne, etyczne i inne pozatechniczne uwarunkowania dziatalnosci inzynierskiej, w tym
podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego (wyktad, konwersatorium).

K1A _W7 Fundamentalne problemy wspolczesnej cywilizacji wtasciwe dla zarzgdzania i inzynierii produkcji (wyktad, konwersatorium).



Umiejetnosci: potrafi:

K1A _U2 Identyfikowa¢, analizowa¢ i interpretowac zjawiska i procesy spoteczne i ekonomiczne z wykorzystaniem wiedzy w dziedzinie
nauk spotecznych oraz standardowych metod i narzedzi nauk o zarzadzaniu i jakosci, w inzynierskiej dziatalnosci zarzadczej,
ukierunkowanej na ksztattowanie efektywnosci, produktywnosci, a ponadto na harmonogramowaniu i organizacji pracy przedsigbiorstw
produkcyjnych (konwersatorium, ¢wiczenia, projekt).

K1A _U7 Pracowac¢ indywidualnie i w zespole, przyjmujgc w nim rézne role, planowac i organizowac te prace, a takze wspotdziata¢ z
innymi osobami w ramach prac zespolowych (takze o charakterze interdyscyplinarnym), w oparciu o odpowiednie umiejetnosci
komunikacyjne z uzyciem specjalistycznej terminologii i nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych, a takze bra¢ udziat w
debacie (konwersatorium, ¢wiczenia, projekt).

K1A _U11 Samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie (¢wiczenia, projekt).

Kompetencje spoteczne: jest gotéow do:

K1A _K2 Wypetniania zobowigzan spotecznych, wspdtorganizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego, inicjowania dziatan
na rzecz interesu publicznego, myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy (wykfad, konwersatorium, ¢wiczenia, projekt).

Metody i kryteria oceniania:

SEMESTR VI
Rodzaj zajeé Sposob weryfikacji i oceny efektow uczenia sie Warunki zaliczenia przedmiotu
Zaliczenie wykfadu odbywa sie na podstawie oceny z
Wyklad Kolokwium koIok.W|um obejmujgcego mate'rla'i przedstawiany w
trakcie wyktadu oraz zagadnien teoretycznych z
¢wiczen i konwersatorium
- . Aktywnos$¢ na zajeciach, udziat w dyskusji, sprawozdanie, Zaliczenie cwiczen odbywa si¢ na podstawie oceny 2
Cwiczenia . . przygotowanego i zrealizowanej w zespotach oceny
zaangazowanie w prace zespotu o o .
zgodnosci z wymaganiami prawnymi.
Konwersatorium | Aktywno$¢ na zajeciach, udziat w dyskusiji, Ocena aktywnosci na zajeciach.
SEMESTR VII
Rodzaj . A . i Lo . .
zajoé Sposéb weryfikacji i oceny efektow uczenia sie Warunki zaliczenia przedmiotu

Zaliczenie wykiadu odbywa sie na podstawie oceny z
Wyktad Kolokwium kolokwium obejmujgcego materiat przedstawiany w
trakcie wyktadu oraz ¢wiczeh laboratoryjnych.

Zaliczenie projektu odbywa sie na podstawie oceny z
przygotowanego i zrealizowanej w zespotach analizy
stanu BHP.

Aktywnos$¢ na zajeciach, udziat w dyskusji, sprawozdanie,

Projektowe . -
Zaangazowanie w prace zespotu

Sposéb obliczania oceny koncowej

Ocena koncowa = Srednia arytmetyczna.

Sposéb i tryb wyréwnywania zalegtosci powstalych wskutek nieobecnosci studenta na zajeciach

Tresci realizowane podczas nieobecnosci studenta na ¢wiczeniach laboratoryjnych powinny zosta¢ wyréwnane poprzez uczestnictwo w
zajeciach innej grupy studenckiej lub na zasadach pracy wtasnej, na podstawie szczegétowych wytycznych i wymagan przekazanych przez
prowadzgcego zajecia.

Praktyki zawodowe:
Nie dotyczy.



