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Punkty ECTS
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Skrécony opis:

Przekazanie studentom teoretycznej i praktycznej wiedzy z zakresu ksztattowania bezpiecznych i ergonomicznych warunkéw pracy,
szczegOlnie - w przedsiebiorstwach przemystowych. Nauczenie technik pomiarowych dotyczacych oceny najwazniejszych czynnikow
ergonomicznych. Wyksztatcenie umiejetnosci krytycznej obserwacji proceséw pracy pod katem bezpieczenstwa i ergonomii oraz
umiejetnosci projektowania zmian w konstrukcji i organizacji pracy, zapewniajgcych ergonomicznos¢ i bezpieczenstwo.

Opis:

SEMESTR V

Wyktady:

1.

2.

P

Praca w zyciu cztowieka. Definicja pracy. Potrzeby ludzkie jako podstawa motywacji do pracy. Proces przystosowania sie pracownika
do pracy.

Podstawowe zagadnienia ergonomii — definicja ergonomii, interdyscyplinarny charakter ergonomii, zastosowanie ergonomii w
srodowisku pracy (ergonomia wyrobdw masowego uzytku, ergonomia a zadowolenie z pracy, ergonomia oséb w starszym wieku,
spoteczne i ekonomiczne aspekty ergonomii)

Podstawowe zagadnienia ergonomii — uktad cztowiek-maszyna.

Podstawowe zagadnienia ergonomii — kierunki dziatania ergonomii (ergonomia korekcyjna, ergonomia koncepcyjna, atestacja
prototypéw maszyn i urzadzen).

Materialne warunki pracy — definicja materialnych warunkéw pracy, mikroklimat, pyly, oswietlenie, barwy, hatas, wibracje,
promieniowanie.

Fizjologiczna organizacja cztowieka a praca fizyczna — system i uktady organizmu cztowieka (system alimentacyjny, uktad trawienny,
uktad oddechowy, ukiad krwionosny, uktad miesniowy.

Fizjologiczna organizacja cztowieka a praca fizyczna — biorytm.

Fizjologiczna organizacja cztowieka a praca fizyczna — zmeczenie i stres.

Fizjologiczna organizacja cztowieka a praca fizyczna — czas pracy i przerwy w pracy.

. Fizjologiczna organizacja cztowieka a praca fizyczna — positki regeneracyjne i napoje.
. Wybrane czynniki ergonomiczne w ksztattowaniu srodowiska pracy — konstrukcja budynku.
. Wybrane czynniki ergonomiczne w ksztattowaniu $rodowiska pracy — cechy antropometryczne jako podstawa projektowania

przestrzeni pracy.

. Wybrane czynniki ergonomiczne w ksztattowaniu srodowiska pracy — pozycja cztowieka przy pracy.
. Wybrane czynniki ergonomiczne w ksztattowaniu Srodowiska pracy — reczne przemieszczanie ciezkich przedmiotow.
. Stanowisko komputerowe — ucigzliwe i szkodliwe skutki obstugi komputera dla organizmu.

Laboratorium:
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Tabelaryczna metoda ergonomiczna — RULA.

Tabelaryczna metoda ergonomiczna — REBA.

Tabelaryczna metoda ergonomiczna — OWAS.

Tabelaryczna metoda ergonomiczna — KIM 1 i KIM 2.

Tabelaryczna metoda ergonomiczna — JSI.

Tabelaryczna metoda ergonomiczna — OCRA.

Tabelaryczna metoda ergonomiczna — NIOSH.

Tabelaryczna metoda ergonomiczna — LMM.

Tabelaryczna metoda ergonomiczna — MAC.

Tabelaryczna metoda ergonomiczna — METODA MAPOWANIA RYZYKA.
Przeprowadzenie kompleksowej diagnozy ergonomicznej wybranego stanowiska pracy z zastosowaniem dostepnych metod i narzedzi



Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow
- Wyktad: 30h

- Laboratorium: 30h

- Zaliczenie wykfadu: 2h

- Zaliczenie laboratorium: 3h

Liczba godzin przeznaczonych na prace wlasng studenta

- Przygotowanie do egzaminu z wyktadu: 50h

- Przygotowanie do zajec¢ laboratoryjnych oraz opracowywanie sprawozdan z zaje¢: 35h

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow do uzyskania w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzgcych zajecia i studentow: 5

SEMESTR VI

Wyktady:

1. System nerwowy cztowieka a praca umystowa.

Ergonomia dla oséb w starszym wieku.

Ergonomiczna ocena projektéw i prototypdw maszyn i urzgdzen technicznych.

Metody i techniki stasowane w ergonomicznych badaniach czynnosci cztowieka w procesie pracy.
Ochrona pracy — choroby zawodowe a ergonomia.

Ochrona pracy — wypadki przy pracy a ergonomia.

Bezpieczenstwo pracy a ergonomia.
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Laboratorium:
Diagnoza ergonomiczna wybranego stanowiska pracy z wykorzystaniem metod komputerowych (3DSSPP).

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia i studentow
- Wyktad: 15h

- Laboratorium: 30h

- Zaliczenie wykfadu: 2h

- Zaliczenie laboratorium: 3h

Liczba godzin przeznaczonych na prace wiasng studenta

- Przygotowanie do zaliczenia z wykfadu: 5h

- Przygotowanie do zajec¢ laboratoryjnych oraz opracowywanie sprawozdan z zajec¢: 5h

Liczba punktow ECTS objetych programem studiéw do uzyskania w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow: 2
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Efekty uczenia sie:

Wiedza: zna i rozumie:

K1A _W2 Teorie oraz og6lng metodologie badan w naukach o zarzadzaniu i jakosci oraz charakter, miejsce i znaczenie nauk spotecznych
w dziatalnosci inzynierskiej i menedzerskiej charakterystycznej dla zarzgdzania i organizacji systemami socjotechnicznymi (wykfad).

K1A _W3 Podstawowe procesy i technologie inzynierskie zachodzgce w cyklu zycia urzadzen, obiektéw i systemoéw technicznych oraz
sposoby rozwigzywania typowych zadan inzynierskich, w szczegdlnosci w odniesieniu do organizacji proceséw produkcyjnych i
zarzgdzania produkcjg (wyktad).

K1A _WS5 Podstawowe spoteczne, ekonomiczne, prawne, etyczne i inne pozatechniczne uwarunkowania dziatalnosci inzynierskiej, w tym
podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego (wyktad).

Umiejetnosci: potrafi:

K1A _U1 Identyfikowa¢, formutowaé i rozwigzywaé ztozone i nietypowe problemy inzynierskie zwigzane z zarzadzaniem i inzynierig
produkcji, poprzez zastosowanie zasad inzynierii, nauki i matematyki, a takze wykonywaé¢ zadania w warunkach nie w petni
przewidywalnych (laboratorium).


http://www.engin.umich.edu/dept/ioe/3DSSPP/download.html

K1A _U2 Identyfikowa¢, analizowa¢ i interpretowac zjawiska i procesy spoteczne i ekonomiczne z wykorzystaniem wiedzy w dziedzinie
nauk spotecznych oraz standardowych metod i narzedzi nauk o zarzadzaniu i jakosci, w inzynierskiej dziatalnosci zarzadczej,
ukierunkowanej na ksztattowanie efektywnosci, produktywnosci, a ponadto na harmonogramowaniu i organizacji pracy przedsiebiorstw
produkcyjnych (laboratorium).

K1A _U4 Przy identyfikacji i formutowaniu specyfikacji zadan inzynierskich oraz ich rozwigzywaniu:

- dobiera¢ i wykorzystywaé metody analityczne, symulacyjne i eksperymentalne, w tym metody wspomagane komputerowo,

- dostrzegac ich aspekty systemowe i pozatechniczne, w tym aspekty etyczne,

- dokonywac wstepnej oceny ekonomicznej proponowanych rozwigzan i podejmowanych dziatan inzynierskich,

- dokonac¢ analizy transferu technologii i innowacyjnosci (laboratorium).

K1A _U5 Dokonywac krytycznej analizy sposobu funkcjonowania istniejgcych rozwigzan technicznych i technologicznych w systemach
produkcyjnych, oceniac te rozwigzania, diagnozowaé problemy, a takze proponowaé odpowiednie usprawnienia i innowacje w tym zakresie
(laboratorium).

K1A _U7 Pracowac¢ indywidualnie i w zespole, przyjmujgc w nim rézne role, planowac i organizowac te prace, a takze wspotdziatac z
innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze o charakterze interdyscyplinarnym), w oparciu o odpowiednie umiejetnosci
komunikacyjne z uzyciem specjalistycznej terminologii i nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych, a takze bra¢ udziat w
debacie (laboratorium).

Kompetencje spoteczne: jest gotéw do:

K1A _K2 Wypetniania zobowigzan spotecznych, wspdétorganizowania dziatalno$ci na rzecz srodowiska spotecznego, inicjowania dziatan
na rzecz interesu publicznego, myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy (wyktad, laboratorium).

Metody i kryteria oceniania:

SEMESTR V
Rodzaj . A . . - . .
zajeé Sposob weryfikacji i oceny efektow uczenia sie Warunki zaliczenia przedmiotu
Zaliczenie wyktadu odbywa sie na podstawie oceny z
Wyktad Egzamin egzaminu obeijJacego.m'aterla’f przedstawiany w trgkmg
wyktadu oraz zagadnien teoretycznych z ¢éwiczen
laboratoryjnych.
Zaliczenie laboratorium odbywa sie na podstawie oceny z
Laboratorium Aktywnos$¢ na zajeciach, udziat w dyskusji, sprawozdanie, | przygotowanego i  zrealizowanej w  zespofach
zaangazowanie w prace zespotu kompleksowej diagnozy ergonomicznej wybranego
stanowiska pracy.
SEMESTR VI
Rodzaj . N . . - . .
zajeé Sposob weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie Warunki zaliczenia przedmiotu
Zaliczenie wyktadu odbywa sie na podstawie oceny z
Wyktad Kolokwium kolokwium obeJmUchego_ n}atenai przedstawiany w tr.akcu?
wyktadu oraz zagadnien teoretycznych z C¢wiczeh
laboratoryjnych.
Zaliczenie laboratorium odbywa sie na podstawie oceny z
. Aktywnos¢ na zajeciach, udziat w dyskusji, sprawozdanie, przygotowanego ! zreallzowanejl W zespofach
Laboratorium kompleksowej diagnozy ergonomicznej wybranego

zaangazowanie W prace zespotu stanowiska pracy z wykorzystaniem metod

komputerowych.

Sposéb obliczania oceny koncowej

Ocena koncowa = 0,75 ocena z wyktadu + 0,25 ocena ¢wiczen laboratoryjnych.



Sposab i tryb wyréwnywania zalegtosci powstatych wskutek nieobecnosci studenta na zajeciach

Tresci realizowane podczas nieobecnosci studenta na ¢wiczeniach laboratoryjnych powinny zosta¢ wyréwnane poprzez uczestnictwo w
zajeciach innej grupy studenckiej lub na zasadach pracy wtasnej, na podstawie szczegotowych wytycznych i wymagan przekazanych przez
prowadzgcego zajecia.

Praktyki zawodowe:
Nie dotyczy.



