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Skrócony opis: 
Celem kursu jest promowanie idei odpowiedzialnego podejścia do prowadzenia biznesu, zasad organizowania i planowanie tych działań. Każda 
firma, niezależnie od profilu działalności, ma specyficznie zorganizowany łańcuch dostaw, który obejmuje szereg kluczowych procesów 
biznesowych (cały cykl życia produktu, łącznie ze sprzedażą, usługami posprzedażowymi i utylizacją), stanowiących istotę przedsiębiorstwa.  

Opis: 

Wykład 1 Geneza i rozwój koncepcji zrównoważonego rozwoju   
Wykład 2 Podejście procesowe w logistyce                                                                                      Ćwiczenie 1 Konfiguracja łańcucha dostaw 
Wykład 3 Rozwój koncepcji zrównoważonego łańcucha  dostaw – od SCM do SSCM              Ćwiczenie 2 Wybór dostawców 
Wykład 4 Społecznie odpowiedzialny łańcuch dostaw                                                                   Ćwiczenie 3 Mapa interesariuszy i macierz relacji                                                                                                                                        
Wykład 5 Nowe trendy w zrównoważonym zarządzaniu procesami logistycznymi w łańcuchu dostaw                                                                                       
Wykład 6 Łańcuch dostaw a łańcuch wartości ▪ zarządzanie organizacyjne                               Ćwiczenie 4 Działania na rzecz rozwoju 
zrównoważonego 
Wykład 7 Narzędzia zrównoważonego zarządzania łańcuchem dostaw                                     Ćwiczenie 5 Projekt kampanii reklamowej  
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E1 Podstawowe procesy i technologie inżynierskie zachodzące w cyklu życia urządzeń, obiektów i systemów technicznych oraz sposoby 
rozwiązywania typowych zadań inżynierskich, w szczególności w odniesieniu do organizacji procesów produkcyjnych i zarządzania produkcją. 
K1A _W3 
E2 Podstawowe zasady i cele zrównoważonego rozwoju oraz ich znaczenie w cyklu życia produktu. K1A _W6 
E3 Identyfikować, analizować i interpretować zjawiska i procesy społeczne i ekonomiczne z wykorzystaniem wiedzy w dziedzinie nauk 
społecznych oraz standardowych metod i narzędzi nauk o zarządzaniu i jakości, w inżynierskiej działalności zarządczej, ukierunkowanej na 
kształtowanie efektywności, produktywności, a ponadto na harmonogramowaniu i organizacji pracy przedsiębiorstw produkcyjnych. 
Dokonywać krytycznej analizy sposobu funkcjonowania istniejących rozwiązań technicznych i technologicznych w systemach produkcyjnych, 
oceniać te rozwiązania, diagnozować problemy, a także proponować odpowiednie usprawnienia i innowacje w tym zakresie. K1A _U2 K1A _U5 
E4 Integrować i stosować interdyscyplinarną wiedzę z dziedziny nauk inżynieryjno-technicznych, uwzględniającą zasady zrównoważonego 
rozwoju do zarządzania cyklem życia produktu. K1A _U10 
E5 Odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych, przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych, dbałości o dorobek i 
tradycje zawodu; ma świadomość ważności i zrozumienie pozatechnicznych aspektów i skutków działalności inżynierskiej. K1A _K3 

 

Metody i kryteria oceniania: 
Wykład - napisanie kolokwium z tematu na podstawie materiałów wykładowych - 50%; 
Laboratorium- realizacja ćwiczeń w grupach 2 osobowych dla fikcyjnej firmy (o ustalonym profilu działalności) - 50%; 

Praktyki zawodowe: 

- 

 



 


