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Domyślny typ protokołu dla przedmiotu: 
ZAL 

Język wykładowy:  
polski 

Strona WWW:  
https://platforma.polsl.pl/roz/ 

Punkty ECTS 

4/2 

Skrócony opis: 
Zaznajomienie Studentów z najważniejszymi uregulowaniami prawnymi w obszarze bezpieczeństwa oraz rozwijanie umiejętności 
związanych z poszukiwaniem, analizą i interpretacją przepisów prawa. Zapoznanie Studentów z podstawowymi normami regulującymi 
nawiązanie, trwania i rozwiązanie stosunku pracy, nabycie umiejętności wykorzystywania teoretycznej wiedzy z prawa pracy w praktyce, 
zrozumienie roli i sposobu funkcjonowania prawa pracy w społeczeństwie. Przedstawienie najważniejszych problemów związanych z 
funkcjonowaniem poszczególnych instytucji prawa pracy. 

Opis: 
SEMESTR VI 
Wykłady: 
1. System prawny i organizacyjny ochrony pracy w Polsce. Hierarchia aktów prawnych i proces legislacyjny w Polsce. 
2. Wybrane uregulowania międzynarodowe i unijne (konwencje, normy i uregulowania międzynarodowe w zakresie bezpieczeństwa). 
3. Wybrane wymagania Kodeksu Pracy w zakresie bhp, Prawa Ochrony Środowiska w zakresie bezpieczeństwa, Dyrektywy Maszynowej 

w zakresie bezpieczeństwa maszyn, i in. 
4. Charakterystyka wybranych aktów wykonawczych i normatywnych dotyczących bezpieczeństwa w ujęciu człowiek-praca-środki i 

przedmioty pracy-środowisko. 
5. Charakterystyka prawa pracy. Prawo pracy jako gałąź prawa. Pojęcie i przedmiot prawa pracy. 
6. Funkcję prawa pracy. 
7. Stosunek prawa pracy. Cechy stosunku pracy. Pozorność zatrudnienia. Praca agencyjna. Rodzaje stosunków pracy. 
8. Strony stosunku pracy. 
9. Składniki umowy o pracę. 
10. Ustanie i zmiana treści stosunku pracy. 
11. Obowiązki i odpowiedzialność stron stosunku pracy. Obowiązki i odpowiedzialność Pracowników i Pracodawcy. 
12. Ochrona przed wypowiedzeniem umowy o pracę. 
13. Rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia. 
14. Pozaumowne stosunki pracy. 
15. Uprawnienia pracownika jako strony stosunku pracy. Wynagrodzenia za pracę i inne świadczenia związane z pracą. 

 
Ćwiczenia: 
Projekt oceny zgodności z wymaganiami prawnymi dla wybranego przykładu (np. zakład pracy, nowy proces produkcyjny, nowe stanowisko 
pracy). 

 
Konwersatorium: 
Analiza wybranych kazusów prawnych dotyczących zagadnienia bezpieczeństwa (m.in. bhp, bezpieczeństwo maszyn i urządzeń, 
bezpieczeństwo środowiska). 
 

Liczba godzin zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia i studentów 
- Wykład: 18h 
- Ćwiczenia: 18h 
- Konwersatorium: 9h 
- Zaliczenie wykładu: 2h 
- Zaliczenie ćwiczeń: 3h 
 

Liczba godzin przeznaczonych na pracę własną studenta 
- Przygotowanie do zaliczenia z wykładu: 30h 
- Przygotowanie do ćwiczeń: 20h 



- Przygotowanie się do konwersatorium: 20h 
Liczba punktów ECTS objętych programem studiów do uzyskania w ramach zajęć prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli 
akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia i studentów: 4 
 
 
SEMESTR VII 
Wykłady: 
1. Czas pracy. 
2. Urlopy pracownicze. 
3. Powszechna ochrona pracy. 
4. Szczególna ochrona pracy. 
5. Nadzór i kontrola przestrzegania prawa pracy. 
6. Terminy dawności w prawie pracy. 
7. Spory pracy i ich rozpatrywanie. 
8. Nawiązanie, treść i ustanie szczególnych stosunków pracy (na podstawie powołania, wyboru i mianowania, spółdzielczej umowy o 

pracę). 
9. Pojęcie i przedmiot zbiorowego prawa pracy. Związki zawodowe. Organizacje pracodawców. Pracownicza partycypacja. 
10. Spory zbiorowe. 

 
Projekt: 
Projekt analizy stanu BHP dla wybranego przykładu (np. zakład pracy, nowy proces produkcyjny, nowe stanowisko pracy). 
 

Liczba godzin zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia i studentów 
- Wykład: 18h 
- Projekt: 9h 
- Zaliczenie wykładu: 2h 
- Zaliczenie projektu: 3h 
 

Liczba godzin przeznaczonych na pracę własną studenta 
- Przygotowanie do zaliczenia z wykładu: 15h 
- Przygotowanie do zajęć projektowych oraz opracowywanie sprawozdań z zajęć: 13h 
Liczba punktów ECTS objętych programem studiów do uzyskania w ramach zajęć prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli 
akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia i studentów: 2 

 
Literatura: 
Obowiązkowa 

1. Ustawa z dn. 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.u. 1974 nr 24 poz. 141) z późn. zm. 
2. Ustawa z dn. 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony środowiska (Dz.U. 2001 nr 62 poz. 627) z późn. zm. 
3. Rozporządzenie Ministra Gospodarki z dn. 21 października 2008 r. w sprawie zasadniczych wymagań dla maszyn (Dz.U. 2008 

nr 199 poz. 1228) 
4. Ustawa z dnia 30 października 2002 r. o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych (Dz.U. 

2019 poz. 1205 - t.j.) 
5. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie różnicowania stopy procentowej 

składki na ubezpieczenie społeczne z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych w zależności od zagrożeń zawodowych 
i ich skutków (Dz.U. 2019 poz. 757 - t.j.) 

 
Dodatkowa 

1. Smoliński D., Solecki L.: Ekonomiczne przesłanki ograniczania ryzyka zawodowego, "Bezpieczeństwo Pracy - Nauka i Praktyka" 
6/2015 str. 25-27 

2. Rzepecki J.: Społeczne koszty wypadków przy pracy – pilotażowe wdrożenie metody obliczania, "Bezpieczeństwo Pracy - 
Nauka i Praktyka" 5/2014 str. 16-19 

 

Efekty uczenia się: 
Wiedza: zna i rozumie: 
K1A _W2 Teorie oraz ogólną metodologię badań w naukach o zarządzaniu i jakości oraz charakter, miejsce i znaczenie nauk społecznych 
w działalności inżynierskiej i menedżerskiej charakterystycznej dla zarządzania i organizacji systemami socjotechnicznymi (wykład, 
konwersatorium). 
K1A _W5 Podstawowe społeczne, ekonomiczne, prawne, etyczne i inne pozatechniczne uwarunkowania działalności inżynierskiej, w tym 
podstawowe pojęcia i zasady z zakresu ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego (wykład, konwersatorium). 
K1A _W7 Fundamentalne problemy współczesnej cywilizacji właściwe dla zarządzania i inżynierii produkcji (wykład, konwersatorium). 
 
 
Umiejętności: potrafi: 

 



K1A _U2 Identyfikować, analizować i interpretować zjawiska i procesy społeczne i ekonomiczne z wykorzystaniem wiedzy w dziedzinie 
nauk społecznych oraz standardowych metod i narzędzi nauk o zarządzaniu i jakości, w inżynierskiej działalności zarządczej, 
ukierunkowanej na kształtowanie efektywności, produktywności, a ponadto na harmonogramowaniu i organizacji pracy przedsiębiorstw 
produkcyjnych (konwersatorium, ćwiczenia, projekt). 
K1A _U7 Pracować indywidualnie i w zespole, przyjmując w nim różne role, planować i organizować tę pracę, a także współdziałać z 
innymi osobami w ramach prac zespołowych (także o charakterze interdyscyplinarnym), w oparciu o odpowiednie umiejętności 
komunikacyjne z użyciem specjalistycznej terminologii i nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych, a także brać udział w 
debacie (konwersatorium, ćwiczenia, projekt). 
K1A _U11 Samodzielnie planować i realizować własne uczenie się przez całe życie (ćwiczenia, projekt). 
 
Kompetencje społeczne: jest gotów do: 
K1A _K2 Wypełniania zobowiązań społecznych, współorganizowania działalności na rzecz środowiska społecznego, inicjowania działań 
na rzecz interesu publicznego, myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy (wykład, konwersatorium, ćwiczenia, projekt). 
Metody i kryteria oceniania: 
 
SEMESTR VI 

 

Rodzaj zajęć Sposób weryfikacji i oceny efektów uczenia się Warunki zaliczenia przedmiotu 

Wykład Kolokwium 

Zaliczenie wykładu odbywa się na podstawie oceny z 

kolokwium obejmującego materiał przedstawiany w 

trakcie wykładu oraz zagadnień teoretycznych z 

ćwiczeń i konwersatorium 

Ćwiczenia 
Aktywność na zajęciach, udział w dyskusji, sprawozdanie, 

zaangażowanie w pracę zespołu 

Zaliczenie ćwiczeń odbywa się na podstawie oceny z 

przygotowanego i zrealizowanej w zespołach oceny 

zgodności z wymaganiami prawnymi. 

Konwersatorium Aktywność na zajęciach, udział w dyskusji, Ocena aktywności na zajęciach. 

 
SEMESTR VII 

 

Rodzaj 

zajęć 
Sposób weryfikacji i oceny efektów uczenia się Warunki zaliczenia przedmiotu 

Wykład Kolokwium 

Zaliczenie wykładu odbywa się na podstawie oceny z 

kolokwium obejmującego materiał przedstawiany w 

trakcie wykładu oraz ćwiczeń laboratoryjnych. 

Projektowe 
Aktywność na zajęciach, udział w dyskusji, sprawozdanie, 

zaangażowanie w pracę zespołu 

Zaliczenie projektu odbywa się na podstawie oceny z 

przygotowanego i zrealizowanej w zespołach analizy 

stanu BHP. 

Sposób obliczania oceny końcowej 

Ocena końcowa = średnia arytmetyczna. 

Sposób i tryb wyrównywania zaległości powstałych wskutek nieobecności studenta na zajęciach 

Treści realizowane podczas nieobecności studenta na ćwiczeniach laboratoryjnych powinny zostać wyrównane poprzez uczestnictwo w 
zajęciach innej grupy studenckiej lub na zasadach pracy własnej, na podstawie szczegółowych wytycznych i wymagań przekazanych przez 
prowadzącego zajęcia. 

 
Praktyki zawodowe: 
Nie dotyczy. 

 

 


