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Skrócony opis: 
Przedstawienie podstawowych metod i technik pracy zespołowej. Wskazanie roli przywódcy w ich kształtowaniu a także 
scharakteryzowanie procesów, które mają szczególny wpływ na pracę w zespole (takich jak między innymi komunikacja 
interpersonalna). 
Opis: 
1. Wprowadzenie do przedmiotu. Przedstawienie kluczowych pojęć i zasad zaliczenia przedmiotu. 

2. Zasady i techniki budowania zespołu 

3. Metody pracy zespołowej w organizacjach pozarządowych 

4. Rola przywódcy, lidera czy menedżera w kształtowaniu procesów grupowych 

5. Kierowanie i przywództwo w czasie kryzysu 

6. Realizowanie zadań w zespole w oparciu o metodę Design Thinking 

7. Reguły wywierania wpływu na zespół pracowników 

8. Umiejętności psychospołeczne – praca w zespole 

9. Przywództwo i kierowanie. Kierownik, menedżer a lider 

10. Innowacyjność i twórcze rozwiązywanie problemów 

11. Skillshop (warsztat umiejętności) a możliwości w internecie 

12. Public Relations    
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Efekty uczenia się: 
K1A _W2 – Zna teorie oraz ogólną metodologię badań w naukach o zarządzaniu i jakości oraz charakter, miejsce i znaczenie nauk 
społecznych w działalności inżynierskiej i menedżerskiej charakterystycznej dla zarządzania i organizacji systemami socjotechnicznym  

 



K1A _W4  Zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju różnych form przedsiębiorczości. 

K1A _U2 Potrafi zidentyfikować, analizować i interpretować zjawiska i procesy społeczne i ekonomiczne z wykorzystaniem wiedzy w 
dziedzinie nauk społecznych oraz standardowych metod i narzędzi nauk o zarządzaniu i jakości, w inżynierskiej działalności zarządczej, 
ukierunkowanej na kształtowanie efektywności, produktywności, a ponadto na harmonogramowaniu i organizacji pracy przedsiębiorstw 
produkcyjnych. 

K1A _U11 Potrafi samodzielnie zaplanować i realizować własne uczenie się przez całe życie. 

K1A _U7 – Potrafi pracować  indywidualnie i w zespole, przyjmując w nim różne role, planować i organizować tę pracę, a także 
współdziałać z innymi osobami w ramach prac zespołowych (także o charakterze interdyscyplinarnym), w oparciu o odpowiednie 
umiejętności komunikacyjne z użyciem specjalistycznej terminologii i nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych, a także 
brać udział w debacie.  

K1A _K2 – Wypełniania zobowiązań społecznych, współorganizowania działalności na rzecz środowiska społecznego, inicjowania działań 
na rzecz interesu publicznego, myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy.  
 
Metody i kryteria oceniania: 
• Ocena końcowa w semestrze wynika z oceny zaliczeniowej (brak egzaminu), na którą składa się ocena z pracy semestralnej w formie 
artykułu, oraz z pogłębionej analizy rozdziału z jednej pozycji z literatury przedmiotu. 
Praktyki zawodowe: 
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