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Skrécony opis:

Przedstawienie podstawowych metod i technik pracy zespotowej. Wskazanie roli przywddcy w ich ksztattowaniu a takze
scharakteryzowanie proceséw, ktére majg szczegdlny wptyw na prace w zespole (takich jak miedzy innymi komunikacja
interpersonalna).

Opis:

. Wprowadzenie do przedmiotu. Przedstawienie kluczowych pojec i zasad zaliczenia przedmiotu.

. Zasady i techniki budowania zespotu

. Metody pracy zespotowej w organizacjach pozarzagdowych

. Rola przywddcy, lidera czy menedzera w ksztattowaniu proceséw grupowych
. Kierowanie i przywddztwo w czasie kryzysu

. Realizowanie zadan w zespole w oparciu o metode Design Thinking

. Reguty wywierania wptywu na zespot pracownikow

. Umiejetnosci psychospoteczne — praca w zespole
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. Przywdédztwo i kierowanie. Kierownik, menedzer a lider

10. Innowacyjnosc¢ i twoércze rozwigzywanie probleméw

11. Skillshop (warsztat umiejetnosci) a mozliwosci w internecie
12. Public Relations
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Efekty uczenia sie:
K1A _W2 — Zna teorie oraz ogdlng metodologie badarh w naukach o zarzadzaniu i jakosci oraz charakter, miejsce i znaczenie nauk
spotecznych w dziatalnosci inzynierskiej i menedzerskiej charakterystycznej dla zarzadzania i organizacji systemami socjotechnicznym



K1A W4 Zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci.

K1A _U2 Potrafi zidentyfikowa¢, analizowac i interpretowaé zjawiska i procesy spoteczne i ekonomiczne z wykorzystaniem wiedzy w
dziedzinie nauk spotecznych oraz standardowych metod i narzedzi nauk o zarzadzaniu i jakosci, w inzynierskiej dziatalnosci zarzadczej,
ukierunkowanej na ksztattowanie efektywnosci, produktywnosci, a ponadto na harmonogramowaniu i organizacji pracy przedsiebiorstw
produkcyjnych.

K1A _U11 Potrafi samodzielnie zaplanowac i realizowac¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie.

K1A _U7 - Potrafi pracowac¢ indywidualnie i w zespole, przyjmujgc w nim rdzne role, planowac i organizowac te prace, a takze
wspétdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze o charakterze interdyscyplinarnym), w oparciu o odpowiednie
umiejetnosci komunikacyjne z uzyciem specjalistycznej terminologii i nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych, a takze
bra¢ udziat w debacie.

K1A _K2 — Wypetniania zobowigzan spotecznych, wspétorganizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego, inicjowania dziatan
na rzecz interesu publicznego, myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy.

Metody i kryteria oceniania:

¢ Ocena koricowa w semestrze wynika z oceny zaliczeniowej (brak egzaminu), na ktéra sktada sie ocena z pracy semestralnej w formie
artykutu, oraz z pogtebionej analizy rozdziatu z jednej pozycji z literatury przedmiotu.
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