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Punkty ECTS

2

Skrécony opis:

Wyktad jest prowadzony w sposdb interaktywny, angazujgc studentéow do aktywnosci w trakcie jego trwania, w tym do dyskusji,
wspotdzielenia sie opiniami i doswiadczeniami, wyktad oparty o paradygmant Harvard Business School z wykorzystaniem mini-case
studies i mikro prezentacji studentdow w ramach tzw. nauczania partycypacyjnego, w trakcie wyktadu zapraszani sg goscie specjalni z
otoczenia spoteczno-gospodarczego, przedsiebiorcy, bedacy nie tylko przyktadem prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, ale

réwniez ekspertami w danej problematyce/module tematycznym wyktadu.
ZatozZenia przedmiotu:

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych jako narzedzia uwalniania potencjatu gospodarczego, warunkujacych aktywne uczestnictwo w
7yciu gospodarczo — spotecznym. Przygotowanie do zaktadania wtasnej dziatalnoéci gospodarczej, w formule MSP jako przyktad i efekt

zachowan przedsiebiorczych.

Opis:

Tresci wyktadowe:

1.

WO NOU A WN

Geneza przedsiebiorczosci, podstawowe definicje

Przedsiebiorczos¢ w teoriach ekonomii i zarzadzania

Przedsiebiorczos¢ i jej rodzaje

Charakterystyka przedsiebiorcy

Uwarunkowania rozwoju przedsiebiorczosci, podatki, Zrédta finansowania
Rodzaj i zakres dziatalnosci przedsiebiorstw, formy organizacyjno - prawne
Zarzadzanie strategiczne, rola lidera

Mate i Srednie przedsiebiorstwa efektem zachowan przedsiebiorczych
Przedsiebiorczosc¢ rodzinna, kobiet, akademicka, spoteczno

10. Modele kompetencji przedsiebiorczych

11. Biznesplan

Liczba godzin zajec¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego:
Wyktad 15 godzin

Liczba godzin przeznaczonych na prace wtasng studenta:
- Przygotowanie do wykfadu: 5h
- Wykonanie pracy opisowej — tzw. post-work: 20h

- Catkowita liczba godzin: 40 Liczba punktéw ECTS: 2

Liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego: 1

Literatura:



Literatura niezbedna do zajec:

1.

vk wnN

B. Tracy, Przedsiebiorczos¢, Jak zatozy¢ i rozwija¢ wtasng firme, Wydawnictwo Hellon, 2021 (Brian Tracy - jest jednym z
czotowych amerykanskich wyktadowcdédw publicznych specjalizujgcych sie w problematyce biznesu oraz uznanym w Swiecie
konsultantem w sprawach rozwoju osobistego, sukcesu zawodowego i wynikéw organizacji. Jest takze autorem bestselleréw
takich jak Victory!, Focal Point czy The 100 Absolutely Unbreakable Laws of Business Success - ksigzek poswieconych biznesowi
i osiggnieciom osobistym.

Praca zbiorowa, Przedsiebiorstwo. Teoria i praktyka zarzadzania, PWE, 2021

I. Pacewicz, J. Moczydtowska, Przedsiebiorczos¢, Wydawnictwo Fosze, 2007

T. Piecuch, Przedsiebiorczosé. Podstawy teoretyczne, Wydawnictwo Beck, 2013

Z. tukaszczyk, A. Kuzior, Komunikacja w zarzadzaniu. Dialog czy konfrontacja? Miedzy teorig a praktyka, Wydawnictwo
Politechniki Slaskiej, Gliwice, 2021
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Metody i kryteria oceniania:

Wymogi obowigzkowe zaliczenia przedmiotu:

- Obecnosc:


https://doi.org/10.3390/su12124854

1 nieobecnosc jest dopuszczalna, kazda dodatkowa powinna by¢ usprawiedliwiona i odpracowana na biezgco, w postaci ustnego
zreferowania zagadnien problemowych z zaje¢, na ktérych Student byt nieobecny — po ustaleniu z wyktadowcg terminu na
konsultacjach dydaktycznych.

- Sprawdzian ustny - aktywnosc:

Aktywnos¢ na zajeciach, udziat w dyskusji, przygotowanie merytoryczne do zajec (suma pluséw sktada sie na ocene z aktywnosci).
Na kazdych zajeciach Student moze otrzymac 1 lub 2 plusy, w zaleznosci od stopnia zaangazowania i prezentowania przygotowania
merytorycznego do zajec. Plusy bedg na biezgco odnotowywane, a z konncem semestru ich suma bedzie stanowita wyznacznik ocen
w zakresie sprawdzianu ustnego.

Kryteria oceniania:

14 i wiecej pluséw = ocena 5.0
13 - 11 pluséw = ocena 4.5

10 - 8 pluséw = ocena 4.0

7 - 5 pluséw = ocena 3.5

min. 4 - plusy = ocena 3.0

- Sprawdzenie wiadomosci — autorska pisemna praca tematyczna tzw. post-work dotyczgca wybranego przez studenta tematu. Pod
uwage w procesie oceny bedg brane nastepujace kryteria: Prawidtowo i merytorycznie okreslona tematyka post-work; Adekwatnos¢
tematyki do realizowanych na zajeciach aktywnosci, zadan i case study; Poprawnie sformutowane cele ogdlne i szczegétowe, Zakres
tematyczny i wyczerpujgce opisanie tematu; Zaséb bibliograficzny i zrédta; Zasdb zatgcznikdw; Za kazde spetnione kryterium student
moze uzyskac 1 lub 2 punkty, zatem maksymalna liczba punktéw do zdobycia wynosi 28.

Ocena dokonywana jest zgodnie ze skalg oceny pisemnej pracy
tematycznej post-work.

Kryteria oceniania:

26 — 28 pkt = ocena 5.0
23 — 25 pkt = ocena 4.5
20— 22 pkt = ocena 4.0
17 — 19 pkt ocena 3.5
14 - 16 pkt = ocena

3.0 min. 14 pkt —
zaliczenie

- Mikronauczanie — samodzielne przeprowadzenie wypowiedzi na modut tematyczny wyktadu wraz z prezentacjq wtasnej opinii i
przemyslenia na dany temat.
Za kazde spetnione kryterium student moze uzyskac 1 lub 2 punkty, zatem maksymalna liczba punktéw do zdobycia wynosi

22. Ocena dokonywana jest zgodnie ze skalg oceny mikronauczania.

Kryteria oceniania:

21 -22 pkt =ocena 5.0
19 — 20 pkt = ocena 4.5
16 — 18 pkt = ocena 4.0
14 - 15 pkt ocena 3.5
11-13 pkt = ocena

3.0 min. 11 pkt -
zaliczenie

Czas trwania zaje¢ z mikronauczania do 5 minut na wypowiedz.

Wymogi dodatkowe zaliczenia przedmiotu (nieobowigzkowe)

- Prezentacja multimedialna — merytoryczne przygotowanie modutu tematycznego. Prezentacja multimedialna z wybranym
zagadnieniem teoretycznym, dotyczgca wprowadzenia do realizowanych zaje¢ w ramach mikronauczania. Czas trwania do 7 minut.

Kryteria oceniania:

5 punktow = bardzo dobra prezentacja w aspekcie merytorycznym i metodologicznym, kreatywna prezentacja, wysokie
zaangazowanie studenta w przygotowanie prezentacji, ocena 5.0

4 punkty = dobra prezentacja w aspekcie merytorycznym i metodologicznym, kreatywna prezentacja, przecietne zaangazowanie
studenta w przygotowanie prezentacji, ocena 4.0

3 punkty = dostateczna prezentacja w aspekcie merytorycznym i metodologicznym, mato kreatywna prezentacja, niskie
zaangazowanie studenta w przygotowanie prezentacji, ocena 3.0

2 punkty i mniej = niedostateczna prezentacja w aspekcie merytorycznym i metodologicznym, brak kreatywnosci w prezentacji,
bardzo niskie lub brak zaangazowania studenta w przygotowanie prezentacji, ocena 2.0, prezentacja niezaliczona, wymagajaca
pisemnej poprawy.



- Pisemne case study — sprawdzenie umiejetnosci wykorzystania wiedzy w praktyce.
Sprawdzian pisemny: Projekt pisemny — zaprezentowanie wybranego przez siebie case study dotyczgcego modutu tematycznego
wyktadu

Kryteria oceniania:

5 punktow = bardzo dobre studium przypadku w aspekcie merytorycznym i metodologicznym, adekwatne do modutu
tematycznego wyktadu, wysokie zaangazowanie studenta w przygotowanie case study, ocena 5.0

4 punkty = dobre studium przypadku w aspekcie merytorycznym i metodologicznym, adekwatne do modutu tematycznego
wyktadu, przecietne zaangazowanie studenta w przygotowanie case study, ocena 4.0

3 punkty = dostateczne studium przypadku w aspekcie merytorycznym i metodologicznym, mato adekwatne do modutu
tematycznego wyktadu, niskie zaangazowanie studenta w przygotowanie case study, ocena 3.0

2 punkty i mniej = niedostateczne studium przypadku w aspekcie merytorycznym i metodologicznym, nieadekwatna do modutu
tematycznego wyktadu, bardzo niskie lub brak zaangazowania studenta w przygotowanie case study, ocena 2.0, pisemne case study
niezaliczone, wymagajgce pisemnej poprawy.

- Egzamin pisemny skfadajqcy sie z 5 pytan

opisowych. Kryteria oceniania:

5 punktow = udzielenie poprawnych odpowiedzi na pie¢ pytan opisowych, w sposéb wyczerpujacy i poprawny merytorycznie, ocena
5.0 4 punkty = udzielenie poprawnych odpowiedzi na cztery pytania opisowe, w sposdb wyczerpujacy i poprawny merytorycznie,
ocena 4.0 3 punkty = udzielenie poprawnych odpowiedzi na trzy pytania opisowe, w sposdb wyczerpujgcy i poprawny merytorycznie,
ocena 3.0

2 punkty i mniej = udzielenie poprawnych odpowiedzi na dwa lub mniej pytania opisowe, ocena 2.0, egzamin pisemny
niezaliczony, wymagajacy pisemnej poprawy.

Oceny z zajec¢ bedg ustalane indywidualnie ze Studentem na konsultacjach, bioragc pod uwage nastepujgce sktadowe:

* obecnos¢,

aktywnosc¢ na zajeciach, mikronauczanie — samodzielne przeprowadzenie wypowiedzi na modut tematyczny wyktadu wraz z

prezentacjq wtasnej opinii i przemyslenia na dany temat.

» Sprawdzenie wiadomosci — autorska pisemna praca tematyczna tzw. post-work dotyczaca wybranego przez studenta tematu.
oraz dodatkowe, fakultatywnie wybrane, sposrdd:

* prezentacje multimedialng - teoria,

* pisemne case study

+ oraz wynik pisemnego egzaminu,

bedzie to zatem Srednia z uzyskanych ocen sktadowych, wzbogacona o samoocene Studenta.

Praktyki zawodowe:

Nie dotyczy



