KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Safety culture in organization
Nazwa w jezyku polskim: Kultura bezpieczenstwa w organizacji
Nazwa w jez. angielskim: Safety culture in organization

Dane dotyczace przedmiotu:

Jednostka oferujaca przedmiot: Woydziat Organizacji i Zarzgdzania
Przedmiot dla jednostki: Politechnika Slaska

Poziom i forma studiow: | st., studia stacjonarne

Cykl dydaktyczny: semestr zimowy, 2022/23
Koordynator przedmiotu cyklu: Dr. inz. Patrycja Kabiesz

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:

ZAL

Jezyk wyktadowy:

angielski

Strona WWW:

https://platforma.polsl.pl/roz/

Punkty ECTS

2

Skrécony opis:

Zapoznanie studentéw z globalng ideg kultury bezpieczenstwa, a w szczegdélnosci z koncepcjg kultury bezpieczenstwa pracy. Zdobycie
przez studentdw umiejetnosci dostrzegania réznych aspektow kultury bezpieczenstwa i tagczenia ich wokét wspdlnej idei ksztattowania
bezpieczenstwa personalnego i grupowego.

Opis:

Wyktady:

1. Teoretyczne podstawy kultury bezpieczenstwa.

Sektory bezpieczenstwa i ich udziat w rozumieniu kultury bezpieczenstwa.

Kultura bezpieczenstwa pracy.

Kultura organizacyjna a kultura bezpieczenstwa - uwarunkowania i korelacje.

Desygnaty wysokiej kultury bezpieczenstwa pracy - poziom techniczny.

Desygnaty wysokiej kultury bezpieczenstwa pracy - poziom organizacyjny i psychospoteczny.
Kultura bezpieczenstwa a klimat bezpieczenstwa - model relac;ji.

Nookwd

Konwersatorium:
Analiza i ocena wybranych rozwigzan poprawiajgcych warunki pracy. Ocena kultury bezpieczenstwa wybranego przedsiebiorstwa.

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow
- Wyktad: 15h

- Konwersatorium: 15h

- Zaliczenie wykfadu: 2h

Liczba godzin przeznaczonych na prace wtasng studenta

- Przygotowanie do zaliczenia z wykfadu: 15h

- Przygotowanie do konwersatorium: 13h

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw do uzyskania w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzgcych zajecia i studentéw: 2
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Efekty uczenia sie:

Wiedza: zna i rozumie:

K1A _W2 Teorie oraz ogélng metodologie badan w naukach o zarzadzaniu i jakos$ci oraz charakter, miejsce i znaczenie nauk spotecznych
w dziatalnosci inzynierskiej i menedzerskiej charakterystycznej dla zarzgdzania i organizacji systemami socjotechnicznymi (wykfad).

K1A _W3 Podstawowe procesy i technologie inzynierskie zachodzgce w cyklu zycia urzadzen, obiektow i systeméw technicznych oraz
sposoby rozwigzywania typowych zadan inzynierskich, w szczegodlnosci w odniesieniu do organizacji proceséw produkcyjnych i
zarzgdzania produkcjg (wyktad).

Umiejetnosci: potrafi:

K1A _U2 Identyfikowaé, analizowa¢ i interpretowac zjawiska i procesy spoteczne i ekonomiczne z wykorzystaniem wiedzy w dziedzinie
nauk spotecznych oraz standardowych metod i narzedzi nauk o zarzadzaniu i jakosci, w inzynierskiej dziatalno$ci zarzadczej,
ukierunkowanej na ksztattowanie efektywnosci, produktywnosci, a ponadto na harmonogramowaniu i organizacji pracy przedsiebiorstw
produkcyjnych (konwersatorium).

K1A _U5 Dokonywac krytycznej analizy sposobu funkcjonowania istniejgcych rozwigzan technicznych i technologicznych w systemach
produkcyjnych, ocenia¢ te rozwigzania, diagnozowac¢ problemy, a takze proponowa¢ odpowiednie usprawnienia i innowacje w tym zakresie
(konwersatorium).

K1A _U12 Postugiwa¢ sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (wykiad,
konwersatorium).

Kompetencje spoteczne: jest gotéw do:

K1A _K3 Odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych, dbatosci o
dorobek i tradycje zawodu; ma $wiadomo$¢ waznosci i zrozumienie pozatechnicznych aspektéw i skutkow dziatalnosci inzynierskiej
(konwersatorium, wykiad).

Metody i kryteria oceniania:

Rodzaj zaje¢ | Sposoéb weryfikacji i oceny efektow uczenia sie Warunki zaliczenia przedmiotu

Zaliczenie wyktadu odbywa sie na podstawie oceny z kolokwium

Wyklad Kolokwium obejmujgcego materiat przedstawiany w trakcie wyktadu.

Zaliczenie konwersatorium odbywa sie na podstawie aktywnosci

Konwersatorium | Aktywno$¢ na zajeciach, udziat w dyskusiji y
podczas zajec.

Sposéb obliczania oceny koncowej

Ocena koncowa = 0,5 ocena z wyktadu + 0,5 ocena z konwersatorium.

Sposéb i tryb wyréwnywania zalegtosci powstatych wskutek nieobecnosci studenta na zajeciach

Tresci realizowane podczas nieobecnosci studenta na konwersatorium powinny zosta¢ wyréwnane poprzez uczestnictwo w zajeciach innej
grupy studenckiej lub na zasadach pracy wlasnej, na podstawie szczegoétowych wytycznych i wymagan przekazanych przez prowadzgcego
zajecia.

Praktyki zawodowe:
Nie dotyczy.



