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Skrécony opis:

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy o podstawowych elementach systemu zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy, a takze
pokazanie studentom aspektéw dotyczgcych tworzenia i funkcjonowania w organizacjach polityki zarzadzania bezpieczenstwem i higieng
pracy.

Opis:

SEMESTR V
Wyktady:

1.

Istota bezpieczenstwa i higieny pracy jako nauki stosowanej. System ochrony pracy w Polsce — podstawowe akty prawne oraz nadzoér
nad warunkami pracy.

2. Struktura krajowego systemu nadzoru nad stanem warunkow pracy.

3. Organy i organizacje uczestniczace w ksztattowaniu i realizacji zadan dotyczacych bezpieczenstwa pracy.

4. Zakres obowigzkoéw i uprawnien pracodawcow, pracownikdéw oraz osob kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy.

5. Profilaktyczna ochrona zdrowia.

6. Charakterystyka wybranych czynnikdw niebezpiecznych.

7. Charakterystyka wybranych czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych.

8. Ergonomia. problemy techniczne i organizacyjne.

9. Prace szczegolnie niebezpieczne.

10. Wybrane wymagania dotyczgce maszyn i urzadzen technicznych w $rodowisku pracy (podstawa prawna, wymagania ogolne i
minimalne, szczegétowe wymagania dotyczgce wybranych typowych maszyn w srodowisku pracy).

11. Transport wewnetrzny i magazynowanie.

12. Pierwsza pomoc w nagtych wypadkach.

13. Wybrane wymagania dotyczgce pomieszczen pracy i obiektdow budowlanych — podstawowe wymagania BHP dla budynkow i
pomieszczen pracy.

14. Podstawy ochrony przeciwpozarowe;.

15. Pierwsza pomoc w nagtych wypadkach.

Cwiczenia:

1. Stuzba BHP — obowigzek tworzenia stuzby BHP, wymogi kwalifikacyjne stuzby BHP. Uprawnienia stuzby BHP.

2. Rolaizadania stuzby bhp w zaktadzie pracy, funkcjonowanie i rola w strukturze wymagan bhp.

3. Przeprowadzanie kontroli przestrzegania przepisow i zasad bhp.

4. Ocena planéw i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy.

5. Metody pracy stuzby bhp.

6. Popularyzowanie problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy.

7. Projektowanie dziatan i zarzgdzanie zmianami, zachowaniami i zdarzeniami w obszarze bhp — ciggte doskonalenie

Laboratorium:
Opracowanie okresowej analizy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w wybranym przedsigbiorstwie.

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow
- Wykfad: 18h

- Laboratorium: 18h

- Cwiczenia 9h



- Zaliczenie wyktadu: 2h

- Zaliczenie laboratorium: 3h

- Zaliczenie ¢wiczen: 3h

Liczba godzin przeznaczonych na prace wlasng studenta

- Przygotowanie do zaliczenia wyktadu: 39h

- Przygotowanie do zajec¢ laboratoryjnych oraz opracowywanie sprawozdan z zaje¢: 32h

- Przygotowanie do ¢wiczen: 26h

Liczba punktow ECTS objetych programem studiéw do uzyskania w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzgcych zajecia i studentow: 5

SEMESTR VI
Wyktady:

Identyfikacja czynnikdw ryzyka i dziatania ograniczajgce zagrozenia w srodowisku pracy.

Wypadki przy pracy — definicja. Metody badania wypadkéw w $rodowisku pracy.

Ustalanie przyczyn wypadkow przy pracy.

Zespot powypadkowy, prawna kwalifikacja wypadku.

Dokumentacja powypadkowa.

Procedura powypadkowa.

Profilaktyka w zakresie wypadkéw przy pracy.

Choroby zawodowe. Historia rozwoju, rozktad wystepowania, przyczyny Choroby zawodowe. Historia rozwoju, rozktad wystepowania,

przyczyny.

9. Procedura zgtaszania podejrzenia wystgpienia choroby zawodowej. Dokumentacja - jej zakres i przechowywanie.

10. Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy oraz choréb zawodowych.

11. Dochodzenie roszczen uzupetniajgcych na podstawie przepiséw prawa cywilnego. Zasady réznicowania stopy procentowej sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych w zaleznosci od zagrozen zawodowych i ich skutkow.

12. Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej — charakterystyka $rodkéw ochrony i ich podziat; zasady doboru $rodkéw ochrony
indywidualne;j.

13. Dokumentacja, narzedzia i systemy informatyczne w zarzgdzaniu bezpieczenstwem i higieng pracy.

14. Przedsiebiorstwa w obszarze bhp — zasady pomiaru i obliczanie wskaznikow.

15. Procedury i instrukcje bhp.

ONOORWN =

Cwiczenia:

Tworzenie dokumentacji wypadkowej: wypadki przy pracy, wypadki zrdwnane z wypadkami przy pracy.
Tworzenie dokumentacji wypadkowej: wypadki w drodze do/z pracy.

Koszty wypadkow przy pracy.

Zdarzenia potencjalnie wypadkowe.

Choroby zawodowe- praktyczne aspekty postepowania.

Ocena funkcjonowania przedsiebiorstwa w obszarze bhp — zasady pomiaru i obliczanie wskaznikow.
Opracowanie wybranej procedury bhp.

Opracowanie wybranej instrukcji bhp..

ONourLODE

Projekt:
Opracowanie planu dziatan i dokumentacji w wybranym obszarze zarzadzania bhp w przedsigbiorstwie.

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych osdb prowadzacych zajecia i studentow
- Wykfad: 27h

- Cwiczenia 27h

- Projekt 9h

- Egzamin z wyktadu: 2h

- Zaliczenie ¢wiczen: 3h

- Zaliczenie projektu: 3h

Liczba godzin przeznaczonych na prace witasng studenta

- Przygotowanie do zaliczenia wyktadu: 38h

- Przygotowanie do zaje¢ projektowych oraz opracowywanie projektu: 26h

- Przygotowanie do éwiczen: 45h

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow do uzyskania w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow: 6




SEMESTR VII

Wyktady:

. Proces grupowy i rola uczestnikow na sali szkoleniowej

. Metody nauczania dorostych

. Metodologia projektowania szkolenia

. Szkolenia bhp (rodzaje, programy ramowe, wytyczne w przepisach prawych)

. Narzedzia prowadzenia szkolen i kursow

. Przygotowanie szkolenia — stworzenie sprzyjajacej atmosfery, wiasne przygotowanie, rola kontraktu, specyfika uczenia dorostych,
funkcja trenera

7. Podstawowe zasady komunikaciji

OO, WNE

Seminarium:

. Doswiadczenie procesu grupowego i rola uczestnikow na sali szkoleniowej
. Mocne strony trenera/szkoleniowca

. M¢j styl komunikaciji

. Udzielanie informacji zwrotnej

. Metody angazujgce podczas szkolenia

. Narzedzia trenera/szkoleniowca

. Mowa ciata na sali szkoleniowej

. Sytuacje trudne na sali szkoleniowej

. Etiudy

O~NOO OO WN =

Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych osdb prowadzacych zajecia i studentow
- Wyktad: 9h

- Seminarium: 9h

- Zaliczenie wyktadu: 2h

Liczba godzin przeznaczonych na prace wtasng studenta

- Przygotowanie do zaliczenia wykfadu: 36h

- Przygotowanie do seminarium: 34h

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow do uzyskania w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzgcych zajecia i studentéow: 3
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Efekty uczenia sig:

Wiedza: zna i rozumie:

K1A _W2 Teorie oraz ogélng metodologie badan w naukach o zarzadzaniu i jakosci oraz charakter, miejsce i znaczenie nauk spotecznych
w dziatalnosci inzynierskiej i menedzerskiej charakterystycznej dla zarzadzania i organizacji systemami socjotechnicznymi.

K1A _W3 Podstawowe procesy i technologie inzynierskie zachodzgce w cyklu zycia urzadzen, obiektow i systeméw technicznych oraz
sposoby rozwigzywania typowych zadan inzynierskich, w szczegdlnosci w odniesieniu do organizacji proceséw produkcyjnych i
zarzgdzania produkcja.

K1A _W4 Podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsigbiorczosci.

K1A _WS5 Podstawowe spoteczne, ekonomiczne, prawne, etyczne i inne pozatechniczne uwarunkowania dziatalnosci inzynierskiej, w tym
podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego.

K1A _W7 Fundamentalne problemy wspotczesnej cywilizacji wtasciwe dla zarzgdzania i inzynierii produkc;ji.



Umiejetnosci: potrafi:

K1A _U2 Identyfikowa¢, analizowac¢ i interpretowac zjawiska i procesy spoteczne i ekonomiczne z wykorzystaniem wiedzy w dziedzinie
nauk spotecznych oraz standardowych metod i narzedzi nauk o zarzadzaniu i jakosci, w inzynierskiej dziatalnosci zarzadczej,
ukierunkowanej na ksztattowanie efektywnosci, produktywnosci, a ponadto na harmonogramowaniu i organizacji pracy przedsigbiorstw
produkcyjnych.

K1A _U4 Przy identyfikacji i formutowaniu specyfikacji zadan inzynierskich oraz ich rozwigzywaniu:

- dobiera¢ i wykorzystywa¢ metody analityczne, symulacyjne i eksperymentalne, w tym metody wspomagane komputerowo,

- dostrzegac ich aspekty systemowe i pozatechniczne, w tym aspekty etyczne,

- dokonywac wstepnej oceny ekonomicznej proponowanych rozwigzan i podejmowanych dziatan inzynierskich,

- dokona¢ analizy transferu technologii i innowacyjnosci.

K1A _U5 Dokonywac krytycznej analizy sposobu funkcjonowania istniejgcych rozwigzan technicznych i technologicznych w systemach
produkcyjnych, oceniac te rozwigzania, diagnozowac problemy, a takze proponowac odpowiednie usprawnienia i innowacje w tym zakresie.
K1A _U7 Pracowac¢ indywidualnie i w zespole, przyjmujgc w nim rézne role, planowac i organizowac te prace, a takze wspotdziatac z
innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze o charakterze interdyscyplinarnym), w oparciu o odpowiednie umiejetnosci
komunikacyjne z uzyciem specjalistycznej terminologii i nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych, a takze bra¢ udziat w
debacie.

K1A _U9 Dobierac¢ i korzysta¢ z wtasciwych technik, umiejetnosci i nowoczesnych narzedzi inzynierskich.

K1A _U11 Samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie.

Kompetencje spoteczne: jest gotow do:

K1A _K1 Krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci, uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemdéw.

Metody i kryteria oceniania:

SEMESTR V
Rodzaj . fikacii i fektd L ki zali . .
zajeé Sposob weryfikacji i oceny efektow uczenia sie Warunki zaliczenia przedmiotu
Zaliczenie wyktadu odbywa sie na podstawie oceny z kolokwium
Wykiad Aktywnos¢ na zajeciach, Kolokwium zaliczeniowego obejmujgcego materiat przedstawiany w trakcie
wyktadu.
Gwiczenia Udziat w dyskusji, Wykonanie ¢wiczen, Studium | Warunkiem uzyskania zaliczenia z c¢wiczen jest uzyskanie

przypadkéw pozytywnych ocen z zadan wykonywanych na zajeciach.

Warunkiem uzyskania zaliczenia z ¢wiczen laboratoryjnych jest
Laboratorium | Wykonanie zadania, Studium przypadkéw uzyskanie pozytywnej ocen z opracowania okresowej analizy
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Sposéb obliczania oceny koncowej
Ocena koncowa = srednia arytmetyczna ocen z wyktadu, ¢wiczen i laboratorium.

Sposéb i tryb wyréwnywania zalegtosci powstatych wskutek nieobecnosci studenta na zajeciach

Nadrobienie zalegtosci jest realizowane poprzez wykonanie dodatkowych zadan zlecanych przez prowadzacego (w formie np. referatu,
opracowania) lub udziat w zajeciach z inng grupa.

SEMESTR VI

Metody i techniki ksztatcenia:

RZC;?;ZJ Sposéb weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie Warunki zaliczenia przedmiotu
Zaliczenie wyktadu odbywa sie na podstawie oceny z egzaminu
Wykiad Aktywnos¢ na zajeciach, Udziat w dyskusji, Egzamin | zaliczeniowego obejmujgcego materiat przedstawiany w trakcie
wyktadu.
Cwi . Udziat w dyskusji, Wykonanie ¢éwiczen, Studium | Warunkiem uzyskania zaliczenia z ¢&wiczen jest uzyskanie
wiczenia . . e
przypadkow, pozytywnych ocen z zadan wykonywanych na zajeciach.
Projekt Wykonanie zadania, Studium przypadkéw Warunkiem uzyskania zaliczenia z ¢éwiczen projektowych jest

uzyskanie pozytywnej ocen z opracowania planu dziatan i



dokumentacji w wybranym obszarze zarzgdzania bhp w
przedsiebiorstwie

Sposob obliczania oceny koncowej

Ocena koncowa = 0,6 wykfad + 0,2 ¢wiczenia + 0,2 projekt

Sposob i tryb wyréwnywania zalegtosci powstatych wskutek nieobecnosci studenta na zajeciach

Tresci realizowane podczas nieobecnosci studenta na wyktadzie powinny zosta¢ wyréwnane na zasadach pracy wtasnej, na podstawie
szczegotowych wytycznych i wymagan przekazanych przez prowadzgcego zajecia.

SEMESTR VII
Rodzaj . I . L. - . .
zajoé Sposob weryfikacji i oceny efektow uczenia sie Warunki zaliczenia przedmiotu
Aktywnos¢ na zajeciach, Udziat w  dyskusji, Zalllczen.le wyktadu deywa sie na pgdstaW|e oceny z kolokwmm
Wykfad - zaliczeniowego obejmujgcego materiat przedstawiany w trakcie
kolokwium.
wyktadu.
Seminarium Aktywnos¢ na zajeciach, Udziat w dyskusiji, | Zaliczenie odbywa sie na podstawie udziatu oraz aktywnosci

Prezentacja studenta na zajeciach

Sposoéb obliczania oceny koncowej

Ocena koncowa = $rednia arytmetyczna ocen z wyktadu i seminarium.

Sposob i tryb wyréwnywania zalegtosci powstatych wskutek nieobecnosci studenta na zajeciach
Tresci realizowane podczas nieobecnosci studenta na wyktadzie powinny zosta¢ wyréwnane na zasadach pracy wiasnej, na podstawie
szczegotowych wytycznych i wymagan przekazanych przez prowadzgcego zajecia.

Praktyki zawodowe:
Nie dotyczy.



