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Domyślny typ protokołu dla przedmiotu: 

Egzamin  

Język wykładowy:  

polski 

Strona WWW:  

https://platforma.polsl.pl/roz/ 

Punkty ECTS 

5 

Skrócony opis: 

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z podstawowymi zagadnieniami analizy ryzyka związanego z wykonywaniem pracy 
zawodowej, w tym z pojęciem ryzyka i ryzyka zawodowego, metodami analizy i oceny ryzyka zawodowego, a także ze sposobem 
szacowania ekspozycji pracownika na czynniki niebezpieczne i szkodliwe na stanowiskach pracy.  

Opis: 

Zakres 
 
Wykład: 

− Geneza i pojęcie ryzyka. Relacja między ryzykiem a niepewnością. Niepewność i ryzyko jako zdarzenia losowe.  

− Rodzaje ryzyka. Podejmowanie ryzyka. Postrzeganie zagrożenia przy podejmowaniu ryzyka. 

− Ryzyko zawodowe w aktach prawnych. 

− Ryzyko zawodowe. Podstawowe pojęcia i terminy. Czynniki występujące w procesach pracy. Rodzaje zagrożeń na stanowiskach 
pracy. Zagrożenia – przyczyny i skutki. Straty. Elementy składowe ryzyka zawodowego. 

− Cele oceny ryzyka. Kiedy wykonywać ocenę ryzyka zawodowego. Wymagania gwarantujące poprawną ocenę ryzyka. Składowe 
oceny ryzyka zawodowego. Algorytm oceny ryzyka zawodowego. Charakterystyka obiektu oceny ryzyka zawodowego. Identyfikacja 
zagrożeń. Szacowanie ryzyka. Wartościowanie ryzyka. Porównywanie ryzyka zawodowego. Działania wynikające z oceny ryzyka 
zawodowego 

− Charakterystyka czynników szkodliwych, uciążliwych i niebezpiecznych dla zdrowia występujących w środowisku pracy. 

− Proces oceny ryzyka zawodowego. 

− Metody oceny ryzyka zawodowego: Jakościowe i ilościowe metody oceny ryzyka zawodowego. Metody matrycowe: wstępna 
analiza zagrożeń PHA, metoda matrycowa wg normy PN-N-18002. Metody wskaźnikowe: metoda Risk Score, metoda Pięciu 
Kroków, metoda wskaźnika poziomu ryzyka. Metody grafów: metoda Grafu Ryzyka. Metoda „Co – gdy”. Metoda rodzajów 
uszkodzeń i ich skutków FMEA. Metoda kalkulatora ryzyka. Metoda drzewa błędów FTA. Metoda drzewa ryzyka i przeoczeń 
kierownictwa. Metoda analizy przyczyn i skutków CCA. Metoda JSA. 

− Dokumentowanie oceny ryzyka zawodowego i informowanie o ryzyku. 

− Zarządzanie ryzykiem zawodowym. 
 
Projekt 
Ocena ryzyka zawodowego różnymi metodami na wybranych stanowiskach pracy, obejmująca charakterystykę ocenianych stanowisk 
pracy, identyfikację występujących na nich czynników szkodliwych, uciążliwych i niebezpiecznych oraz ocenę ryzyka zawodowego 
związanego ze zidentyfikowanymi czynnikami środowiska pracy, a także dobór środków minimalizujących (redukujących) zidentyfikowane 
ryzyko zawodowe.  
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Efekty uczenia się: 

Wiedza: zna i rozumie   
K1A _W3, K1A _W7 
Umiejętności: potrafi  
K1A _U5, K1A _U6, K1A _U7 
Kompetencje społeczne: jest gotów do  
K1A _K1 

 

Metody i kryteria oceniania: 

Kolokwium – wykład; 
Opracowanie projektu –projekt 
 
Kryterium oceniania: 
 
1. Na ocenę 3.0: student osiągnął efekty uczenia w zakresie powyżej 50% do 60% 
2. Na ocenę 3.5: student osiągnął efekty uczenia w zakresie powyżej 60% do 70% 
3. Na ocenę 4.0: student osiągnął efekty uczenia w zakresie powyżej 70% do 80% 
4. Na ocenę 4.5: student osiągnął efekty uczenia w zakresie powyżej 80% do 90% 
5. Na ocenę 5.0: student osiągnął efekty uczenia w zakresie powyżej 90% do 100% 

Praktyki zawodowe: 

Nie dotyczy 

 

 


