KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Zarzadzanie przedsiebiorstwem (ZIPOZ>SI3ZP190)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim:  Corporate management

Dane dotyczgce przedmiotu:

Jednostka oferujaca przedmiot: Wydziat Organizacji i Zarzagdzania
Przedmiot dla jednostki: Wydziat Organizacji i Zarzadzania

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:

ZAL

Jezyk wyktadowy:

polski

Strona WWW:

https://platforma2.polsl.pl/roz/course/view.php?id=681

Skrécony opis:

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy w zakresie poje¢ zwigzanych z zarzgdzaniem wspotczesnym przedsiebiorstwem,
modelami i systemami jego funkcjonowania w warunkach rynkowych. Celem jest rowniez przekazanie wiedzy oraz ksztattowania
umiejetnosci i kompetencji z zakresu réznorodnych form i mechanizméw organizacyjno-prawnych dotyczgcych przedsiebiorstw; poznanie
oraz zastosowanie metod, technik i narzedzi zarzadzania z uwzglednieniem funkcji zarzgdzania i proces6w realizowanych w
przedsiebiorstwie. Po realizacji zaje¢ student powinien posiada¢ wiedze, rozumie¢, umie¢ i wykorzystywa¢ modele i systemy zarzadzania
przedsiebiorstwem, w tym inicjowaé wtasna dziatalno$¢ gospodarcza.

Opis:

1) wyktady, szczegotowe tresci programowe:

1. Podstawowe pojecia z zakresu Zarzgdzanie przedsiebiorstwem

2. Rodzaje przedsiebiorstw. MSP. Formy organizacyjno-prawne. Zasady funkcjonowania

3. Konsolidacja i koncentracja przedsiebiorstw. Zgrupowania przedsiebiorstw, alianse strategiczne

4. Holding, koncern- istota, rodzaje, drogi tworzenia, zasady. Polityka antymonopolowa Panstwa w zakresie koncentracji. UOKIiK. Ustawa
antymonopolowa.

5. Czynniki wzrostu konkurencyjnosci przedsiebiorstwa : Nowoczesne instrumenty i metody w zarzadzaniu

6. Dziedziny dziatalnosci przedsiebiorstwa — procesy podstawowe, zarzadcze i pomocnicze Mapowanie procesow jako element rozwoju
systemu zarzgdzania

7. Strategiczna Karta wynikow jako podstawa systemu zarzadzania

8. Kolokwium zaliczeniowe lub formy online zastepcze (testy, case study)

2) ¢wiczenia, szczegbtowe tresci programowe:

1. Wybor dziatalnosci gospodarczej do badan whasnych. Uwarunkowania, Ustawy, wymagania. Punkty informacyjne i strony WWW -
obszary i zakres pomocy dla przedsiebiorcow.

2. Wyhér formy organizacyjno-prawnej. Spotki osobowe. Case 1 ,Znak zapytania”

3. Spotki kapitatowe. Inne formy organizacyjno-prawne. Case 2 ,Big fish”

4. Zrédta finansowania dziatalno$ci gospodarczej, wybor zrédia.

5. Powstanie i rozw6j przedsigbiorstwa. Procedury, optaty, czynnosci, instytucje. Licencje, koncesje, pozwolenia, dziatalno$¢ regulowana.
Opis czynnosci.

6. System podatkowy w Polsce. Wyb6r formy opodatkowania z tytutu podatku dochodowego. Optymalizacja podatkowa. Case 3.

7. Ulgi w dziatalnosci gospodarczej- dla kogo? Tarcze antykryzysowe w warunkach pandemii

8. Zaliczenie Cwiczen na podstawie wykonanych zadan oraz Sprawozdania z pracy wiasne;j.
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4. Toczynska J., Skutki finansowe programu tagodzenia kar dla uczestnikéw kartelu, [w:] Competitive polytics formation and realization
problems, Wyd. Uniwersytetu ,Lwiws$ka Politechnika”, Lwow 2013, s. 282-283.

5. Ustawa z dnia 6 marca 2018 Prawo przedsiebiorcow.
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7. Ustawa o ochronie konkurencji i konsumentéw z dnia 16 lutego 2007 r. ze zm.

Efekty uczenia sie:

Wiedza: zna i rozumie

E1 w odniesieniu do K1A W15

zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady funkcjonowania Przedsiebiorstwa z uwzglednieniem funkcji zarzgdzania

E2 w odniesieniu do K1A_ W15

-zna i rozumie formy organizacyjno- prawne funkcjonowania przedsiebiorstw oraz ich zgrupowania

- zna i rozumie nowoczesne metody i techniki stosowane w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem, jak SKW, mapowanie proceséw, Lean
management, outsourcing, franczyza i in.

E3 w odniesieniu do K1IA_W18

-wie jak tworzy¢ i rozwija¢ przedsiebiorstwo z uwzglednieniem mechanizmoéw organizacyjnych, administracyjnych, prawnych i
finansowych, z wykorzystaniem zZrédet informacyjnych oraz instrumentéw informatycznych

Umiejetnosci:
E4 w odniesieniu do K1A_U18

celu jej wdrozenia i realizacji
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Kompetencje spoteczne:

E5 w odniesieniu do K1A_K04

Jest gotow do myslenia i dziatania w spos6b przedsiebiorczy, zalozenia i prowadzenia wlasnej dziatalnosci, jak i stosowania narzedzi
rozwoiowvch dla iuz funkcionuiacvch przedsiebiorstw

Metody i kryteria oceniania:

WYKLAD - metody ksztatcenia, w tym metody i techniki ksztatcenia na odlegto$¢: 1.prezentacja multimedialna, 2.dyskusja, 3.case study.
KRYTERIA i forma zaliczenia wyktadu, w tym zasady zaliczen poprawkowych, a takze warunki dopuszczenia do zaliczenia wykfadu:

1. Zaliczenie wyktadu odbywa sie na podstawie pozytywnej oceny z kolokwium pisemnego. W warunkach ksztatcenia zdalnego (pandemia
COV-19) ) kolokwium pisemne zamieniono na wykonywanie testow z pierwszej czesci wyktadu (zagadnienia 1-4) oraz Case study z
drugiej czesci wyktadu (zagadnienia 5-7)

2. Zaliczenie wykfadu student uzyskuje po osiggnieciu potowy liczby punktéw mozliwych do zdobycia na plus 1 pkt

3. Wyznaczone zostang 3 terminy poprawkowych zaliczenia wyktadu. Zaliczenie wyktadu w terminach poprawkowych obniza ocene 0 0,5
pkt.

4. Do przystapienia do zaliczenia wyktadu nie jest wymagane uzyskanie zaliczenia z ¢wiczen.

CWICZENIA

METODY ksztatcenia

1. prezentacja metodyk pracy wtasnej i wykonania zadan , ¢wiczenia przygotowawcze

2. Case work (w zespotach 3 osobowych)

3. Opracowanie Sprawozdania z pracy wlasnej- wykonanego w zespole wg wymaganej struktury i wybranej zr6znicowanej tematyki dla
poszczegolnych zespotéw.

KRYTERIA:

1. Cwiczenia sg zaliczone po wykonaniu dwéch zadan na PZE, w tym

Sprawozdania z pracy wiasnej na ocene. Prdg zaliczeniowy - po osiggnieciu potowy liczby punktéw mozliwych do zdobycia plus 1 pkt
» Obecnos¢ studenta na ¢wiczeniach jest obowigzkowa.

» W przypadku nieocbecnosci studenta na ¢wiczeniach student podchodzi on do indywidualnej obrony Sprawozdania z pracy wtasnej w
godzinach konsultacyjnych wyznaczonych przez Prowadzgacego. Obrona polega na wykazaniu wiedzy i umiejetnosci w przygotowaniu
catosci Sprawozdania. Ocena na obronie nie moze by¢ wyzsza, niz ocena dla pozostatych cztonkéw zespotu.

Ocena koncowa z przedmiotu

to wartosc¢ sredniej arytmetycznej ocen z wykfadu i ¢wiczen.

ZALEGLOSCI

nieobecnosci studenta na zajeciach- student zobowigzany jest do zaliczenia na konsultacjach (w wyznaczonym przez prowadzacego
terminie) tresci omawianych podczas zaje¢ obowigzkowych, na ktérych byt nieobecny oraz do oddania wymaganej czesci pracy z éwiczen.
Jesli student ma powyzej 50% nieobecnosci na zajeciach obowigzkowych, - moze by¢ niedopuszczony do zaliczenia tych zajec

réznice w programach studiéw oséb przenoszacych sie z innego kierunku studiéw, z innej uczelni albo wznawiajgcych studia na
Politechnice Slaskiej : student zobowigzany jest do uzupekienia i zaliczenia w formie ustnej lub pisemnej réznic wynikajacych z
programow studiéw w terminach i w zakresie wyznaczonych przez prowadzgcego, odnoszacych sie do wszystkich form prowadzonych
zajeC.

Przynalezno$¢ do grup przedmiotéw w cyklach:
Opis grupy przedmiotéw Cykl pocz. Cykl kon.

Przedmioty obowigzkowe - semestr 3, ZilP, stacjonarne, 2020/2021 (ZIPOZ>SI-3-19-0) 2020/2021-Z
Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktéw Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu Punktéw (ECTS) 2 2020/2021-2
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