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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Zarządzanie przedsiębiorstwem (ZIPOZ>NI3ZP19O)
Nazwa w języku polskim:
Nazwa w jęz. angielskim: Corporate management

Dane dotyczące przedmiotu:
Jednostka oferująca przedmiot: Wydział Organizacji i Zarządzania
Przedmiot dla jednostki:	 Politechnika Śląska

Domyślny typ protokołu dla przedmiotu:
ZAL
Język wykładowy: 
polski
Strona WWW: 
https://platforma2.polsl.pl/roz/course/view.php?id=681
Skrócony opis:
Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy w zakresie pojęć związanych z zarządzaniem współczesnym przedsiębiorstwem, 
modelami i systemami jego funkcjonowania w warunkach rynkowych. Celem jest również przekazanie wiedzy oraz kształtowania 
umiejętności i kompetencji z zakresu różnorodnych form i mechanizmów organizacyjno-prawnych dotyczących przedsiębiorstw; poznanie 
oraz zastosowanie metod, technik i narzędzi zarządzania z uwzględnieniem funkcji zarządzania i procesów realizowanych w 
przedsiębiorstwie. Po realizacji zajęć student powinien posiadać wiedzę, rozumieć, umieć i wykorzystywać modele i systemy zarządzania 
przedsiębiorstwem, w tym inicjować własną działalność gospodarczą.
Opis:
wykłady szczegółowe treści programowe:
1. Podstawowe pojęcia z zakresu Zarządzanie przedsiębiorstwem. Rodzaje przedsiębiorstw. MŚP. 
2. Formy organizacyjno-prawne. Zasady funkcjonowania
3. Konsolidacja i koncentracja przedsiębiorstw. Zgrupowania przedsiębiorstw, alianse strategiczne. Holding, koncern- istota, rodzaje, drogi 
tworzenia, zasady. Polityka antymonopolowa Państwa w zakresie koncentracji. UOKiK. Ustawa antymonopolowa. 
4. Czynniki wzrostu konkurencyjności przedsiębiorstwa : Nowoczesne instrumenty i metody w zarządzaniu 
5. Dziedziny działalności przedsiębiorstwa – procesy podstawowe, zarządcze i pomocnicze Mapowanie procesów jako element rozwoju 
systemu zarządzania. Strategiczna Karta wyników jako podstawa systemu zarządzania
 
 ćwiczenia -szczegółowe treści programowe:
1. Wybór działalności gospodarczej do badań własnych. Uwarunkowania, Ustawy, wymagania. Punkty informacyjne i strony WWW - 
obszary i zakres pomocy dla przedsiębiorców.
2. Wybór formy organizacyjno-prawnej. Spółki osobowe. Spółki kapitałowe. Inne formy organizacyjno-prawne.
3. Powstanie i rozwój przedsiębiorstwa. Procedury, opłaty, czynności, instytucje. Licencje, koncesje, pozwolenia, działalność regulowana. 
Opis czynności. 
4. Źródła finansowania działalności gospodarczej, wybór źródeł. 
5. System podatkowy w Polsce. Wybór formy opodatkowania z tytułu podatku dochodowego. Optymalizacja podatkowa. Ulgi w 
działalności gospodarczej- dla kogo? Tarcze antykryzysowe w warunkach pandemii
Literatura:
Podstawowa:

1. Lichtarski J. (red.): Podstawy nauki o przedsiębiorstwie, Wyd. AE we Wrocławiu, Wrocław 2015.

2. Sudoł S.: Przedsiębiorstwo. Podstawy nauki o przedsiębiorstwie. Zarządzanie przedsiębiorstwem. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 
Warszawa 2006.

3. Marek S., Białasiewicz M., Podstawy nauki o organizacji. Przedsiębiorstwo jako organizacja gospodarcza, PWE, Warszawa 2011.

4. Toczyńska J., Skutki finansowe programu łagodzenia kar dla uczestników kartelu, [w:] Competitive polytics formation and realization 
problems, Wyd. Uniwersytetu „Lwiwśka Politechnika”, Lwów 2013, s. 282-283.

5. Ustawa z dnia 6 marca 2018 Prawo przedsiębiorców.

6. Kodeks Spółek Handlowych z 15 września 2000 r. z późn.zm.

7. Ustawa o ochronie konkurencji i konsumentów z dnia 16 lutego 2007 r. ze zm.
Efekty uczenia się:
Wiedza: zna i rozumie

E1 -K1A_W15_01 zna i rozumie podstawowe pojęcia i zasady funkcjonowania Przedsiębiorstwa z uwzględnieniem funkcji zarządzania

E2- K1A_W15_02 zna i rozumie formy organizacyjno- prawne funkcjonowania przedsiębiorstw oraz ich zgrupowania

E3- KIA_W15_03 zna i rozumie nowoczesne metody i techniki stosowane w zarządzaniu przedsiębiorstwem, jak SKW, Lean 
management, CSR, outsourcing, franczyza, mapowanie procesów i in

E4-K1A_W18 wie jak tworzyć i rozwijać przedsiębiorstwo z uwzględnieniem mechanizmów organizacyjnych, administracyjnych, prawnych 
i finansowych, z wykorzystaniem źródeł informacyjnych oraz instrumentów informatycznych
 
 Umiejętności: potrafi
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E5 - K1A_U18 Potrafi opracować w zespole koncepcję idei przedsiębiorczej, określić jej istotne uwarunkowania oraz zaplanować etapy 
organizacyjne w celu jej wdrożenia i realizacji

 Kompetencje społeczne: jest gotów do

E6- K1A_K04 Myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy, założenia i prowadzenia własnej działalności gospodarczej, pozyskania 
dofinansowania i korzystania z różnych form wsparcia dla przedsiębiorstw
Metody i kryteria oceniania:
METODY i KRUTERIA zaliczenia wykładu, w tym zasady zaliczeń poprawkowych, a także warunki dopuszczenia do zaliczenia wykładu:

1. Zaliczenie wykładu odbywa się na podstawie pozytywnej oceny z kolokwium pisemnego. W warunkach kształcenia zdalnego (pandemia 
COV-19) ) kolokwium pisemne zamieniono na wykonywanie testów z pierwszej części wykładu oraz Case study z drugiej części wykładu 
2. Zaliczenie wykładu student uzyskuje po osiągnięciu połowy liczby punktów możliwych do zdobycia plus 1 pkt

3. Wyznaczone zostaną 3 terminy poprawkowych zaliczenia wykładu. Zaliczenie wykładu w terminach poprawkowych obniża ocenę o 0,5 
pkt.

4. Do przystąpienia do zaliczenia wykładu nie jest wymagane uzyskanie zaliczenia z ćwiczeń.

 ĆWICZENIA

METODY: 1. wykonanie zadań i ćwiczen przygotowawczych 2. Case work (w zespołach 3 osobowych), 3. Opracowanie Sprawozdania z 
pracy własnej- wykonanego w zespole wg wymaganej struktury i wybranej zróżnicowanej tematyki dla poszczególnych zespołów.
KRYTERIA:
Ćwiczenia są zaliczone po wykonaniu dwóch zadań na PZE, w tym
Sprawozdania z pracy własnej na ocenę. Próg zaliczeniowy - po osiągnięciu połowy liczby punktów możliwych do zdobycia plus 1 pkt
• Obecność studenta na ćwiczeniach jest obowiązkowa.
• W przypadku nieobecności student podchodzi do indywidualnej obrony Sprawozdania z pracy własnej w godzinach konsultacyjnych 
wyznaczonych przez Prowadzącego. Obrona polega na wykazaniu wiedzy i umiejętności w przygotowaniu całości Sprawozdania. Ocena 
na obronie nie może być wyższa, niż ocena dla pozostałych członków zespołu. Jeśli nieobecność na ćwiczeniach przekracza 50% zajęć, 
student może być niedopuszczony do zaliczenia ćwiczeń

 Ocena końcowa z przedmiotu

to wartość średniej arytmetycznej ocen z wykładu i ćwiczeń.

 ZALEGŁOŚCI

 nieobecności studenta na zajęciach- student zobowiązany jest do zaliczenia na konsultacjach (w wyznaczonym przez prowadzącego 
terminie) treści omawianych podczas opuszczonych zajęć oraz oddania wykonanej części Sprawozdania z pracy własnej

 różnice w programach studiów osób przenoszących się z innego kierunku studiów, z innej uczelni albo wznawiających studia na 
Politechnice Śląskiej : student zobowiązany jest do uzupełnienia i zaliczenia w formie ustnej lub pisemnej różnic wynikających z 
programów studiów w terminach i w zakresie wyznaczonych przez prowadzącego, odnoszących się do wszystkich form prowadzonych 
zajęć.

Przynależność do grup przedmiotów w cyklach:
Opis grupy przedmiotów Cykl pocz. Cykl kon.

Przedmioty obowiązkowe, semestr 3, niestacjonarne, ZiIP, 2020/2021 (ZIPOZ>NI-3-19-O) 2020/2021-Z

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>

Typ punktów Liczba Cykl pocz. Cykl kon.

Europejski System Transferu Punktów (ECTS) 2 2020/2021-Z


