ZAGADNIENIA ORGANIZACYIJNE

Zakwaterowanie tat

Doba hotelowa rozpoczyna sie o godz. 15.00 w dniu przyjazdu, a koriczy o godz. 12.00 w dniu wyjazdu.
Nie ma mozliwosci dokwaterowania oséb postronnych do pokoi zajmowanych przez uczestnikow
konferencji.

Mozliwe jest nieodptatne przedtuzenie doby hotelowej maksymalnie do godziny 16:00. Konieczne jest
jednak wczesniejsze zgtoszenie takiej potrzeby u pracownika recepcji hotelu. Zgoda na wydtuzenie
doby hotelowej uzalezniona jest od dostepnosci pokoi i moze nie zosta¢ udzielona. Jest ona wydawana
odrebnie dla kazdego pokoju. Przy wymeldowaniu kazdy uczestnik konferencji zobowigzany jest do
uregulowania gotéwka lub karta ptatniczg rachunku indywidualnego, ktéry moze opiewac na
dodatkowo zamdwione towary lub ustugi.

Park Wodny ,, Tropikana” %%’*

Uczestnicy konferencji posiadajg prawo do nieodptatnego wstepu do Parku Wodnego ,, Tropikana”.
Wszyscy chetni do skorzystania z atrakcji powinni zabrac ze soba: stroj kapielowy, klapki oraz szlafrok.
Do dyspozycji gosci udostepnione zostang:

BASENY:

* basen sportowy o dt. 25m oraz gt. do 2,2m z 5 torami
* basen rekreacyjno — wypoczynkowy z falg, hydromasazem i biczami szkockimi
e brodzik dla dzieci z matg zjezdzalnia
ZJEZDZALNIE: 2 torowa, 3 torowa, beczka (tgczna dt. 550m)
SAUNY: suche, eukaliptusowa, kosodrzewinowa i ziota alpejskie, parowa
JACUZZI: morskie, fugowe, borowinowe, wapniowo-magnezowe
STREFA WYPOCZYNKU: jaskinia solna, teznie, grota $niezna, pokoje rekreacyjne
W godzinach wieczornych i nocnych zapraszamy Panistwa do Klubu Nocnego. Dla uczestnikdw
konferencji wstep do klubu jest bezptatny, natomiast napoje optacane sg indywidualnie.
Na terenie hotelu Gotebiewski mozliwe jest takze catodobowe korzystanie z:
SALONU GIER: stoty do gry w bilard, automaty do gier zrecznosciowych, strzelnica
oraz KREGIELNII, jednakze w tych miejscach pfatnos¢ ponoszona jest indywidualnie.

Ustugi gastronomiczne  $5xMiS+

Sniadanie, obiad i kolacja wydawane bedg w formie bufetu szwedzkiego.

Podczas uroczystej kolacji (Srodowego bankietu) prowadzony bedzie catonocny open bar (do godz.
4:00). W ramach serwowanych napoi znajdowac sie beda: wédka Wyborowa, piwo Zywiec lub Tyskie,
wino Bordeaux biate/czerwone oraz napoje bezalkoholowe: soki, woda i napoje gazowane. Pozostate
napoje, nie znajdujgce sie na powyzszej liscie, optacane sg indywidualnie.

2 amne

Parking S MIS

Hotel Gotebiewski nie prowadzi rezerwacji miejsc parkingowych. Uczestnicy konferencji indywidualnie
optacajq ustuge parkingowa u pracownika recepcji hotelu, zgodnie z jego wykorzystaniem.

Koszt parkingu hotelowego wynosi 50 PLN/ 1 doba/ 1 samochdéd. Zgubienie karty parkingowej wigze
sie z koniecznoscig poniesienia dodatkowego kosztu w wysokosci 60 PLN.

20-22 listopada 2024 r.
Wista, Hotel Gotebiewski

Miedzynarodowa Konferencja Naukowa
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SRODA 20.11.2024  &:AmS.

Od godz. 14:30 Rejestracja i zameldowanie uczestnikow
Godz. 16:00 - 16:30 Przywitanie uczestnikéw sala 5/4

Godz. 16:30-17:00 SESJA| sala5/4

Tytut sesji: FUNKCJONOWANIE PRZEDSIEBIORSTWA NA WSPOLCZESNYM RYNKU
Prowadzacy sesje: prof. dr hab. Jan PYKA i prof. dr hab. inz. Radostaw WOLNIAK

Godz. 17:00-17:30 Przerwa na kawe
Godz. 17:30-18:30 SESJA Il |sala 5/4

Tytut sesji: WYZWANIA | MOZLIWOSCI ROZWOJU PRZEDSIEBIORSTW W ERZE CYFROWEJ
Prowadzacy sesje: prof. dr hab. inz. Agnieszka BITKOWSKA, dr hab. inz. Lilla KNOP, prof. PS

1 Dr hab. inz. Magdalena RZEMIENIAK, prof. PL, Politechnika Lubelska
Zarzgdzanie komunikacjg kryzysowg w nowoczesnym przedsiebiorstwie.
2. Prof. dr hab. inz. Dorota JELONEK, Politechnika Czestochowska
Transformacja cyfrowa przedsiebiorstw. Aksjomat ewolucji.
3. Dr hab. Dagmara K. ZUZEK, prof. URK, Uniwersytet Rolniczy w Krakowie
Innowacyjnosc¢ szansq wzrostu konkurencyjnosci matych i Srednich przedsiebiorstw w Polsce ...
4. Dr hab. inz. Robert ULEWICZ, prof. PCz, Politechnika Czestochowska
Od koncepcji do praktyki: Pokonywanie wyzwan wdrozenia Przemystu 4.0 w przedsiebiorstwach.

Godz. 17:30-18:30  SESJA Il EZIERTRA

Tytut sesji: NOWE KIERUNKI W ZARZADZANIU PRZEDSIEBIORSTWAMI
Prowadzacy sesje: dr hab. inz. Wiestaw URBAN, prof. PB; dr hab. Magdalena JACIOW, prof. UE

1. Prof. dr hab. Irena PYKA, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach
Finansowanie zielonych inwestycji w przedsiebiorstwach.
2. Prof. dr hab. Marek BUGDOL, Uniwersytet Jagiellonski
ZaangaZzowanie pracownikow w koncepcje TQM. Nowe propozycje badaczy.
3. Drinz. Artur DYCZKO, IGSMIE PAN
Dynamiczne zarzqdzanie zapotrzebowaniem, produkcjq, gospodarkqg zasobami i logistykq ...

Godz. 19:30 Uroczysta kolacja
CZWARTEK 21.11.2024  £:AIS+

Godz. 7:00-11:00 Sniadanie Restauracja Czerwona
Godz. 10:00 - 11:00 SESJA IV sala5/4

Tytut sesji: ZARZADZANIE ORGANIZACYJNE | TRANSFORMACIA ZROWNOWAZONA
Prowadzacy sesje: dr hab. inz. R. KUCEBA, prof. PCz i dr hab. inz. SIEENKIEWICZ-MALYJUREK, prof. P$
1. Dr Katarzyna ZAWIERUCHA-KOZtOWSKA, Akademia Sztuki Wojenne;j
Efektywne wdrazanie strategii ESG w biznesie.
2. Dr hab. Urszula MOTOWIDLAK, prof. Ut i dr hab. Agnieszka BUKOWSKA-PIESTRZYNSKA prof. Ut
Kryteria ESG jako determinanty zréwnowaZonej transformacji taricuchéw dostaw.
3. Dr hab. Dorota TENETA, Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
Mierzenie efektywnosci Employee Resource Groups (ERGs) — wyniki badan.
4. Dr hab. inz. Beata MRUGALSKA, Prof. PP, Politechnika Poznariska
Klimat organizacyjny a praktyki inkluzywne.
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PIATEK 22.11.2024  &ZLMIS-

Godz. 08:30 —09:30 SESJA IX EEIERT /A
Tytut sesji: ZARZADZANIE RYZYKIEM | INFRASTRUKTURA KRYTYCZNA
Prowadzacy sesje: prof. dr hab. Felicjan BYLOK i dr hab. inz. J6zef OBER, prof. P$

1. Prof. dr hab. Waldemar KACZMAREK, Akademia Sztuki Wojennej
Znaczenie infrastruktury krytycznej w nowoczesnym spoteczeristwie.

2. Dr Marcin SITEK, Politechnika Czestochowska
Zarzqdzanie mieszkaniowymi projektami deweloperskimi w Polsce w kontekscie implementacji
innowacji.
3. Dr hab. Aneta WYSOKINSKA, prof. ASW, Akademia Sztuki Wojennej
Zarzqdzanie ryzykiem w kontekscie budowania odpornosci organizacji.
4. Dr Dariusz KRAWCZYK, Politechnika Slaska
Charakterystyka organéw wtadzy wykonawczej najwiekszych osrodkow miejskich w Polsce
po wyborach samorzgdowych w 2024 roku.

Godz. 09:45—10:45 SESJA X |sala5/4
Tytut sesji: SESJA MEODYCH NAUKOWCOW

Prowadzacy sesje: dr hab. Andrzej KOZINA, prof. UEK, dr hab. inz. Rafat MATWIEJCZUK, prof. UO
i dr Judyta KABUS

1. Mgr Magdalena DOMINICZEWSKA, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach
Dynamiczne zdolnosci i wydajnosc firmy: Dowody empiryczne z organizacji w Polsce.
2. Mgr inz. Marlena JAWORSKA, Uniwersytet Opolski
Zdolnosci logistyczne przedsiebiorstw w swiecie badan.
3. Mgr Aleksandra KEPKA, Uniwersytet Bielsko-Bialski
Rola zaufania pracownikéow w kontekscie budowania spotecznej odpowiedzialnosci wspotczesnych
przedsiebiorstw.

Godz. 09:45 - 10:45 SESJA XI EEIEET#

Tytut sesji: SESJA MEODYCH NAUKOWCOW
Prowadzacy sesje: dr hab. Aneta WYSOKINSKA, prof. ASW, dr hab. inz. Sebastian SANIUK, prof. UZ
i dr Paulina ZMIJOWSKA

1. Mgr Marcin MROWIEC, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Waluty bezpiecznej przystani w czasie niestabilnosci na rynku finansowym.
2. Mgr inz. Julina OSTASZEWSKA, Politechnika Biatostocka

Czym jest oszczedny handel detaliczny? Systematyczny przeglqd literatury.
3. Magr inz. Sylwia SIERACKA, Politechnika Gdanska

Partnerstwa strategiczne drogq do przedsiebiorczosci.

Godz. 10:45-11:00 Zakoriczenie konferencji 'sala 5/4

Do godz. 12:00 Wymeldowanie gosci z pokoi hotelowych
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45, Klaudia TOMASZEWSKA, Politechnika Biatostocka

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

Technologia XR w produkcji — odkrywanie praktycznych zastosowan.

tucja WALIGORA, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Wptyw zmiennosci wieku pracownikow na odpornosc organizacyjng, z uwzglednieniem
czynnikéw posredniczqcych, takich jak zaufanie, sprawiedliwos¢ organizacyjna i identyfikacja
organizacyjna.

Agnieszka WIDAWSKA-STANISZ, Politechnika Czestochowska

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu, work-life balance i wellbeing — perspektywa pracownika.
Magdalena WISNIEWSKA, Uniwersyytet tédzki

Uniwersyteckie uwarunkowania oddziatywania na srodowisko jako wartosc publiczna projektéw
naukowych — doswiadczenia Uniwersytetu todzkiego.

Robert WOLNY, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Dojrzatosc¢ cyfrowa podmiotéw ustugowych w Polsce: eksploracja diagnostyczna.

Ireneusz WROBEL, Italmetal, Uniwersytet Bielsko-Bialski

Techniki przyrostowe 3D jako metody regeneracji ttocznikow zgodne z zatozeniami przemystu 4.0
Edyta ZACHURZOK- SREBRNY, Uniwersytet Bielsko-Bialski

Wykorzystywanie sztucznej inteligencji w angazowaniu klientow w mediach spotecznosciowych.
Katarzyna ZADROS, Politechnika Czestochowska

Inteligentne rozwigzania w zarzqdzaniu ruchem — opinie kierowcow, rowerzystow i pieszych.
Katarzyna ZEUG-ZEBRO, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Badanie zmian zachodzgcych w przemysle budowlanym w Polsce w dobie wspdtczesnych
wyzwan.

Brigita ZUROMSKAITE-NAGAJ, Uniwersytet Szczeciriski

Pokolenie Z na rynku pracy — szanse i zagroZenia dla przemystu.

Godz. 13:30-16:00 Obiad Restauracja Czerwona
Godz. 19:00-21:00 Kolacja Restauracja Czerwona
PIATEK 22.11.2024  £xNiS~

Godz
Godz

.07:00-11:00 Sniadanie Restauracja Czerwona
.08:30-09:30 SESJA VIII sala5/4

Tytut sesji: INTERESARIUSZE WE WSPOLCZESNEJ ORGANIZACI
Prowadzacy sesje: prof. dr hab. Rafat NAGAJ, prof. US i dr hab. inz. Bozena GAJDZIK, prof. PS

1.

Prof. dr hab. inz. J6zef FRAS, Politechnika Poznariska
Rozwdj kapitatu ludzkiego we wspdtczesnych przedsiebiorstwach w dobie zmieniajgcej sie
gospodarki.

. Dr Wioletta POMARANIK, Politechnika Warszawska

Kompetencje spoteczne personelu medycznego - wyniki badar empirycznych.
Dr hab. Aleksandra KACZMAREK, Akademia Sztuki Wojennej
Kondycja psychiczna pracownika w kontekscie zarzqdzania organizacjami.

. Dr hab. Jacek PASIECZNY, prof. UW, Uniwersytet Warszawski

Systemowe uwarunkowania uczenia sie w administracji publicznej - studium przypadku.
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CZWARTEK 21.11.2024

=TT

Godz. 10:00—11:00 SESJA V ECIEETA

Tytut sesji: SESSION IN ENGLISH — NEW TECHNOLOGIES IN CONTEMPORARY MANAGEMENT
Prowadzacy sesje: dr hab. Marcin JAKUBIEC, prof. UBB i dr hab. inz. Katarzyna DOHN, prof. P$

1.

Ing. Roman DANEL, Ph.D., Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich,

dr hab. inz. Bozena GAJDZIK, prof. PS, Politechnika Slgska

Digital Competences of Engineers: analysis of Industrial Informatics programs of technical
universities in Czech Republic.

Dr hab. Aleksandra KUZIOR, prof. PS, Politechnika Slaska oraz MA Maria SIRA, Politechnika Slaska
Revolutionizing Management: Building Competencies.

. Dr Marcin AWDZIEJ, Akademia Leona KoZzminskiego

Personal innovativeness as moderator of the acceptance of smart.

Godz. 11:00-13:00 SESJA VI sala5/4
Tytut sesji: SESJA POSTEROWA 1
Prowadzacy sesje: dr hab. inz. Lilla KNOP, prof. PS; dr hab. Matgorzata KOSZEMBAR-WIKLIK, prof. PS

i dr hab. inz. Bozena SKOTNICKA-ZASADZIEN, prof. PS

Godz. 11:00 - 13:00 SESJA VII EEIEET/A
Tytut sesji: SESJA POSTEROWA 2

Prowadzacy sesje: dr hab. Grzegorz GtOD, prof. UE, dr Agnieszka DZIUBINSKA,
i dr inz. Marek KRANNICH

1.

2.

Wioletta BAJDUR, Politechnika Czestochowska

Mozliwosé zastosowania Oceny Cyklu Zycia (LCA) w projktowaniu produktéw ekologicznych).
Magdalena BIEL, Uniwersytet Jana Dtugosza w Czestochowie Beata SLUSARCZYK, Politechnika
Czestochowska

Podejscie do celdw i sytuacji finansowej firm rodzinnych.

Felicjan BYLOK, Politechnika Czestochowska

Zasoby kapitatu spotecznego, zaufanie organizacyjne i sieci spoteczne i ich mediacyjna rola

w rozwoju przedsiebiorstw.

Marcin CHABIOR, Politechnika Slaska, Anna BLUSZCZ, Politechnika Slgska Wykorzystanie narzedzi
Business Intelligence do zarzqdzania na przyktadzie sektora ochrony zdrowia.

Pawet DE POURBAIX, Akademia Leona Kozminskiego Ewa KICZMACHOWSKA, Akademia Leona
Kozminskiego Grzegorz MAZUREK, Akademia Leona KoZmirskiego

Online, offline czy wcale? Wybdr przez konsumentow kanafu zakupu i sposobu dostawy w obliczu
dyskryminacji cenowej w réznych kanatach.

Emilia DOBROWOLSKA, Uniwersytet Gdanski

Nierownowaga ptci w branzy morskiej w Polsce: przeszkody i inicjatywy na rzecz poprawy pozycji
kobiet w branzy zdominowanej przez mezczyzn.

Marta DUDEK-BURLIKOWSKA, Politechnika Slaska

Ksztattowanie jakosci organizacji produkcyjnej w kontekscie wybranych aspektow zarzqdzania
strategicznego.

Bozena GAJDZIK, Politechnika Slgska Danel ROMAN, VSB Ostrava Czech Rep.; Vysoka $kola
Technicka a Ekonomickd v Ceskych Budé&jovicich

Kompetencje cyfrowe inZynierow w Przemysle 4.0.
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9. Anna GENBALSKA-KWIECIEN, Politechnika Slgska

Przyczyny i stadia wypalenia zawodowego pracownika.

10 Beata HYSA, Politechnika Slgska

11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.
22.

23.

24,

25.

26.

27.

Praca zdalna w Metaverse: wptyw na organizacje.

Adam JANISZEWSKI, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Rozwazania dotyczqce formufowania pytan badawczych z zakresu literatury dotyczqcej
tozsamosci i identyfikacji organizacyjnej.

Judyta KABUS, Politechnika Czestochowska Anna BRZOZOWSKA, Politechnika Czestochowska
Satysfakcja z pracy i wydajnosc¢ pracownikow elementem innowacyjnego zarzgdzania.
Dominik KABUS, Uniwersytet Jana Dtugosza Angelika BRZOZOWSKA, Uniwersytet Warszawki
Finansowanie msp w ramach tarczy antykryzysowej.

Anna KARCZEWSKA, Politechnika Czestochowska

Praca zdalna a stres technologiczny w srednich i duzych polskich przedsiebiorstwach w Polsce.
Katarzyna KATANA, Akademia Gérnoslaska im. Wojciecha Korfantego w Katowicach
Doswiadczenia zagranicznych studentéw na Slgsku: kluczowe wnioski dla internacjonalizacji
uczelni i regionu.

Ewa KICZMACHOWSKA, Akademia Leona Kozminskiego Pawet de POURBAIX, Akademia Leona
Kozminskiego Grzegorz MAZUREK, Akademia Leona Kozminskiego

Wptyw zréznicowania cen pomiedzy kanatami na che¢ konsumenta do samoobrony i dziatar
zemsty w handlu wielokanatowym.

Dominika KOtODZIEJ, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Strategia personalna a budowanie odpornosci organizacyjnej w wybranych spétkach gietdowych.

Marcin KOMOR, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Internacjonalizacja przedsiebiorstw polskich i niemieckich - analiza poréwnawcza.

Jolanta KORKOSZ-GEBSKA, Politechnika Warszawska

Polityka DEI w Swietle raportéw ESG wybranych firm z sektora bankowego.

Agnieszka KRAWCZYK-SOLTYS, Uniwersytet Opolski

Umiejetnosci w polskiej opiece zdrowotnej w kontekscie zintegrowanej strategii umiejetnosci
2030.

Agata KRUKOWSKA-MILER, Politechnika Czestochowska

Zarzgdzanie kapitatem ludzkim na przyktadzie wybranych placéwek stuzby zdrowia.

Joanna KRZYWDA, Politechnika Czestochowska Dariusz KRZYWDA, Politechnika Czestochowska
Zarzadzanie wiedza w procesie reorganizacji logistyki produkcji.

Dariusz KRZYWDA, Politechnika Czestochowska Joanna KRZYWDA, Politechnika Czestochowska
Bariery i mozZliwosci wprowadzenia zarzqdzania procesowego w matych i srednich
przedsiebiorstwach.

Katarzyna KUKOWSKA, Politechnika Czestochowska

Warunki relacji pracowniczych w trybie pracy zdalnej w przedsiebiorstwach w Polsce.

Anna LEMANSKA-MAIJDZIK, Politechnika Czestochowska

Zdolnosci w obszarze elastycznych dziatan a konkurencyjnosc¢ rynkowa — perspektywa slgskich
przedsiebiorstw.

Katarzyna tAZORKO, Politechnika Czestochowska

Oczekiwania wobec pracodawcéw mtodych specjalistéw wchodzgcych na rynek pracy.

Ewa MALINOWSKA, Uniwersytet Gdanski

Czynniki wptywajgce na kulture bezpieczenstwa Zywnosci w placéwkach gastronomicznych.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

Chrystyna MISIEWICZ, Akademia Leona KoZmirnskiego

Aktywizm konsumencki w mediach spotecznosciowych w czasie konfliktu geopolitycznego:
implikacje dla strategii komunikacji marki.

Matgorzata NADZIAKIEWICZ, Politechnika Slaska

Nowe technologie w marketingu ustug medycznych.

Rafat NAGAJ, Uniwersytet Szczecinski

Zielony tad jako jeden z wymiarow i determinant ubdstwa energetycznego.

J6zef OBER, Politechnika Slaska Anna KOCHMANSKA, Politechnika Slgska

Perspektywy rozwoju Smart Cities: opinie studentow uczelni wyzszych w Polsce.

Matgorzata OKREGLICKA, Politechnika Czestochowska

Przedsiebiorczos¢ strategiczna a wyniki biznesowe matych i Srednich przedsiebiorstw — efekt
mediujgcy postrzeganego wsparcia organizacyjnego .

Beata PATER, Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottgtaja w Krakowie

Ekonomiczne uwarunkowania funkcjonowania ratownictwa medycznego w systemie ochrony
zdrowia w Polsce.

Aleksandra RADZISZEWSKA, Politechnika Czestochowska

Zwiqzki miedzy kulturg a postrzeganiem jakosci: implikacje dla zarzqdzania jakoscig ustug.
Patrycja ROGOWSKA, Politechnika Biatostocka

Ograniczenia w przedsiebiorstwach poligraficznych.

Sebastian SKOLIK, Politechnika Czestochowska

Czynniki determinujgce ukrywanie wiedzy w srednich i duzych przedsiebiorstwach w Polsce.
Damian SKORNOG, Politechnika Slaska

Wirtualny Przywddca: Czy Al moze przejqgc role przywddcy w nowoczesnych organizacjach?
Justyna SMAGOWICZ, Politechnika Warszawska

Modelowanie symulacyjne w badaniu podatnosci przedsiebiorstw produkcyjnych na zaktdcenia.
Daria SMARZEWSKA, Politechnika Biatostocka

Zastosowanie sztucznej inteligencji (SI) w procesach HR w przedsiebiorstwach.

Izabella SOWIER-KASPRZYK, Politechnika Czestochowska

Inflacja i lojalnos¢ klientow.

Kinga STECULA, Politechnika Slaska

Wirtualna rzeczywistosc¢ w szkoleniu pracownikow z branzy gdrniczej: ocena szkolenia z
perspektywy uczestnikow.

Aleksandra SYNOWIEC, Politechnika Slaska

Zmiany w funkcjonowaniu ukrairiskich organizacji pozarzgdowych w warunkach wojny w opinii
ich liderow.

Cezary SZWED, Politechnika Warszawska

Mozliwosci wykorzystania technologii informatycznych do doskonalenia procesow
przedsiebiorstw energetycznych.

Katarzyna TOBOR-OSADNIK, Politechnika Slaska Julia OSADNIK, Radboud University, Nijmegen,
Holandia

Motywacja pracownika w kontekscie kultury btedu.



