W sekcji III karty kompetencji uczestnika w ramach Programu PROM 2024, kryteria oceny
efektow uczenia si¢ powinny by¢ dostosowane do celu mobilnosci 1 zaktadanych efektow
ksztalcenia. Oto przyktadowe kryteria:

1. Wiedza (Knowledge)

e Znajomos$¢ metodologii badawczej w danej dziedzinie (np. kryterium: poprawnos$¢
zastosowania metod w analizie danych)

e Znajomos$¢ specjalistycznej terminologii (np. kryterium: poprawnos$¢ stosowania
terminologii w prezentacji lub raporcie)

e Zrozumienie kontekstu miedzynarodowego w badaniach (np. kryterium:
odniesienie do literatury i wynikéw badan w danej dziedzinie)

2. Umiejetnosci (Skills)

e Zastosowanie wiedzy w praktyce (np. kryterium: jako$¢ analizy w ramach
przeprowadzonych badan)

o Kompetencje jezykowe (np. kryterium: ptynnos$¢ i poprawnos$¢ jezykowa podczas
prezentacji lub dyskusji naukowej)

¢ Umiejetnosé pracy w miedzynarodowym zespole (np. kryterium: efektywnos¢
wspotpracy w realizowanych zadaniach)

e Prezentacja wynikow badan (np. kryterium: przejrzysto$¢ i merytoryczna jakosc¢
przedstawionych wnioskéw)

3. Kompetencje spoteczne (Social Competences)

e Zaangazowanie w dzialalno$¢ naukowgq i akademickg (np. kryterium: aktywno$¢ w
seminariach i1 warsztatach)

e Samodzielno$¢ w rozwiazywaniu probleméw badawczych (np. kryterium:
inicjatywa i umieje¢tnos¢ identyfikowania probleméw)

« Etyka w pracy naukowej (np. kryterium: zgodno$¢ z zasadami rzetelno$ci naukowej)

Dodatkowo

4. Kryteria zwigzane z innowacyjnoscia i kreatywnoscia

e Zdolnosé do krytycznej analizy danych i wynikow badan (np. kryterium:
umiejetnos¢ identyfikowania luk badawczych 1 formutowania nowych hipotez)

e Twoércze podejscie do rozwigzywania probleméw badawczych (np. kryterium:
opracowanie oryginalnej koncepcji badawczej lub nowatorskich rozwigzan)

¢ Umiejetnos¢ interdyscyplinarnego podejscia do badan (np. kryterium:
wykorzystanie wiedzy z r6znych dziedzin do opracowania wynikow)

5. Kryteria zwiazane z miedzynarodowa wspélpraca naukowa
e Zdolnosé do efektywnej komunikacji w miedzynarodowym srodowisku

akademickim (np. kryterium: aktywnos¢ w dyskusjach, skuteczno$¢ komunikacji w
jezyku obcym)



¢ Umiejetnosé¢ adaptacji do réznych srodowisk naukowych (np. kryterium:
skutecznos¢ w nawigzywaniu wspolpracy 1 dostosowywaniu si¢ do nowych metod
pracy)

o Udzial w miedzynarodowych projektach badawczych i publikacjach (np.
kryterium: wspoétautorstwo publikacji, udziat w grantach)

6. Kryteria zwigzane z praktycznym zastosowaniem efektéw uczenia si¢

¢ Umiejetnosé komercjalizacji wynikow badan (np. kryterium: opracowanie aplikacji
praktycznych, prototypéw, patentow)

e Zastosowanie zdobytej wiedzy w pracy zawodowej lub akademickiej (np.
kryterium: implementacja metod badawczych w projektach realizowanych po
powrocie)

o  Wplyw mobilnosci na rozwdj kariery akademickiej i naukowej (np. kryterium:
kontynuacja wspétpracy z instytucjg goszczaca, nowe mozliwosci zawodowe)

7. Kryteria zwiazane z jako$cia rezultatéw pracy naukowej

¢ Jakos¢ opracowanych analiz i raportow (np. kryterium: poprawnos¢
metodologiczna, logika argumentacji, wnioski oparte na rzetelnych danych)

e Stopien zaawansowania prac badawczych w poréwnaniu do planu mobilnosci
(np. kryterium: realizacja wszystkich zaplanowanych etapéw badan)

e Skuteczno$¢ w rozpowszechnianiu wynikéw badan (np. kryterium: publikacje,
prezentacje na konferencjach, wyktady)

8. Kryteria dotyczace kompetencji cyfrowych i technologicznych

e Umiejetno$¢ wykorzystywania narzedzi cyfrowych w badaniach (np. kryterium:
znajomosc¢ 1 stosowanie specjalistycznego oprogramowania)

o Kompetencje w zakresie analizy duzych zbioréw danych (big data) i sztucznej
inteligencji (np. kryterium: umiejetno$¢ korzystania z algorytméw Al w analizie
danych)

e Znajomos¢ otwartego dostepu do wynikéw badan i zasad Open Science (np.
kryterium: umiejetnos¢ publikowania w modelu Open Access)

9. Kryteria etyczne i odpowiedzialnosci badawczej

e Przestrzeganie zasad etyki badawczej (np. kryterium: zgodnos$¢ z zasadami FAIR
Data, przeciwdzialanie plagiatowi)

¢ Uwzglednienie aspektow spoltecznych i etycznych w badaniach (np. kryterium:
analiza wplywu badan na spoteczenstwo)

¢ Odpowiedzialnos$¢ za realizacje celow mobilnosci (np. kryterium: terminowa
realizacja zadan, zgodnos¢ z planem badawczym)

10. Kryteria zwigzane z umieje¢tnosciami zarzgdzania projektem i organizacji
pracy

e Planowanie i organizacja pracy badawczej (np. kryterium: efektywne zarzadzanie
czasem, realizacja zalozen harmonogramu)



¢ Umiejetno$¢ pracy pod presjq czasu (np. kryterium: terminowe wykonanie zadan
mimo ograniczonego czasu)

o Efektywno$¢ w zarzadzaniu zasobami badawczymi (np. kryterium: optymalne
wykorzystanie dostgpnych narzedzi 1 infrastruktury badawczej)

11. Kryteria zwiazane z przywodztwem i rolg w zespole

¢ Umiejetnosé¢ kierowania zespotem badawczym (np. kryterium: skuteczno$¢ w
delegowaniu zadan, motywowanie innych cztonkéw zespotu)

e AKktywnos$¢ w budowaniu sieci wspélpracy naukowej (np. kryterium: liczba
nawigzanych kontaktéw naukowych i ich potencjalna wartos¢ dla przysztych
projektéw)

e Inicjatywa w podejmowaniu nowych dziatan badawczych (np. kryterium: udziat w
dodatkowych inicjatywach poza zakladanym planem mobilnosci)

12. Kryteria zwigzane z rozwojem osobistym i kulturowym

e Zdolnos¢ adaptacji do nowych warunkéw kulturowych i naukowych (np.
kryterium: efektywno$¢ w pokonywaniu barier jezykowych i organizacyjnych)

e Rozwdj umiejetnosci migkkich (soft skills) (np. kryterium: wzrost kompetencji
interpersonalnych, umiejetnos$¢ rozwigzywania konfliktow)

o Swiadomo$¢ réznic kulturowych i umiejetnosé pracy w srodowisku
wielokulturowym (np. kryterium: skuteczno$¢ komunikacji i integracji z zespotem
mi¢dzynarodowym)

13. Kryteria zwiazane z mobilnoscig akademickq i dalszg wspoélpraca

+ Kontynuacja wspélpracy naukowej po zakonczeniu mobilnosci (np. kryterium:
wspdlne publikacje, kolejne projekty badawcze)

¢  Wplyw mobilnos$ci na rozwdéj instytucji macierzystej (np. kryterium: wdrozenie
zdobytej wiedzy i umiejetnosci na uczelni macierzystej)

e Udzial w programach mentoringowych i wymianie wiedzy po mobilnosci (np.
kryterium: organizacja warsztatow, szkolen dla innych studentéw i doktorantow)

14. Kryteria zwigzane z wplywem na spofecznos¢ akademicksq i
upowszechnianiem wynikéw badan

e Udzial w popularyzacji nauki i otwartej edukacji (np. kryterium: aktywnos$¢ w
dziataniach popularyzatorskich, organizacja wydarzen naukowych)

¢ Publikacja wynikéw badan w mediach akademickich i popularnonaukowych (np.
kryterium: artykuty w czasopismach, wywiady, posty w mediach spotecznosciowych
zwigzanych z nauka)

e Zaangazowanie w dzialalno$¢ na rzecz Srodowiska akademickiego (np. kryterium:
organizacja seminariow, warsztatow dla studentéw i doktorantow)

15. Kryteria zwiazane z wplywem na rozwoj kariery zawodowej

e Zwie¢kszenie potencjalu zawodowego uczestnika mobilnos$ci (np. kryterium:
zdobycie nowych umiejetnosci poszukiwanych na rynku pracy)



Podniesienie kwalifikacji w kontekscie przyszlej kariery akademickiej (np.
kryterium: zdobycie doswiadczenia przydatnego do habilitacji, aplikacji o granty)
Rozwdj umiejetnosci wymaganych w sektorze pozauczelnianym (np. kryterium:
nabycie kompetencji biznesowych, zarzadzania projektami)

16. Kryteria specyficzne dla danej dziedziny nauki

W zaleznosci od dyscypliny naukowej mozna doda¢ kryteria oceny np.:

Dla nauk $cistych i technicznych: umiej¢tnos¢ przeprowadzania eksperymentéw,
opracowywania modeli matematycznych, programowania, wykorzystania narzedzi Al
Dla nauk spotecznych: zdolnos¢ do analizy danych jakosciowych, prowadzenia
badan terenowych, znajomos$¢ metod ilosciowych w socjologii.

Dla nauk humanistycznych: zdolnos$¢ do krytycznej interpretacji tekstow, analiza
zrddet historycznych, opracowanie nowych perspektyw teoretycznych.

Dla nauk medycznych i biologicznych: umiej¢tnos¢ pracy w laboratorium,
znajomos$¢ protokotéw badan klinicznych, analiza biomedyczna.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie

Prezentacja wynikow badan (np. seminarium, konferencja, raport koncowy)
Egzamin ustny lub pisemny (jesli dotyczy kurséw akademickich)

Raport z realizacji mobilnosci (z ocena opiekuna naukowego)

Opinia promotora/opiekuna naukowego z instytucji przyjmujacej

Ocena wkladu w zespolowe projekty badawcze



