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ZASADY KWALIFIKACJ! | REALIZACJI WYJAZDOW

PRACOWNIKOW NA STYPENDIA Programu Erasmus+

KONTRAKT UCZELNIANY KA131 2024
= realizacja od roku akademickiego 2024/2025 do wyczerpania Srodkow stypendialnych.

Akcja KA131

KRAJE PROGRAMU:

Austria, Belgia, Bulgaria, Chorwacja, Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja,
Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Isfandia, Lichtenstein, Litwa, Luksemburg, £otwa, Malfa,
Norwegia, Niemcy, Portugalia, Republika Macedonii Péinocnej, Rumunia, Serbia, Sfowacja,
Stowenia, Szwecja, Turcia, Wegry, Wiochy
KRAJE PARTNERSKIE:
kraje regionu 13:

Andora, Monako, San Marino, Watykan

kraje regionu 14:

Szwajcaria, Wielka Brytania *, Wyspy Owcze

* w zwiazku z Brexitem wyjazdy do Wielkiej Brytanii nie badg realizowane

UWAGA: Uruchomienie mobilnogci akademickiej opisane] w ninigjszym dokumencie uwarunkowane jest
pozytywna oceng wniosku uczelnianego Mobilnose akademicka Erasmus+ KA131" zlozonego
w konkursie 2024 oraz od wysokosci przyznanego Politechnice Slgskiej budzetu stypendialnego.



ZASADY REALIZACJI | FINANSOWANIA WYJAZDOW PRACOWNIKOW (ST) W RAMACH
PROGRAMU ERASMUS+:

¢ wspolne dla STAi STT:
. Mozliwy jest wyjazd danego kandydata dwa razy w ramach danego kontraktu (przy jednoczesnych

dostepnym budzecie/pozostatych wolnych srodkach finansowych).

. Wyjazdy typu STA realizowane begda przez tylko i wylacznie przez nauczycieli akademickich w
celu przeprowadzenia wyktaddw za granica.

. Wyjazdy typu STT, dedykowane s3g pracownikom nie bedacych nauczycielami akademickimi, o ile
szkolenie to zwigzane jest z zakresem obowigzkéw stuzbowych zwiazanych z zakresem
obowigzkow, czy umiedzynarodowieniem Uczelni (dotyczy to: pracownikéw administracyjnych,
pracownikéw biblioteki, dokumentacji | informacji naukowej, pracownikow badawczo-technicznych
| inzynieryjno-technicznych, lektorow jezykéw obeych, pracownikéw wydawnictwa Politechniki
Slaskiej i pozostatych pracownikow obstugi.

- W ciggu trwania kontraktu dopuszcza sig wyjazd takiej liczby oséb, ktdra odpowiada przeliczeniom
na podstawie Zatacznika nr 1.

. Na wyjazd w tym samym czasie i do tego samego osrodka zagranicznego wydziat / jednostka
arganizacyjna mozna zakwalifilkowac maksymalnie dwéch swoich pracownikow.

. W przypadku posiadania wolnych lub pozyskania dodatkowych sSrodkow stypendialnych,
wyjatkowo dopuszcza sig kolejny wyjazd tej samej osoby, jednak w pierwszej kolejnosci do innego
niz poprzedni osrodka akademickiego, przy jednoczesnym uwzglednieniu zasadnosci wyjazdu.
W ramach postgepowania kwalifikacyjnego kandydaci na wyjazdy szeregowani sa na podstawie ich
uprzedniej aktywnosci w realizacji wyjazdow dydaktycznych. Pierwszenstwo w otrzymaniu grantu
na wyjazd majg pracownicy jednostek (Koordynatorzy Wydziatowi) dziatajacych intensywnie na

rzecz organizacji przyjec studentow i pracownikow z uczelni partnerskich. Kolejno pod uwage
brane bedg osoby wnioskujace o wyjazd dydaktyczny po raz pierwszy, nastepnie osoby, ktore
zrealizowaly 1 wyjazd przechodzgc kolejno do oséb o najwigkszej liczbie zrealizowanych
wyjazdow.

. Wyjazdy ST w ramach Programu Erasmus+ (KA1) nie mogg dotyczy¢ udziatu w kenferengji,
kongresie, sympozjum i dziatalno$ci badawczej.

. Gtownym celem wyjazdu nie moze byé:

v przeprowadzenie rozmow dot. zasad wspotpracy z uczelnig partnerska

v monitorowanie postepdw studentéw przebywajacych w uczelni partnerskiej

10. Pracownik chcacy skorzystac z wyjazdu musi zna¢ jezyk obcy, w ktérym prowadzone beda

zajgcia / szkolenie / staz towarzyszacy w stopniu pozwalajgcym na realizacje zaplanowanych

zadan wyktadowych iflub szkoleniowych.
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Nabér kandydatow na wyjazdy ST w ramach projektu KA131-2024 planowane w semestrze
letnim 2024/2025 prowadzony jest w okresie od 20.01 — 28.02.2025.

Komisja Wydziatowa (kwalifikacyjna) skladajaca sie z min. 2 osob decyduje o przyznaniu
grantéw przypadajacych na dany Wydziat. Nabor trwa do 28.02.2025r.

Wydzialy zobowiazane sg do tej daty przekaza¢ do Sekcji Wymiany Miedzynarodowej (SYWIM)
odpowiednie protokoly kwalifikacyjne. Jezeli dany Wydziat nie zamierza wykorzystaé
przyznanych na wyjazdy $rodkéw finansowych/przyznanych grantow, prosimy o przekazanie do
SWM stosowne] pisemnej, najpdzniej do dnia 17.02.2025r, tak aby niewykorzystane granty
mogty trafi¢ do puli ogdlnouczelnianej, celem jej dalszego rozdysponowania.

Dopuszcza sie dodatkowe nabory uzupetniajace na wyjazdy ST, jezeli na podstawie raportow
przejéciowych dia danego kontraktu uda sig pozyskac dodatkowe Srodki finansowe.

Wydziaty / jednostki organizacyjne PS moga ustali¢ wlasne, wewngtrzne harmonogramy naboru
zgtoszen od swoich pracownikow.

Dostepny dla Uczelni budzet grantéw ST jest rozdzielany centralnie (najpierw informacja ze
strony SWM o liczbie dostepnych grantow, nastepnie decyzja komisji wydziatowe] dot.
zakwalifikowanych osob), tj. nie ma mozliwosci zablokowania puli $rodkow na rzecz danego
wydziatu czy jednostki organizacyjnej.

Podstawa rozpatrzenia kwalifikacji na wyjazd jest Protokét Kwalifikacyjny (podpisany przez
wszystkich czlonkéw  Komisji), otrzymany z  Wydzialu/jednostki ~ macierzystej
wraz z wypetnionym, programem STA/STT —dokumenty te nalezy kierowac do Koordynatora
Uczelnianego Programu Erasmus+ KA1,

Program STA/STT dotaczany do Wydziatowego Protokotu Kwalifikacyjnego nie jest wnioskiem
wyjazdowym.

W ciagu dwéch tygodni od zakonczenia naboru w wyniku procedury kwalifikacyjnej oraz
nadestanych decyzji z poszczegdlnych Wydziatow Politechniki Slaskiej, sporzadzany jest finalny
protokét przez SWM, ktérego integralng czesé stanowi lista oséb zakwalifikowanych na wyjazdy.
Po zakoriczeniu postepowania kwalifikacyjnego SWM przesyta indywidualne powiadomienia o
wynikach kwalifikacji na adresy poczty elektronicznej kandydatow.

Rekrutacja prowadzona jest w sposob przejrzysty, sprawiedliwy oraz zgodnie z zasadg rownego
traktowania wszystkich kandydatéw. Uczelnia dolozy wszelkich staran, by nie dopuszczaé do
sytuaciji okreslanych mianem ,konfliktu interesow”.

Wyjazdy osob zakwalifikowanych formalizowane bgda na podstawie stosownego wniosku
o wyjazd za granice | umowy stypendialne] programu Erasmus+ KA131.

Stosowne wnioski o wyjazd za granice jw. nalezy sktada¢ w Sekcji VWymiany Miedzynarodowe]

Dziatu Wspotpracy z Zagranica.



22. Zatwierdzony wniosek nalezy procedowac w systemie SOD w celu uzyskania wyptaty
przyznanego stypendium nie wczesniej niz 4 tygodnie przed planowanym wyjazdem. Nalezy miec
jednak na uwadze, e pozne zlozenie wniosku w SOD moze skutkowad pozZniejszym
przekazaniem srodkéw finansewych. SWM nie odpowiada za problemy techniczne, czy tez
funkcjonowanie systemu SOD,

23. Zlecenia finansowe bedq realizowane przelewami bankowymi w EUR. W celu unikniecia réznic
kursowych zaleca sie korzystanie z rachunku bankowego w tejze walucie.

24. Dofinansowaniem stawkg dzienng programu Erasmus+ KA131 dla danego kraju objete s3 tylko
dni robocze prowadzonych zajec dydaktycznych (maksymalnie do 3 dni finansowania
wykladow).

25. Dofinansowaniu podlegajg réwniez 2 dni kalendarzowe na podroéz tam i z powrotem dla
mobilnosci powyzej 100km, (do 99km: 1 dzien) oraz ryczalt na podréz wyliczony na podstawie
kalkulatora FRSE. do obliczania dystansu podrozy: htips://erasmus-

plus.ec.europa.eu/pllresources-and-tools/distance-calculator

Kilometrowka liczona na podstawie; Uczelnia macierzysta — Uczelnia docelowa

W praypadiu podrizy 7 wykorzystanlem niskoemisyjnych

e ryczall podroz e : :
Cdloglosd srodkéw transportu takich jak autobus, pociag lub wspélne
standardowa :
korzyztanie 7 samaochodu @w. ryceal green travel
od 10 do 99 km; 28 EUR na uczestnika 56 EUR na uczestnika
od 100 do 49% km 211 EUR na uczesinika 285 EUR na ucrestnika
od 500 do 1999 km: 309 EUR na uczestnika 417 EUR na uczestnika
od 2000 do 2999 km: 395 EUR na uczestnika 535 EUR na ucrestnika
od 2000 do 399% km: 580 EUR na ucrestnika 785 EUR na uczestnika
1188 EUR na _
od 4000 do 7999 km: 1188 FUR na uczesinika

uczestnika

26. W przypadku podrozy na dystansie do 499 km zachgcamy do korzystania z niskoemisyjnych
srodkow transportu (tzw. ,green travel”).

27. Dni nieobjete zajeciami programu roboczego i niebedace dniami podrdzy (np. weekendy, Swieta,
podrdz pomiedzy dwoma oérodkami itp.) nie podlegaja dofinansowaniu.

28. Przyznane z programu ERASMUS+ KA131 dofinansowanie wyjazdu nie moze przekroczyé stawek
wsparcia finansowego zatwierdzonych na szczeblu krajowym i zatwierdzonych na dany rok

kontraktowy — wysokos¢ dziennych stawek' obowigzujacych dla kentraktu 2024 wynosi:

Grupa 1: dzienna ryczattowa stawka stypendium: 190 €

! dla wyjazddw nieprzelkracrajacych 14 dni
UWAGA: zmiana zaszeregowania krajow do danych grup w kontrakcie KA131 2024
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Austria, Belgia, Dania, Finlandia, Francja, Irlandia, Islandia, Lichtenstein, Luksemburg,
Niderlandy, Niemcy, Norwegia, Szwecja, Wiochy oraz kraje niestowarzyszone (region 131 14)
Grupa 2: dzienna ryczattowa stawka stypendium: 170 €
Cypr, Czechy, Estonia, Grecja, Hiszpania, Lotwa, Malta, Portugalia, Stowacja, Stowenia
Grupa 3: dzienna ryczattowa stawka stypendium: 148 €
Bulgaria, Chorwacja, Litwa, Macedonia Pétnocna, Rumunia, Serbia, Stowacja, Turcja, Wegry,

Do rozliczenia wyjazdu po powrocie wymagane jest stosowne formalne imienne zaswiadczenie
z uczelni przyjmujacej, potwierdzajace realizacje planow ujgtych w odpowiednio:
» programie STA: z podaniem dat pobytu i liczby zrealizowanych dni oraz godzin roboczych
« programie STT: z podaniem dat pobytu i podaniem liczby zrealizowanych dni roboczych
Do petnego i prawidlowego rozliczenia wyjazdu przez pracownika niezbgdne jest wypetnienie po
powrocie stosowne] ankiety na serwerze Beneficiary Module (BM), zbierajacego dane
nt. realizowanego przez uczelnie projektu — brak wypelnienia i ztozenia ankiety we wskazanym w
otrzymanym wezwaniu terminie (podanym w automatycznej wiadomosci generowanej i wystangj
przez system po zarejestrowaniu mobilnosci) bedzie skutkowat wezwaniem do zwrotu catosci
wyptaconego pracownikowi stypendium Erasmus+.
Wykaz umow, wzory stosownych dokumentow (programy STA/STT, wzor zaswiadczenia
o pobycie, wzér umowy stypendialnej) oraz wysoko$¢ stawek stypendialnych dla kontraktu 2024 z
podziatem na grupy krajow, dostepne sa na stronach SWM .
Jednostka macierzysta stypendysty moze dofinansowac wyjazd (np. pokrycie kosztow podrozy) z
innych $rodkéw pozostajgcych w je] dyspozycii.
Kwestie nieuregulowane powyzszymi Zasadami bedg rozpatrywane indywidualnie przez

Koordynatora Uczelnianego Programu Erasmus+ KA1,

~areen travel”

Pracownicy wyjezdzajacy z Programu Erasmus+, ktérzy zdecyduja sig na wykorzystanie bardzie]

ekologicznego $rodka transportu takiego jak autobus, pocigg lub dzielenie sig z drugim uczestnikiem

mobilnoci podroza jednym samochodem, otrzymaja zwigkszony grant oraz dni na podrdz (zgodnie

z tabela oraz dniami podrozy ponizej).



Odleglose

od 10 do 99 km
od 100 do 492 km
ot 500 do 1998 km:

od 2000 do 2999 km:
o 3000 do 3999 kmn:

od 4000 do 7999 km;

‘W przypadku podrdly 2 wykorzystaniem nisknemisyjnych
ryczatt podrdz T s o

Srodledee transportu takich jak autobus, pociag lub wspéine
standardowa 5 s g B

korzystania ¢ samochodu v, Tycrit green travel
28 EUR na uczestnika 56 EUR na uczestnika
211 EUR na ucrestnika 285 EUR na ucrestnika
309 EUR na ucrestnika 417 EUR na ucrestnika
395 EUR na uczestnika 535 EUR na uczestnika
580 EUR na uczesinika 785 FUR na uczestnika
1188 EUR na

; 1188 EUR na ucrestnika
uczestnika

Finansowane dni podrézy w green travel (tam i z powrotem):

e 0-99 km: 1 dzief

o 100-499 km: 2 dni

e 500-1999 km: 3 dni
e 2000-2999 km: 4 dni
e 3000-3999 km: 5 dni

Podréz pracownika otrzymujacego dodatek ,,green travel” musi zostaé zrealizowana minimum na
1 dzien przed pierwszym dniem pobytu w uczelni przyjmujgcej i minimum 1 dzien po zakohczeniu

pobytu. Dopuszczalne jest przyznanie dodatku rowniez w sytuacji, gdy podréz powrotna rezpocznie

sie w ostatnim dniu pobytu na stypendium, ale zakonczy w dniu kolgjnym.

Aby ofrzymac dodatek green travel nalezy:

= W przypadku przejazdu samochodem asobowym (carpooling): zlozenie oswiadczenia przed

wyjazdem, oswiadczenia po przyjezdzie oraz przedstawienie dowodéw podrozy na danej

trasie w postaci winiet, oplat za autostrady, paliwo.

» W przypadku podrézy pociggiem lub autokarem, zlozenie oéwiadczenia przed wyjazdem oraz

przedtozenie biletdw lub rachunkéw za przejazd.

* Jezeli podroz nie zostanie potwierdzona w wyzej wymieniony sposab, pracownik zostanie

wezwany do zwrotu kwoty z tytutu "green travel",

Dla wyktaddw i innych celéw dydaktycznych (STA):

1. Warunkiem uzyskania grantu na wyjazd dydaktyczny jest zatrudnienie na Politechnice Slgskiej

na stanowisku dydaktycznym/naukowym na podstawie mianowania, umowy o prace lub umowy

cywilno-prawnej.



Dlugo$é pobytu dydaktycznego wynosi minimum 2 dni robocze. Przy czym finansowaniu beda
podlegaé max. 3 dni robocze. W trakcie pobytu nalezy zrealizowaé minimum 8 godzin zajec
dydaktycznych.

Obowiazkowy wymiar 8 godzin dydaktycznych zostanie odpowiednio zwigkszony w przypadku
pobytu diuzszego niz 7 dni [zwiekszona liczba godzin = 8+ (8/5 x liczba dni pobytu)], ktdry jest

mozliwy, ale nie wigze sie ze zwigkszeniem dofinansowania.

4. Grupa docelowa tj. odbiorcami / stuchaczami muszg byé studenci (dowolnego cyklu ksztatcenia).

Grupa studentéw-stuchaczy: minimum 10 osob.
Wyjazd mozliwy jest tylko w okresie, gdy w uczelni przyjmujgcej trwaja zajgcia ze studentami,
zgodnie z rozkladem lokalnego roku akademickiego lub konkretna szkola letnialzimowa

prowadzonej w terminie niezaleznym od regularnych zajec.

. Wyjazdy na wyktady mozliwe sg jedynie do osrodkow zagranicznych, z ktdrymi PS ma podpisane

umowy bilateralne programu Erasmus+ KA131, ewentualne nowe umowy bilateralne wynikajace
ze stale rozwijajacej sie wspéipracy wydziatow, w celu sformalizowania powinny zostac zgtoszone
do Koordynatora Uczelnianego Programu Erasmus+ KA1 i S8WM najpozniej w semestrze
poprzedzajgcym planowang mobilnosc (o ile uczelnia partnerska dopuszcza taka mozliwosc), przy
czym umowa nie moze obgjmowac tylko wymiany kadry.

Mozliwy jest réwniez wyjazd do uczelni zagranicznej, ktéra jest partnerem innego
Wydziatu/Instytutu PS pod warunkiem, ze uczelnia przyjmujaca (odpowiednia jej jednostka, w
ktorej kandydat na wyjazd planuje przeprowadzic zajgcia) wyrazi na to zgodg.

O taka zgode do uczelni zagranicznej zwraca sie sam zainteresowany.

Osobe wyjezdzajaca obowigzuje planowany program STA, zatwierdzony przez wszystkie strony

przed wyjazdem (dopuszcza sig skan dokumentu)

Dla szkolen (STT):

Oferta skierowana jest tylko i wylacznie do pracownikéw administracyjnych, technicznych,
bibliotekarzy oraz lektoréw jezykow obcych zatrudnionych na PS

1.

Celem wyjazdu STT jest udziat w szkoleniu, ktore ma konkretnie zdefiniowany program na kazdy
dzieri tego szkolenia, a z programu wynika, Ze celem udziatu w szkoleniu jest podniesienie

konkretnie zdefiniowanych kompetencii pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi,

. Wyjazdy STT oferowane sa w pierwsze] kolejnosci pracownikom nieakademickim,

zaangazowanym w dziatania zwigzane z umiedzynarodowieniem uczelni oraz poszczegolnych
jednostek organizacyjnych, programow nauczania, organizacjg przyjgc studentow | pracownikow

zagranicznych itp. oraz Koordynatorom Wydziatowym Programu Erasmus+.

_ Szkolenie laboratoryjne iflub inne powigzane z dziatalnoscia naukowo-badawcza nie kwalifikuje

sie do finansowania z budzetu projektu Erasmus+ KA131.




4. Wyjazdy na minimum 2 dni robocze. Finansowaniu podlegajg maksimum 5 dni robocze: 2 dni
na podroz (do 99 km:. 1 dzien), oraz ryczalt na podréz zgodnie z kalkulatorem odlegtosci.
Wyjazdy diuzsze sg mozliwe jednak bez dofinansowania z budzetu projektu (dni z tzw. grantem
Zerowym).

5. Bezposredni przetozony / Koordynator Wydzialowy kwalifikuje na wyjazd z Programu Erasmus
odpowiednie osoby, nastepnie przesyta odpowiedni protokét do SWM. Komisja centralna
(Kierownik DWZ, Koordynator Uczelniany, kontroler budzetu) na czele z Panem Prorektorem ds.

Nauki i Wspotpracy Miedzynarodowej podejmuje decyzje o przyznaniu grantu.

HARMONOGRAM DZIALAN:

1. Nabor kandydatow na wyjazdy ST w ramach projektu KA131-2024 planowane w semestrze letnim
2024/2025 prowadzony jest w okresie od 20.01 — 28.02.2025. Wydziatowa Komisja kwalifikacyjna
znajac najlepiej swoich pracownikéw, ich doswiadczenie naukowe oraz mozliwosci, jakie dany
wyjazd moze za sobg niesc, podejmuje decyzje o kwalifikacji danej osoby i przesyta protokot
kwalifikacyjny do SWM najpoézniej do dnia 28.02,2025r.

2. Pisemna rezygnacja z przyznanych grantow na dany Wydziat, najpézniej do 17.02.2025r.,

3. Lista pracownikéw zakwalifikowanych do wyjazdu wraz z wysokodcia przyznanego
dofinansowania jest prowadzona i na biezgco aktualizowana przez Koordynatora Uczelnianego i
SWM — w zwigzku z przepisami wynikajacymi z RODO, nie jest przewidziane jej publikowanie na

stronach internetowych.

Informacja dot. Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODQ) — wspdlne dia
studentow i pracownikow:

Administratorem danych osobowych studentdéw | pracownikow jest Politechnika Slaska
reprezentowana przez Rektora z siedzibg przy ul. Akademickiej 24, 44-100 Gliwice. Administrator
wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowos¢ przetwarzania danych

osobowych, z ktorym mozna skontaktowac sig za posrednictwem adresu e-mail: iod@polsl.pl

Dane osobowe studentow i pracownikéw przetwarzane bedg w celu udziatu w programie Erasmus+.
Podstawe do przetwarzania danych osobowych stanowi zgoda na przetwarzanie danych osobowych.
Dane zakwalifikowanych stypendystow beda przetwarzane na podstawie zawartej przez Politechnike
Slaska umowy z Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — Narodowa Agencjg (NA) oraz na podstawie
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1288/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego Erasmus+ - unijny program na rzecz ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu, oraz
uchylajgcego decyzje nr 1719/2006/WE, 1720/2006/WE | 1298/2008/WE.



Podanie danych przez studentow i pracownikow jest dobrowolne, jednak niezbedne do udzialu w
postepowaniu kwalifikacyjnym. Podanie danych przez zakwalifikowanych stypendystow jest
obligatoryjne, w przypadku ich niepodania stypendium nie bgdzie mogto by wyptacone.

Odbiorcami danych beda podmioty uprawnione na mocy przepisow prawa, Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji (operator programu Erasmus+), uczelnia zagraniczna lub organizacja przyjmujaca,
do ktérej student / pracownik zostat zakwalifikowany. Dane przechowywane beda przez okres 5 lat
od otrzymania przez Politechnike Slaska pisma FRSE zamykajgcego rozliczenie danego projektu.

Student / pracownik ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania i
ograniczenia przetwarzania. Student / pracownik ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, iz przetwarzanie jego/ jej danych osobowych narusza

przepisy ogdlinego rozporzgdzenia o ochronie danych.

POSTANOWIENIA KONCOWE:

Prarektor nadzorujacy realizacje kontraktu Erasmus+ KA131 2024

Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy Miedzynarodowej, Prof. dr hab. inz. Sebastian Werle

Koordynator Uczelniany Programu Erasmus+: dr inz. Ludwina Zukowska

Zatwierdzone do realizagji: 17.01.2025 T



Opracowanie:
na padstawie zasad konkursow wnioskéw Erasmus+ KA131 2024 oraz Prrewodnika Programu ERASMUS+ 2024,

Zatacznik nr 1

(do zasad kwalifikacji i realizacji wyjazdéw pracownikéw na stypendia Programu Erasmus+

kontrakt Uczelniany KA131 2024)

Zmiany w sposobie przyznawania grantéw w Erasmus+ KA131 2024

STA — wyjazdy na wyklady tylko dla pracownikéw akademickich, diugosé wyjazdu:
finansowanie max. 3 dni wyktadow (+ 1/2 dni na podré2) + ryczalt na dojazd wg.
kalkulatora FRSE. Do obliczania dystansu podrozy stosuje sie kalkulator odlegtosci
dostepny na stronie:
https://ferasmus-plus.ec.europa.eu/pliresources-and-tools/distance-calculator

W przypadku podrézy na dystansie do 499 km zachecamy do korzystania z niskoemisyjnych
srodkdw transportu (tzw. ,green travel").

Zmniejszenie finansowania dni wykladéw spowodowane:

- wyptacaniem dni oraz dodatkowego ryczattu na podréz

- umozliwieniem udziatu wigkszej liczhie pracownikéw akademickich

ZASADY PODZIALU GRANTOW dia STA:

Aby zapewnic sprawiedliwy podziat grantéw/stypendiow przyznanych pracownikom dydaktycznym,
zastosowano transparentny system uwzgledniajacy liczebnos¢ nauczycieli akademickich na
poszczegolnych wydziatach.

Proces podziatu grantow:

1.

Uzyskanie danych o liczbie pracownikéw dydaktycznych

W celu doktadnego okreslenia liczby nauczycieli akademickich na kazdym wydziale,
zwrocono sig do Dziatu Kadr o aktualne dane dotyczace stanu zatrudnienia w te] grupie
zawodowej (dane na dzier) 31.12.2024r.).

Obliczenie procentowego udzialu pracownikéw dydaktycznych
Na podstawie danych uzyskanych od Dzialu Kadr, obliczono procentowy udziat nauczycieli
akademickich przypadajacych na kazdy wydziat.

Proporcjonalne przypisanie grantow
Przyznana przez Narodowg Agencje kwota i liczba grantéw zostanie rozdzielona pomiedzy
wydzialy zgodnie z obliczonym procentowym udziatem. Dla wiekszej dokladnosci stosuje sie
nastgpujace zasady zaokraglania:

o utamek mnigjszy niz 0,49, zaokraglono w dat,

v utamek réwny lub wigkszy niz 0,49, zaokraglono w gore.
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4, Ostateczna alokacja miejsc na wydzialy
Wynikowe liczby migjsc przypisane do kazdego wydziatu zostang przekazane do dalszej
dystrybucji wewnetrznej, z zachowaniem proporcjonalnosci w oparciu o wyZej opisane
obliczenia.

Takie podejscie ma na celu zapewnienie sprawiedliwego i przejrzystego podziatu dostepnych
srodkow, jednoczesnie uwzgledniajac specyfike oraz roznorodnosc strukturaing uczelni.
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