Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Formularz przeznaczony jest dla Wnioskodawc6éw programu:

PROM - Krétkookresowa wymiana akademicka — nabor 2024

UWAGA: Sekcja ,Metryka wniosku” uzupetnia sie automatycznie na podstawie informacji wpisanych w tresci wniosku. W celu rozpoczecia wypetniania wniosku przejdz do
Czesc I. Informacje o Whnioskodawcy.

Nr wniosku

BPI/PRO/2024/1/00014/KW/00001
Nazwa Whnioskodawcy
Politechnika Slgska

Tytut Projektu

PROM - Krétkookresowa wymiana akademicka

Whioskowana kwota finansowania
1938 220,00 PLN

Data rozpoczecia realizacji projektu Data zakonczenia realizacji projektu

2024-10-01 2025-09-30
Czesc |. Informacje o Wnioskodawcy

Kategoria
@ |Instytucja z listy POLON
O Inne

I.1. Petna nazwa

Politechnika Slgska

1.2. Rodzaj Wnioskodawcy

Uczelnia publiczna

1.2.1. Typ Wnioskodawcy Akademickiego

akademicka

1.3. Adres siedziby

1.3.1. Ulica 1.3.2. Nr domu 1.3.3. Nr lokalu
ul. Akademicka 2A
1.3.4. Kod pocztowy 1.3.5. Miejscowos$c 1.3.6. Wojewddztwo

44-100 Gliwice Slagskie

I.4. Dane szczegdtowe wnioskodawcy

1.4.1. NIP 1.4.2. REGON

6310200736 000001637

1.5. Jednostka Realizujgca Projekt lub Jednostki Realizujgce Projekt (JRP)

1.5.1. Nazwa Jednostki Realizujgcej/Jednostek Realizujacych Projekt (jednostka organizacyjna lub jednostki w strukturze Wnioskodawcy)

Dziat Wspotpracy z Zagranicg - Sekcja Wymiany Migdzynarodowej
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1.5.2. Opis JRP

Politechnika Slgska to publiczna szkota wyzsza, ktéra ksztatci 15 600 studentéw (K- 4831, M- 10 769), w tym na studiach stacjonarnych 12 399 oséb (K- 4 156, M- 8 243)
(31.12.2023r GUS-S-10). PS to jedna z najwiekszych uczelni w kraju. Posiada w ofercie 47 kierunkow na studiach | stopnia oraz 37 kierunkow Il stopnia i jeden kierunek
studiow jednolitych magisterskich, a takze okoto 200 specjalnosci, obejmujgcych caty zakres dziatalnosci inzynierskiej. Oprocz kierunkéw technicznych na uczelni mozna
réwniez studiowac¢ analityke biznesowa, architekture wnetrz, matematyke, zarzadzanie, zarzadzanie projektami, technologie kognitywne i media spotecznosciowe,
lingwistyke stosowang oraz pedagogike przedszkolng i wczesnoszkolna. Ksztatcenie realizowane jest przez 14 jednostek uczelni w trybie stacjonarnym lub
niestacjonarnym. Kandydaci majg rowniez mozliwo$¢ podjecia bezptatnego ksztatcenia na jednym z 17 kierunkéw w jezyku angielskim.

Obecnie na Politechnice Siaskiej ksztatci sie 126 doktorantéw na studiach doktoranckich (K 42, M 84) oraz 622 doktorantéw we Wspolnej Szkole Doktorskiej (K 229, M
393). W 2022 roku byto 395 doktorantéw. Kraje, z ktorych przybyli zagraniczni doktoranci: Biatoru$, Demokratyczna Republika Konga, Chorwacja, Czechy, Egipt, Hiszpania,
Irak, Kamerun, Litwa, Ukraina, Wiochy, Pakistan, Brazylia, Indie. Doktoranci aktywnie uczestnicza w programach ukierunkowanych na rozwoj wspdtpracy migdzynarodowej.
Absolwenci uczelni nierzadko zajmujg stanowiska kierownicze, dyrektorskie oraz wysokie pozycje w korporacjach przemystowych, czego dowodzg liczne rankingi
prowadzane przez niezalezne osrodki badawcze. Z raportu przeprowadzonego przez firme Sedlak & Sedlak wynika, ze co dwunasty prezes w Polsce ukonczyt studia
wiasnie na Politechnice Slaskiej. Z kolei wedtug dziennika ,Rzeczpospolita” gliwicka uczelnia znajduje sie na pigtym miejscu w kraju pod wzgledem ksztatcenia przysziych
prezeséw. Politechnika Slaska jako jedyna uczelnia na Slasku znalazta sie w prestizowym gronie 10 polskich szkét wyzszych, laureatéw konkursu w programie ,Inicjatywa
doskonatosci - uczelnia badawcza" Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, ktory jest realizowany od 2020r do 2025r.

Sekcja Wymiany Miedzynarodowej Dziatu Wspotpracy z Zagranicg (SWM-DW2Z) to zesp6t 8 bardzo doswiadczonych pracownikéw - kobiet, w prowadzeniu mobilnosci
miedzynarodowych. SWM-DW?Z od lat realizuje mobilnos$ci studenckie (wyjazdy-przyjazdy) w ramach programu Erasmus+ KA 131, Erasmus+ KA 171, powigzanych z nim
projektéw POWER-mobilno$¢ oraz Edukacja, wyjazdy/ przyjazdy pracownikéw w ramach STA oraz STT, realizujemy mobilno$ci studencie w ramach uméw typu MOU
(Memorandum of Understanding), przyjazdy studentéw w ramach projektu NAWA-Ukraina. Do pozostatych zadan SWM-DWZ naleza: udziat w wydarzeniach oraz
dziataniach sieci akademickich zwigzanych z realizacjg i promocjg wymiany akademickiej, promocja programoéw mobilnosci akademickiej, tworzenie sprawozdan, raportow
dotyczacych realizowanych projektéw, przygotowywanie uméw miedzyuczelnianych dotyczacych mobilno$ci akademickiej oraz prowadzenie ich ewidencji, obstuga
administracyjna wspétpracy z partnerskimi uczelniami zagranicznymi (w ramach realizowanych projektéw), aplikowanie do instytucji krajowych i zagranicznych z wnioskami
projektowymi obejmujgcymi wymiane akademicka. Jako organizator/ wspotorganizator cyklicznych imprez, wspieranych przez ESO PS, integrujemy studentow
zagranicznych z programu Erasmus+, MOU oraz NAWA-Ukraina ze spotecznoscig akademicka PS. Od lat corocznie organizujemy event typu Staff Week, a w zesztym roku
we wspdtpracy z Wydziatem Architektury PS zorganizowali$my pierwszy raz mobilnosé typu BIP. Wszyscy pracownicy SWM-DWZ plynnie porozumiewaija sie w j.
angielskim, 2 osoby takze w j. niemieckim. Kazdy pracownik SWM-DW?Z jest odpowiednio przeszkolony pod wzgledem obstugi/ komunikacji z cudzoziemcami (liczne
szkolenia z zakresu réznic kulturowych oraz "generacyjnych"), z osobami z niepetnosprawnos$ciami, jest zaznajomiony (i potrafi zastosowac w praktyce) z zasadami
réwnosci ptci i przeciwdziataniu dyskryminacji. Odbycie kazdego szkolenia jest potwierdzone stosownym certyfikatem.
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1.5.3. Doswiadczenie JRP w realizacji dziatan i projektow w obszarze, ktérego dotyczy nabor

Politechnika Slgska posiada dtugoletnie i duze doswiadczenie w zakresie realizacji migdzynarodowych projektéw, w tym programéw wymiany akademickiej. Do tych o
najwiekszym znaczeniu zaliczamy programy ERASMUS, PO WER, projekty w ramach MF EOG oraz Norweskiego MF tj. Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy FSS oraz
Program Edukacja, PROM, STER, 7PR, podprogram PEOPLE, Marie Curie Actions, Katamaran. W ramach powyzszych projektéw podpisano ponad 390
miedzynarodowych uméw z zagranicznymi uczelniami. Jednostka realizujgca posiada zaréwno kompetencje jak i specjalizacje w prowadzeniu szeroko rozumianej wymiany
akademickiej studentéw, doktorantéw i pracownikéw PS z zagranicznymi uczelniami, instytutami naukowymi jak i innymi instytucjami.

Przyktadowymi projektami o charakterze miedzynarodowym, pozyskane i realizowane przez P$ sa:

1)ERASMUS+ jako program wiodacy wymiany akademickiej w petni realizowany nieprzerwanie od 2018 r. dotyczy mobilnosci studentéw i pracownikéw uczelni miedzy
krajami programu tj. UE (projekty KA103 i KA131) lub miedzy krajami partnerskimi tj. poza UE (KA107 i KA171) Wymiana akademicka studentéw na studia (SMS) i praktyki
(SMT) oraz pracownikéw na wyktady (STA) i szkolenia (STT) zrealizowana w poszczegélnych projektach: KA131 z 2021 (wyjazdy studentéw 204,wyjazdy pracownikéw 128,
budzet €838560),KA131 z 2022(przyjazdy studentéw 161,wyjazdy studentow 255,wyjazdy pracownikéw 123,budzet €1205900),KA171 z 2022(przyjazdy studentow 59,
wyjazdy pracownikéw 18,przyjazdy pracownikdéw 46,budzet €431060),KA131 z 2023(przyjazdy studentow 120, wyjazdy studentéw 100(180 zakwalifikowanych),wyjazdy
pracownikéw 73,budzet €1270350)-projekt w trakcie,KA171 z 2023(przyjazdy studentéw 15,wyjazdy pracownikéw 6,przyjazdy pracownikéw 14,budzet €502600)-projekt w
trakcie

2)7 projektéw w ramach PO WER Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj realizowanych w latach 2014-2020, ktére pozwalaty na przyznanie dodatkowego wsparcia
finansowego mobilnosci zagranicznej studentéw niepetnosprawnych oraz znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej

3)2 projekty w ramach dziatania 3.3 POWER 2014-2020 PROM NAWA zrealizowano projekt z 2018 i z 2019, ktérych celem gtéwnym byto doskonalenie kompetenc;ji
doktorantéw i kadry akademickiej poprzez miedzynarodowg wymiane stypendialng od 5 do 30 dni (budzet 749288 PLN i 1199991 PLN)

4)Projekty w ramach MF EOG: Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy FSS - 2 projekty realizowane w latach 2009-2014 zastgpiony Programem Edukacja, w ramach ktérego
zrealizowano kolejne 2 projekty z 2019 (budzet € 93234) i z 2021 r. (budzet € 94758). Celem przedsigwzigcia byto wzmocnienie wspotpracy w zakresie mobilnosci
studentow i pracownikéw pomiedzy PS a instytucjami partnerskimi z Krajéw-Darczyrcow(Norwegia, Islandia, Liechtenstein)

5)Kolejne 2 projekty z 2021 w ramach Programu Welcome to Poland NAWA: Pierwszy obejmowat przygotowanie, organizacje, uruchomienie i rozwoj punktu Welcome Point
na PS(budzet 213 560 PLN).

Drugi projekt JAK W DOMU! to kampania podnoszaca kwalifikacje kadry administracyjnej obstugujacej studentéw i naukowcdw z zagranicy za pomocg serii filméw
instruktazowych, szkolen jezykowych i publikacji kodeksu dobrych praktyk(budzet 236 630 PLN)

6)Projekt w ramach Programu Partnerstwa Strategiczne NAWA z 2021-2024: PartNETstwa to sieé partnerstw strategicznych dla nakierowania Politechniki Slaskiej na droge
ku doskonatosci naukowej. Celem projektu jest zaprojektowanie nowych materiatéw oraz technologii dla gospodarki obiegu zamknigtego przez utworzong sie¢ badawcza z
wiodacych jednostek ze Stanéw Zjednoczonych, Australii, Indii, Danii, Finlandii i Polski. Do zadan nalezy m.in. wymiana studentéw, doktorantéw i kadry instytucji,
prowadzenie wspdlnych badan z partnerami, organizacja konferencji miedzynarodowej (budzet 1 577 435 PLN)

7) Dwa projekty w ramach Uniwersytetu Europejskiego: ,The European University Alliance on Responsible Consumption and Production” realizowany 2020-2023 (budzet €
4 988 340) oraz “European University on Responsible Consumption and Production” realizowany 2023-2027 (budzet 5 055 113 PLN) w konsorcjum z 6 uczelniami UE:
University of Leoben/Austria, Technical University Freiberg/Niemcy, University of Petrosani/Rumunia, University of Leon/Hiszpania, Technical University of Crete/Grecja,
Mittweida University of Applied Sciences/Niemcy

EURECA-PRO jest globalnym centrum edukacyjnym oraz interdyscyplinarnym liderem badan i innowacji w zakresie rozwoju $rodowiska i spoteczenstwa na rzecz
zréwnowazonej konsumpcji i produkcji towaréw. Miedzynarodowa wspoétpraca ma za zadanie wzmocni¢ system szkolnictwa wyzszego w Europie, wptywajgc na mobilnos$¢,
zaangazowanie obywatelskie, wspolne wartosci i podej$cie do odpowiedzialnego projektowania systemoéw.

Zespot projektowy sktada sie z pracownikow Sekcji Wymiany Miedzynarodowej Dziatu Wspotpracy z Zagranicg, z wieloletnim doswiadczeniem w realizacji programéw
Erasmus+ KA103/KA131, Erasmus+ KA107/KA171, NAWA wsparcie dla Ukrainy, MF EOG 2014-2021.

1.5.4. Czy JRP realizowata/ty projekt w ramach wczesniejszych naboréw w tym samym Programie NAWA?
® Tak
O Nie

1.5.5. Opisz realizowane projekty

Projekt "Improving the competences of PhD students and academic staff in the field of Circular Economy" (PPI/PRO/2018/1/00003/U/001) w okresie od 2018-10-01 do 2019-
09-30. Celem gtéwnym projektu byto doskonalenie kompetencji doktorantéw i kadry akademickiej w zakresie Gospodarki obiegu zamknietego, poprzez migdzynarodowg
wymiane stypendialng. Otrzymane finansowanie umozliwito uczestniczenie doktorantéw i kadry akademickiej z Politechniki Slaskiej oraz zagranicznych o$rodkéw
naukowych w krétkich formach ksztatcenia o migdzynarodowym charakterze. Wysoko$é budzetu PLN: 749 288,00

Projekt "Improving the competences of PhD students and academic staff in the field of climate and environmental protection" (PPI/PRO/2019/1/00051/U/00001) w okresie

od 2019-10-01 do 2021-09-30. Celem projektu byto doskonalenie kompetenciji i podniesienie kwalifikacji doktorantéw i kadry akademickiej poprzez udziat w wymianie
zagranicznej. W projekcie mogly wziaé udziat osoby posiadajace status doktoranta lub nauczyciela akademickiego Politechniki Slaskiej lub uczelni zagranicznej, ktére nie
ukonczyly 40 roku zycia. Finansowane zostaty krétkie formy ksztatcenia, trwajgce od 5 do 30 dni.

Wysokosé budzetu PLN: 1 199 991,00. Oba projekty zostaty zrealizowane przez Katedre Technologii i Urzadzen Zagospodarowania Odpadéw Politechniki Slaskie;.

|.6. Dane na temat osoby sktadajgcej wniosek w imieniu Wnioskodawcy

1.6.1. Forma grzecznosciowa 1.6.2. Imie 1.6.3. Nazwisko
O Pan Ludwi Zukowsk
@®© Pani udwina ukowska
O Nie chce podawaé
1.6.4. Tytul/stopien naukowy 1.6.5. Stanowisko
drinz. Kierownik Sekcji Wymiany Migdzynarodowej

3/26



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska
1.6.6. Adres e-mail stuzbowy 1.6.7. Nr telefonu
ludwina.zukowska@polsl.pl 0322731453

1.6.8. Czy wniosek w systemie sktada osoba, ktéra w dokumentach rejestrowych Wnioskodawcy (lub innych odpowiednich) jest wskazana jako uprawniona do reprezentowania
Whioskodawcy (np. Rektor uczelni, Dyrektor instytutu badawczego)?

O Tak

@ Nie

1.6.8.1. Zatgcznik — petnomocnictwo dla osoby sktadajgcej wniosek w imieniu Wnioskodawcy

PROM 2024_petnomocnictwo JMR.pdf 338 KB

1.7. Dane osoby do kontaktu w sprawach zwigzanych z Projektem

UWAGA: Wszelka korespondencja, ktdra nie odbywa sie poprzez system teleinformatyczny Agencji, kierowana bedzie wylgcznie na adres mailowy wskazany w tej sekcji.
Osoba tu wskazana powinna posiadac pefng wiedze na temat Projektu, zaréwno w kwestiach zwigzanych z samym Whioskiem, jak i poZniejszg realizacjg Projektu.

Czy dane jak powyzej?

® Tak

O Nie

1.7.1. Forma grzeczno$ciowa 1.7.2. Imie 1.7.3. Nazwisko
O Pan

@® Pani

O Nie chce podawaé

Ludwina Zukowska

1.7.4. Tytul/stopien naukowy 1.7.5. Stanowisko
drinz. Kierownik Sekcji Wymiany Miedzynarodowej

1.7.6. Adres e-mail stuzbowy 1.7.7. Nr telefonu

ludwina.zukowska@polsl.pl 0322731453

1.7.8. Nr telefonu komérkowego

696092934

Czesc Il. Informacje o Projekcie

II.1. Informacje ogdlne

11.1.1. Tytut Projektu
PROM - Krétkookresowa wymiana akademicka
11.1.2. Data rozpoczecia realizacji Projektu 11.1.3. Dlugo$é trwania Projektu (miesigce) 11.1.4. Data zakonczenia realizacji Projektu

2024-10-01 12 2025-09-30

[1.2. Opis Projektu
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11.2.1. Opis Projektu

Projekt zaktada realizacje na PS mobilnosci krétkookresowych od 10 do 20 dni kalendarzowych, dla zdolnych/ najzdolniejszych studentéwitek - polskich i zagranicznych
(osoby ksztatcace sie na studiach | i Il stopnia, jednolitych studiach magisterskich), zdolnych/ najzdolniejszych doktorantéw/tek - polskich i zagranicznych (z wytgczeniem
doktorantéw z zawieszeniami/ przedtuzeniami okresu ksztatcenia) oraz wyrézniajgcych sie pracownikoéw dydaktycznych - polskich i zagranicznych. W ofercie wyjazdowej i
przyjazdowej, szczegdlny nacisk natozono na mobilnosci krétkookresowe studentéw/tek - polskich i zagranicznych , doktorantéw/tek - polskich i zagranicznych oraz
pracownikéw dydaktycznych - polskich i zagranicznych, do partneréw z krajéw spoza Unii Europejskiej (np. USA, Kanada, Chiny). Projekt umozliwi wyjazd - przyjazd na
aktywnos¢: aktywny udziat w konferencji za granica, pozyskanie materiatéw do pracy doktorskiej, artykutu naukowego, udziat w szkole letniej/ zimowej, wykonanie pomiaréw
z wykorzystaniem unikatowej aparatury, testowanie aparatury badawczej, udziat w przygotowaniu migdzynarodowego wniosku grantowego, prowadzenie zaje¢
dydaktycznych typu PBL (Project Based Learning)przez pracownika dydaktycznego PS. Wszyscy uczestnicy mobilnosci krétkoterminowej zostang wytonieni na zasadzie
konkursu wnioskéw, zachowujac zasady realizacji dziatan projektowych, z uwzglednieniem specjalnych potrzeb, zréwnowazonego rozwoju oraz réwnosci szans,
szczegotowymi zasadami rekrutaciji, zbierania danych i monitorowania Uczestnikow projektéw finansowanych ze srodkéw FERS, zasady réwnosci szans i niedyskryminacii,
w tym zapewnienie rownosci szans kobiet i mezczyzn, elastyczne godziny pracy. Zatozono formute realizacji projektu typu : stacjonarna i mieszana. PS deklaruje
stosowanie zasady ,nie czyn powaznych szkdéd” $rodowisku (zasada DNSH). W szczegdlnosci podczas realizacji projektu przewidziane jest przestrzeganie wymogow
ochrony $rodowiska, efektywne gospodarowanie zasobami poprzez stosowanie i promowanie nastepujacych postaw:1. minimalizowanie zuzycia zasobéw w postaci
papieru, toneréw, 2. ograniczenie ilosci druku, 3. drukowanie i kopiowanie obustronne w trybie oszczgdnym, 4. przesytanie materiatéw w formie elektroniczne;j, 5.
stosowanie elektronicznego obiegu dokumentdw, 6. segregacja odpadoéw, 7. ograniczenie nadmiernego zuzycia wody/energii elektrycznej, 8. promocja dziatan i postaw
proekologicznych, 9. powtérne wykorzystanie zasobdw.

W obszarze tematycznym interwencji i zasiggu oddziatywania projektu wystepujg bariery rownosciowe. Mata liczba K na uczelni technicznej wynika m.in. ze stereotypowego
podziatu zawoddw na meskie i zenskie. Wg Raportu Kobiety na politechnikach'22, na publicznych uczelniach technicznych udziat K wéréd nauczycieli akademickich w roku
ak. 20/21 r. wyniost 34%, podczas gdy wskaznik dla wszystkich uczelni publicznych to 48%. PS ksztalci 15 600 studentow (K- 4831 31%, M- 10 769), 126 doktorantéw na
studiach doktoranckich (K 42 33%, M 84) oraz 622 doktorantéw we Wspélnej Szkole Doktorskiej (K 229 37%, M 393), zatrudnionych jest: 1516 (518K 34%) nauczycieli
akademickich. Bariery réwnosciowe, jakie moga pojawi¢ sie w przypadku niektérych uczestniczek, to brak czasu i niski udziat M w wypetnianiu obowigzkéw rodzinnych. W
ramach projektu planuje si¢ dziatania zachecajace K do udziatu w mobilnos$ciach — akcja promocyjna, spotkania informacyjne prowadzone przez K, ktére braty udziat w
podobnych dziataniach i zachecajace do udziatu. Sposoby dotarcia do grup docelowych w ramach Projektu, poprzez szeroko zakrojong akcje informacyjno-promocyjna, info
na wydziatach, newsletter, media spotecznosciowe, mailing. Analiza potrzeb i probleméw grup docelowych, wynika z badania wnioskéw i prac przygotowawczych
przeprowadzonych w zwigzku z istniejgcym potrzebami i problemami. Zrédta danych dotyczace analizy potrzeb i probleméw (raporty, badania, statystyki itp.) analiza
potrzeb wynika z ankiet przeprowadzonych na wydziatach w maj 2024 i wskazuje na zapotrzebowanie krétkookresowych wyjazdéw w celu konferencji, przeprowadzenia
badan, stazy, wizyt studyjnych w krajach UE i spoza UE.

11.2.2. Cele Projektu i ich zgodnos$¢ z celami Programu

Dziatania zaplanowane w ramach projektu majg na celu wzrost umiedzynarodowienia Politechniki Slaskiej poprzez realizacje krotkookresowej wymiany stypendialnej oséb
studiujgcych, doktorantéw/tek, oraz kadry z kraju i z zagranicy, co ma prowadzi¢ do wzrostu liczby zrealizowanych krétkoterminowych mobilnosci i tym samym podniesienia
jakosci ksztatcenia. Cel ten bedzie realizowany poprzez nabywanie/podnoszenie kompetencji studentéw, doktorantdw oraz kadry akademickiej (dydaktycznej, naukowej,
administracyjnej) zaréwno z Polski, jak i z zagranicy, w obszarach zwigzanych min. z ksztatceniem, pracami badawczymi uczestnikéw, czy tez szeroko rozumianym
miedzynarodowym transferem wiedzy oraz umiejgtnosci do nauki i gospodarki. Wszystkie dziatania realizowane w ramach projektu pozwolg na zdobycie cennej wiedzy i
doswiadczen w obszarach zainteresowan i kierunkow ksztatcenia studentéw oraz prowadzonych prac badawczo-naukowych doktorantéw i aktywnosci nauczycieli
akademickich wywodzacych sie z réznych wydziatéw Uczelni. Z tego tez powodu projekt jest uniwersalny i wpisuje sie w strategie rozwoju PS oraz wszystkich jednostek
Uczelni.

Zwigkszenie oferty PS o krétkookresowe mobilnosci wyjazdowe i przyjazdowe w ramach Programu PROM z wiodgcymi instytucjami/uczelniami partnerskimi (z krajow z UE
oraz spoza UE) umozliwi wigkszej ilosci uczestnikow realizacje aktywnosci dotyczacych min.: udziatu w strategicznych dla PS konferencjach zagranicznych, szkoleniach,
szkotach letnich, pozyskiwania materiatéw do pracy badawczej lub artykuty naukowego, wykonywania pomiaréw/testéw z wykorzystaniem wyspecjalizowanej/ unikatowej
aparatury badawczej, udziatu w przygotowaniu miedzynarodowego wniosku grantowego, czy tez prowadzenia zajeé dydaktycznych z naciskiem na mobilno$ci realizowane
w instytucjach/krajach niedostgpnych dla uczestnikéw w innych projektach wymiany akademickiej.

Zgodnos¢ z celami projektu — zwiekszenie/zréznicowanie oferty dotyczgcej mozliwosci realizacji zagranicznych krétkookresowych mobilnosci wptynie na wzrost
zainteresowania wymiang akademickg i tym samym na wzrost liczby zrealizowanych mobilnosci, oraz na zwigkszenie/nabycie kompetenciji i kwalifikacji wsrod co najmniej
90% uczestnikéw projektu, co w konsekwencji przyczyni sie do wzrostu jakosci ksztatcenia na PS i uczelniach partnerskich.

Podniesienie wskaznika umiedzynarodowienia PS, realizacja zatozen Strategii PS i intensyfikacja dziatan w powyzszym zakresie wzmocni obecnosci PS jako instytucji
polskiej nauki i szkolnictwa wyzszego na arenie migdzynarodowej, co z kolei zachgci wiodace zagraniczne uczelnie/instytuty badawcze/instytuty naukowe do kontaktu
/wspdtpracy z PS w zakresie innych dziatan/aktywnosci i realizacji innych projektéw o charakterze miedzynarodowym.
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11.2.3. Analiza potrzeb i probleméw, na ktére odpowiedz ma stanowi¢ Projekt

Potrzebami na jakie odpowiada realizacja projektu to oferta wyjazdowych i przyjazdowych programéw europejskich dla docelowych uczestnikéw. Oferta PS jest spora,
aczkolwiek jest to na zasadzie dofinansowania, a nie finansowania w cato$ci mobilno$ci. Brakuje programu dla mobilnosci krotkookresowej dla studentéw, doktorantéw oraz
pracownikéw, ktére finansowatyby w catos$ci wyjazd/przyjazd. Brakuje programu/oferty wyjazd/przyjazd na kraje spoza UE, np. USA, Kanada, Chiny. Program E+ KA 171,
ktorego PS jest wieloletnim partnerem w konsorcjum jest kropla w morzu potrzeb, a do$¢ istotng luka jest brak mozliwosci wyjazdu/przyjazdu doktorantéw/tek. W programie
E+KA171 mozliwo$¢ wyjazdow i przyjazdéw pracownikéw jest bardzo ograniczona - liczba grantéw choé¢ przyznana maksymalna nie odpowiada zapotrzebowaniu. Niestety,
programu E+KA171 jest nastawiony gtownie na wymiane miedzynarodowa studentéw, powyzej 3 miesiecy. Pracownicy PS (polscy i cudzoziemcy) majacy czesto liczne
kontakty ze strategicznymi dla PS/wiodacymi uczelniami z krajow spoza UE napotykajg na trudnosci z rozwinieciem wspdtpracy ze wzgledu na brak budzetu na tego typu
aktywnosci. Ogranicza to takze liczbe potencjalnych partneréw do wspétpracy jak i mozliwosci zwigzane z przeprowadzeniem wspolnych badan naukowych, materiatéw do
prac badawczych, artykutu naukowego, prowadzeniem zajeé. | w druga strone - czesto partner zagraniczny ma ograniczone mozliwosci wspétpracy z PS, ze wzgledu na
brak dedykowanego programu finansujgcego w catosci lub tylko okreslone koszty.

Wyniki oraz wnioski (raporty programu E+ oraz ankiety) z analiz i prac przygotowawczych przeprowadzonych w zwigzku z istniejgcym potrzebami i problemami wskazuja,
ze od momentu zakonczenia okresu pandemii Covid-19, odnotowujemy dynamicznie rozwijajace sie zainteresowanie wyjazdami krétkookresowymi, do 30 dni wsréd
studentéw/tek PL i zagr., doktorantéw/tek - PL i zagr. oraz pracownikéw dydakt., nauko. i administr. - PL i zagr. Projekt PROM rozwigzuje/niweluje zidentyfikowane
problemy, a krotkookresowa wymiana akademicka zwigkszy ilo$ci mobilnosci krétkookresowej potencjalnych odbiorcow z krajéw UE jak i spoza UE (np. USA, Kanada,
Chiny) do partneréw zagranicznych PS, o charakterze strategicznym i prestizowym dla Uczelni. Zaktadamy, Ze uczestnik projektu w ramach tej krotkoterminowej mobilnosci
bedzie miat mozliwo$¢ sfinansowania w cato$ci wyjazdu/przyjazdu, do realizacji badan naukowych (m.in. z partnerem z kraju spoza UE, np. USA, Kanada, Chiny), pomiary i
testowanie unikalnej aparatury badawczej, udziat w przygotowaniu miedzynarodowego wniosku grantowego, aktywny udziat w konferencji miedzynarodowej, pozyskanie
materiatow do pracy doktorskiej/artykutu naukowego, realizacji zaje¢ dydaktycznych typu PBL.

11.2.4. Grupa odbiorcow dziatan projektowych

Grupa odbiorcow dziatan projektowych to: 34 studentéw/tek - pl i zagr., os. w wieku 17-24 lata, 42 doktorantéw/tek - pl. i zagr., os. w wieku ok. 25 - 32 lata, 28 podmiotow
systemu szkolnictwa wyzszego i nauki - pl. i zagr. (stanowigc mniej niz 30% budzetu), wiek: ok. 30+. Studentow/tki cechuje cheé¢ rozwoju swoich kompetencji, duza
elastycznos$¢ czasowa i adresowa, tatwos$¢ adaptacji w nowym miejscu, che¢ poznania i zrozumienia nowego miejsca i kultury, jak i podszlifowania jezyka obcego, ktérym
witadajg. Grupa odbiorcéw studenci/tki chetnie decyduje sie na udziat w mobilnosci krétkookresowe;j i (5-30 dni) oraz dtugoterminowej - wyjazd na 1 lub 2 semestry w
ramach np. programu E+ KA131. Grupa odbiorcéw doktoranci/tki cechuje ciekawos$¢ i aktywno$¢ naukowa, cheé podniesienia kompetencji, swobodne uzywanie j. ang. w
celach komunikacyjnych i naukowych, rozwijajacy swojq karierg naukowa, rozpoczynajg sie angazowac w pisanie wnioskéw grantowych krajowych i zagranicznych, tatwo$¢
adaptacji w nowym miejscu, tatwo$é nawigzywania nowych kontaktow. Grupa odbiorcédw - pracownicy dydaktyczni cechujg sie juz dobrze rozwinietg siatka znajomosci
ws$rdd naukowcow z kraju i zagr. i aktywnie szukajacy kolejnych kontaktow krajowych i miedzynarodowych, wspomagajgcy swoich doktorantéw w rozwinigciu kariery
naukowej i kontaktéw z naukowcami z zagr., chetnie uczestniczacy w konferencjach zagranicznych, majacych na koncie kilka artykutéw naukowych w wysokopunktowych
czasopismach. Grupa docelowa - pracownicy dydaktyczni to os. czesto juz z osiggnieciem patentu w swojej dziedzinie. Grupa odbiorcéw - podmioty systemu szkolnictwa
wyzszego i nauki z reguly sa zaangazowani i prowadza réwnolegle kilka projektéw krajowych i zagr. Grupa odbiorcéw dziatan docelowych - studenci/tki, doktoranci/tki i
pracownicy to mieszkancy kraju UE lub kraju spoza EU. Ze wzgledu na agresje zbrojng Rosji na Ukraine wylaczono ze wspédtpracy Rosje oraz Biatorus oraz oséb z tym
pochodzeniem. W obszarze tematycznym interwencji i zasiegu oddziatywania projektu wystepuijg bariery rownosciowe. Mata liczba K na uczelni technicznej wynika m.in. ze
stereotypowego podziatu zawodéw na meskie i zenskie. Wg Raportu Kobiety na politechnikach'22, na publicznych uczelniach technicznych udziat K wéréd nauczycieli
akademickich w roku ak. 20/21 r. wyniost 34%, podczas gdy wskaznik dla wszystkich uczelni publicznych to 48%. PS ksztatci 15 600 studentéw (K- 4831 31%, M- 10 769),
126 doktorantéw na studiach doktoranckich (K 42 33%, M 84) oraz 622 doktorantow we Wspolnej Szkole Doktorskiej (K 229 37%, M 393), zatrudnionych jest: 1516 (518K
34%) nauczycieli akademickich. Bariery rownosciowe, jakie moga pojawi¢ sie¢ w przypadku niektorych uczestniczek, to brak czasu i niski udziat M w wypetnianiu
obowigzkéw rodzinnych. W ramach projektu planuje sie dziatania zachecajgce K do udziatu w mobilno$ciach — akcja promocyjna, spotkania informacyjne prowadzone przez
K, ktdre braty udziat w podobnych dziataniach i zachecajgce do udziatu.

I1.3. Deklaracje

11.3.1. Deklaruje dostepnos$é dziatan finansowanych przez NAWA w ramach programu oraz efektéw tych dziatan dla oséb ze szczegdinymi potrzebami na réwni z innymi
osobami.

Deklaruje

11.3.2. Deklaruje znajomo$¢ standardéw dostepnosci ustug i produktéw dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Deklaruje

11.3.3. Deklaruje brak dyskryminacji w dostgpie do projektu Wnioskodawcy w szczegolnosci ze wzgledu na: ptec, rase, kolor skoéry, pochodzenie, cechy genetyczne, jezyk,
religie, przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, niepetnosprawnosc.

Deklaruje

11.3.4. Deklaruje stosowanie zasady ,nie czyn powaznych szkod” srodowisku (zasada DNSH, ang. Do no significant harm).

Deklaruje

11.3.5. Deklaruje zachowanie w projekcie standardu réwno$ci szans kobiet i mgzczyzn.

® Tak

O Nie dotyczy

11.3.5.1. Deklaruje, ze

O podlegam wytaczeniu ze stosowania standardu réwnos$ci szans kobiet i mezczyzn ze wzgledu na profil dziatalnosci (ograniczenia statutowe) uniemozliwiajacy stosowanie
réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

O podlegam wytaczeniu ze stosowania standardu réwnosci szans kobiet i mezczyzn ze wzgledu na zamknigty charakter rekrutacji uczestnikow projektu, tj.: projekt obejmuje
wsparciem wszystkich pracownikéw/personel Wnioskodawcy, lub wyodrgbniong organizacyjnie cz¢$¢ Wnioskodawcy.
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11.3.6. Prosze zadeklarowac¢ cel zrownowazonego rozwoju, w realizacje ktérego wpisuje sie Projekt

Cel 4: Dobra jako$¢ edukacji

11.3.7. Proszeg opisaé, w jaki sposéb Projekt wspiera realizacjg¢ wybranego celu

Projekt wspiera realizacje celu - dobra jako$¢ edukacji poniewaz podniesie i rozwinie kompetencje wérdéd studentow/tek, doktorantéw/tek i pracownikéw dydaktycznych,
zdobycie nowych i ciekawych do$wiadczen oraz nawigzanie kontaktéw miedzynarodowych, wzrost liczby zrealizowanych mobilnosci krétkookresowych upowszechni dostep
do tego typu aktywnosci, podniesie warunki ksztatcenia na PS. W ramach mobilno$ci dochodzi do transferu wiedzy i technologii pomiedzy uczestnikami projektu. To
przektada sie na rozwéj innowacyjnych rozwigzan technologicznych. Wyzej wymienione dziatania przyczynig sie do wzrostu jakosci ksztatcenia na PS.

11.4.1. Efekty (outcomes) realizacji Projektu

Efekty realizacji projektu:

1) rozwéj kompetenciji i kwalifikacji osob studiujgcych, doktorantéw i doktorantek oraz kadry z kraju i z zagranicy poprzez realizacje krotkookresowej migedzynarodowej
wymiany stypendialnej;

2) wzrost jakosci ksztatcenia dzieki realizacji krétkookresowych wymian oséb studiujacych, doktorantéw i doktorantek oraz kadry z kraju i z zagranicy; wzrost
zainteresowania mobilno$ciami krétkookresowymi wéréd studentow/tek - polskich i zagranicznych, doktorantéw/tek - polskich i zagranicznych, kadry — polskie;j i
zagranicznej,

3) wzrost liczby zrealizowanych mobilnosci krotkookresowych wéréd studentéw/tek - polskich i zagranicznych, doktorantéw/tek - polskich i zagranicznych, kadry — polskiej i
zagranicznej, rozpoczecie lub rozwinigcie wspotpracy z partnerami zagranicznymi (z krajéw UE oraz spoza UE),

4) zwigkszenie aktywnosci PS w strategicznych/ prestizowych konferencjach migdzynarodowych.

Dziatania te doprowadza do wiekszej, pozytywnej rozpoznawalnosci PS wérdd partneréw zagranicznych i zacheci do wspétpracy naukowej/ badawczej z pracownikami
/doktorantami P$ (np. udziat we wspdlnym projekcie/ wniosku grantowym, wspétautorstwo artykutu naukowego, prowadzenie wspélnych badan). W efekcie nastapi wzrost
wskaznika umiedzynarodowienia PS, a to spowoduije realizacje zatozen Strategii Rozwoju PS w zakresie umigdzynarodowienia. Udziat w mobilnosci krotkookresowej ma
tez pozytywny wymiar spoteczny - efektem tego jest ksztattowanie spoteczenstwa tolerancyjnego, otwartego na inne kultury, petnego zrozumienia dla drugiego czlowieka,
umiejgcego przebywaé/ pracowaé w srodowisku migdzykulturowym.

Dzigki zaplanowanym produktom oraz rezultatom potrzeby i oczekiwania zidentyfikowane we wniosku zostang rozwigzane.

11.4.2. Trwatos$¢ i upowszechnianie projektu oraz jego wynikéw/rezultatow

Krétkookresowe mobilnosci to trend bardzo popularny wéréd studentéw/tek, doktorantéw/tek i pracownikéw dydaktycznych, rozwijajacy si¢ bardzo dynamicznie, zwtaszcza
po zakonczeniu pandemii COVID-19. W zwigzku z tym rozpatrujemy realizacje mobilno$ci krétkookresowych jako nowg dtugofalowg koncepcije rozwoju
umiedzynarodowienia na P$ niz jako jednorazowy projekt do wykonania. Projekt oraz jego rezultaty zostang upowszechnione wg instrukcji znajdujacej sie w Podreczniku
Beneficjenta programéw NAWA, ,Szczegdétowe zasady dot. informaciji i promocji w projektach finansowanych ze $rodkéw FERS”. Elementarnym instrumentem do
upowszechnienia projektu oraz jego wynikéw/ rezultatéw bedzie stworzenie osobnej strony internetowej, obejmujacej takie informacje jak: tytut projektu/ akronim, krétki opis
projektu (cele, gr. docelowa, formy mobilnosci jakie bedg sfinansowane), logotyp NAWA, dtugo$¢ trwania projektu + kwota jaka zostanie przyznana na realizacjg projektu,
kontakt do eksperta ds. rekrutacii i promogji, zrealizowane mobilnosci krétkoterminowe w ramach projektu. Umieszczenie komunikatu o projekcie w:1. prezentacjach o PS
(w j. polskim oraz w j. angielskim), ktére bedq prezentowane w trakcie konferencji, warsztatow, seminariéw, szkét letnich/ zimowych, w trakcie wizyty gosci krajowych i
zagranicznych, itp. Eventéw; 2. i biuletynie P$ (miesiecznik) - informacje o przyznanej w ramach projektu kwocie + tytut/ akronim projektu + krétki opis projektu + logotyp
NAWA. Umieszczanie informacji o wynikach/ rezultatach projektu w mediach spotecznosciowych PS — FB, INSTA. Wiadze PS zapewniaja o zachowaniu petnej trwatosci
projektu po jego zakonczeniu ze wzgledu na strategiczny charakter, majacy wplyw na wskaznik umiedzynarodowienia PS. Organizacja i realizacja projektu PROM
krétkookresowa wymiana akademicka posiada petne wsparcie wtadz Politechniki Slaskiej. Przez dwa lata po zakonczeniu realizacji projektu beda kontynuowane dziatania w
zakresie krétkookresowych wyjazdéw dla studentéw, doktorantéw i pracownikow
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11.4.3. Sposob i struktura zarzgdzania Projektem

Organizacja i realizacja projektu PROM posiada petne wsparcie wtadz PS, m.in. podjecie kluczowych decyzji oraz podziat zadan w zespole projektowym. W sktad zespotu
projektowego wchodza: kierownik Sekcji Wymiany Migdzynarodowej Dziatu Wspdtpracy z Zagranica (SWM-DW2Z) - dr inz. Ludwina Zukowska (kierownik projektu) oraz
ekspert ds. ewaluacji, 1x ekspert ds rekrutacji i promocji, 1x ekspert ds obstugi i realizacji mobilnosci, 1x ekspert ds kontroli budzetu. Nie wyklucza sie, ze w ramach
realizacji projektu nastapi potgczenie funkcji/ zadan ekspertéw w celu zminimalizowania sktadu zespotu projektowego. Kierownik projektu - dr inz. L. Zukowska ma
doswiadczenie w zakresie realizacji projektow. Jest wieloletnim Koordynatorem Instytucjonalnym programu Erasmus+, kierownikiem SWM-DWZ, kierownikiem projektow E+
KA131 oraz KA171, od 2021 roku, organizatorem/wspotorganizatorem eventéw typu Staff Week E+ KA131 oraz KA171, wspotorganizator programu BIP w ramach E+
KA131, przez wiele lat nalezata do komitetu organizacyjnego konferencji EDUAL na PS. Wybor osob do zespotu projektowego zostanie dokonany zgodnie z zasadg
réwnosci szans kobiet i mezczyzn, w oparciu o wymagane na danym stanowisku nabyte kompetencje, w ramach aktualnego na PS Planu Réwnosci Pici na 22-24. Nalezy
zaznaczyé, ze wéréd pracownikéw adm. niebedacych nauczycielami akademickimi 3/4 oséb na P$ to kobiety. Osoby bezposrednio zaangazowane w realizacje projektu
maja wiedze w zakresie przestrzegania zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami (OZn) oraz zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn i potrafig stosowad tg zasade w praktyce przy realizaciji projektu. Wsparcie w tym zakresie stanowi Biuro ds OzN w PS. PS uwaza réwnos¢ pici za
podstawowe i niezbywalne prawo, co znalazto swoje odzwierciedlenie w tresci licznych, wewnetrznych aktéw prawnych. Wszystkie produkty/rezultaty projektu beda
dostepne w réwnym stopniu dla wszystkich oséb, w tym réwniez dostosowane do potrzeb OzN, poprzez zastosowanie projektowania uniwersalnego i racjonalnych
usprawnien, gdy zaistnieje taka potrzeba. Zagwarantowany zostanie elastyczny czas, umozliwiajgcy swobodne godzenie pracy zawodowej z zyciem prywatnym.
Zagwarantowane zostanie jednakowe wynagrodzenie dla K i M, petnigcych takie same zadania w projekcie. Sposéb zarzadzania projektem bedzie zgodny z zasada
zréwnowazonego rozwoju tj. zastosowane w nim beda rozwigzania proekologiczne takie jak np.: oszczedno$¢ energii i wody, powtérne wykorzystanie zasobéw. ZZP
zostang przeszkoleni z zakresu zielonej gospodarki. Zarzadzanie projektem bedzie realizowane zgodnie z metodg CPM, ktéra polega na identyfikowaniu $ciezki krytycznej,
czyli najdtuzszej $ciezki w projekcie, ktora determinuje caty czas trwania projektu. CPM pomaga w planowaniu projektu i identyfikowaniu zadan, ktére mogg wptywaé na
opdznienia w projekcie. Zarzadzanie obejmuje komunikacje, zachowanie specjalizacji/przejrzystosci przez przypisanie poszczegdlnym osobom wyznaczonych celow i
obowigzkéw przy Scistej kontroli realizowanych etapéw. Spotkania zespotu projektowego beda nie rzadziej niz 2 razy/m-c w celu uzgodnienia osiagnigtych postepéw w
zakresie realizacji harmonogramu projektu. Zespot zapewni realizacje zadan zgodnie z harmonogramem, w ramach okreslonego zakresu i budzetu oraz staty monitoring i
ewaluacje dziatan. Kierownik projektu odpowiedzialny za zarzadzanie czasem w projekcie poprzez opracowanie i comiesigczne aktualizowanie grafikdw pracy oraz
deadlinbw. Spos6b podejmowania decyzji wg etapow: rozpoznanie problemu, analiza, identyfikacja opcji i rozwiazan, wybor najlepszej opcji. Za ostateczng akceptacje
decyzji merytorycznych i finansowych odpowiada Kierownik Projektu, przy wspétpracy zespotem projektowym. Wigkszo$¢ zadan w projekcie bedzie uregulowana jasnymi i
jednoznacznymi zapisami regulaminu naboru. Planuje si¢ wykorzystanie internetowych formularzy oraz elektronicznego systemu obiegu dokumentéw. Zarzadzanie bedzie
uwzglednia¢ zasade horyzontalng zréwnowazonego rozwoju, w tym dokumentacja, korespondencja, materiaty projektu bedg gtéwnie przekazywane/przechowywane w
formie elektronicznej w miare mozliwosci. W przypadku koniecznosci druku dokumentéw zalecany druk dwustronny czarnobiaty. W trakcie dziatan oraz w dokumentacji
projektowej, dziataniach informacyjno-promocyjnych zwraca¢ sie bedzie uwage na unikanie przekazu i jakichkolwiek innych elementéw dyskryminujacych, oémieszajacych
badz utrwalajgcych stereotypy ze wzgledu na przestanki wskazane w art. 7 rozporzadzenia ogélnego, tj.: rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy
genetyczne, jezyk, religig, przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepetnosprawnosc,
wiek lub orientacje seksualng; bedzie uzywany niestereotypowy i zréznicowany przekaz np. z uwzglednieniem pokazywania kobiet i mgzczyzn w aktywnych,
niestereotypowych rolach.

11.4.4. Monitoring i ocena realizacji celéw, rezultatéw i wskaznikéw

Wyznaczono kierownika projektu - dr inz. Ludwina Zukowska jako eksperta ds ewaluacji. Dziatania podjete w celu monitorowania i oceny postepow realizacji projektu:
planuje sie organizacje cyklicznych spotkan zespotu projektowego co 2 tygodnie (14 dni) w dowolnej formule, w zaleznosci od mozliwosci (formuta stacjonarna oraz on-line,
TEAMS/ ZOOM meetings). Dziatania monitorujace beda wykonywane (oprécz zespotu projektowego) takze przez wyspecjalizowane jednostki/ dziaty PS: Dziat Finansowy -
Kwestury, wsparcie merytoryczne i praktyczne pod katem prawidtowego prowadzenia, rozliczania projektéw, realizacja zlecen finansowych, Centrum Zarzgdzania
Projektami - jednostka wspierajgca wiedzg i do$wiadczeniem w prawidtowym uruchamianiu i sukcesywnym prowadzeniu projektow, Biuro Legislacji - jednostka
zapewniajgca wsparcie/ konsultacje prawne. Sposob przeprowadzenia ewaluacji biezacej: monitorowanie przebiegu zadan oraz wskaznikéw projektu. Ewaluacja koncowa:
raport podsumowujacy dziatan w projekcie, dokumentujacy realizacje wszystkich zaplanowanych zadan, osiggniecie wskaznikéw oraz rozliczenia finansowe. W projekcie na
biezaco bedzie monitorowane ryzyko poprzez opracowany plan zarzadzania ryzykiem. W przypadku wystapienia ryzyka zostang podjete odpowiednie dziatania zaradcze.
Na biezgco beda monitorowane postepy prac, w razie stwierdzenia odchylen podejmowane beda dziatania korygujgce. W trakcie realizacji projektu planowany jest biezacy
monitoring stopnia realizacji projektu/zrealizowanych mobilnosci i ewentualne dodatkowe kampanie promocyjne w celu zrekrutowania uczestnikdw, aby cele i zatozenia
projektowe zostaty spetnione w jak najwigkszym stopniu.
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11.4.5. Ryzyka projektowe i ich opis

Ryzyka projektowe:

1. zwigkszenie zachorowan na COVID-19 i wprowadzenie obostrzen w okresie jesienno-zimowym w kraju UE oraz spoza UE,

2. kwestia uzyskania na czas wizy do Polski/ do kraju spoza UE,

3. sytuacja polityczna - konflikty zbrojne.

Ad. 1) Wystagpienie ryzyka projektowego - zwigkszenie zachorowan na COVID-19 i wprowadzenie obostrzen w okresie jesienno-zimowym w kraju UE oraz spoza UE
dotyczg zaréwno wyjazdoéw jak i przyjazdéw w ramach krétkoterminowej mobilnosci. Pomimo zazegnania pandemii COVID-19 w sezonie jesienno-zimowym corocznie
odnotowuje si¢ wzrost liczby zachorowan. Ludzie nauczyli sie z tym zy¢, ale s wyczuleni na tg kwestie zdrowotng i preferujg pozostawanie w domu (L4 lub praca zdalna).
Istnieje kolejne ryzyko, ze z powodu zbyt duzej dziennej liczby zachorowan na COVID-19 zostang wprowadzone obostrzenia - wprowadzenie obowigzkowych testow przed i
po przylocie do danego kraju. Stopien wystgpienia ryzyka projektowego: $rednie.

Istnieje bardzo niskie ryzyko catkowitego zamknigcia granicy - wyjazdy i przyjazdy, mogacego wptyna¢ na przebieg projektu. Dziatania zapobiegawcze, niwelujace
wystapienie ryzyka: obserwowanie sprawy dot. liczby zachorowan na COVID-19 w sezonie jesienno-zimowym, podejscie elastyczne - na zasadzie przesuniecia mobilnosci
na inny termin.

Ad. 2) Uzyskanie na czas wizy do kraju spoza UE - dotyczy to wyjazdéw i przyjazdéw. Od dtuzszego czasu procedura otrzymania wizy znacznie sie wydtuzyta. Realizujgc
projekt Erasmus+ KA 171 widzimy jak studenci i pracownicy z krajow spoza UE mierza si¢ z problemem uzyskania wizy na czas, a co za tym idzie rozpoczecie realizacji
mobilnosci w okreslonym terminie. Widzimy, ze problem zaczyna si¢ juz od momentu uméwienia wizyty w ambasadzie/ konsulacie RP, w kraju spoza UE. Wielostopniowe
procedury weryfikacyjne zajmujg zbyt duzo czasu. W efekcie wiele mobilnosci - przyjazdy studentéw i pracownikéw w ramach programu Erasmus+ KA 171 sg op6znione. O
ile op6zniony przyjazd pracownika nie stanowi problemu na P$ (podejscie elastyczne, przesunigcie mobilnosci na inny termin) o tyle pézniejszy przyjazd studenta w danym
semestrze moze uniemozliwi¢ realizacje uzgodnionego wczesniej zakresu merytorycznego mobilnosci czy udziatu w szkole letniej. Stopien wystgpienia ryzyka
projektowego: wysokie. Dziatania zapobiegawcze, niwelujgce wystgpienie ryzyka: Scista wspotpraca i bezposredni kontakt z ambasada/ konsulatem, elastyczne terminy
realizacji mobilnosci krotkookresowych oséb spoza krajéw UE, studentéw, doktorantéw i pracownikéw PS aplikujgcych o wyjazd do kraju spoza UE.

Ad. 3) Stopien wystapienia ryzyka projektowego - sytuacja polityczna (konflikty zbrojne): $rednie.

Woptyw na rezultaty projektu: duzy bo ogranicza liczbe uczestnikéw projektu.

Dziatania zapobiegawcze, niwelujace wystapienie ryzyka: biezace rekrutowanie/realizowanie mobilnosci studentéw, doktorantéw, pracownikéw, zgodnie z najnowszymi
zaleceniami MSZ i organizacja uzupetniajgcych naboréw uczestnikéw,

Opis planowanych zadan w Projekcie wraz z uzasadnieniem ich wyboru

Dziatanie

1. Rekrutacja uczestnikdw/czek krétkookresowych wymian (mobilnosci) (zgodnie z zasadami opisanymi w Podreczniku Beneficjenta)

Numer zadania Nazwa zadania

1 Dziatania informacyjno-organizacyjne rekrutacji ukierunkowane na wyjazdy/przyjazdy studentéw/doktorantéw/pracownikéw
Data rozpoczecia realizacji zadania Data zakonczenia realizacji zadania

2024-10-01 2025-08-31
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Opis zadania (sposdb realizacji, wptyw na osiagniecie celow i rezultatéw Projektu, uzasadnienie wyboru poszczegolnych zadan z punktu widzenia osiggniecia zatozonych
rezultatow i celéw)

Sposob realizacji - przygotowanie dokumentacji zgodnie z podrecznikiem "Zasady rekrutacji, sprawozdawczosci i zbierania danych uczestnikéw projektu finansowanych ze
Srodkéw FERS", zasadami dostepnosci oraz "Szczegétowe zasady dot. informacji i promocji w projektach finansowanych ze srodkéw FERS" oraz rozpoczecie dziatan
promocyjnych oferty wyjazdéw/przyjazdéw w ramach programu PROM studentéwi/tek - polskich i zagranicznych (studia 1 i 2-go stopnia oraz jednolite magisterskie),
doktorantow/tek - polskich i zagranicznych oraz pracownikéw dydaktycznych, naukowych i administracyjnych - polskich i zagranicznych, oraz pozyskiwanie
zainteresowanych kandydatow spetniajacych warunki rekrutacji - konkursu na ten rodzaj mobilnosci. Kanaty, narzgdzia promocji oraz rekrutacji potencjalnych uczestnikow
projektu: strona internetowa PS, biura SWM oraz strony wydziatéw PS, media spoteczno$ciowe PS oraz biura SWM (Facebook, Instagram), rozestanie informacji w kilku
kolejnych numerach newslettera (na skrzynke e-mail catej spotecznosci akademickiej), informacja w biuletynie P$ (miesigcznik), informacja e-mail do Samorzadu PS oraz
Szkoty Doktoréw, rozmieszczenie plakatéw i ulotek informacyjnych o programie na Wydziatach, jak rowniez dystrybucja ulotek na spotkaniach informacyjnych ze
studentami, na zebraniach z pracownikami/Koordynatorami Wydziatowymi PS. Rozpowszechnienie oferty projektu wsréd partneréw zagranicznych biura SWM,
Koordynatorow Wydziatowych, Koordynatoréw ds. wspotpracy Miedzynarodowej poszczegdinych jednostek, Dziekanow i Prodziekanéw ds. Wspotpracy Miedzynarodowe;j
wydziatéw PS. Opracowanie zasad konkursu rekrutacji/naboru uczestnikow do projektu przez zespét ekspertow tegoz projektu + uzyskanie wsparcia/ konsultacje z Biurem
Legislacji. Plany i zatozenia rekrutacji - nabér poprzedzony akcjg informacyjng w mediach spot., w witrynie i newsletterze PS. Planuje sie réwniez spotkania infor. na PS o
formach dofinansowania/wsparcia finansowego mobilnosci zachecajace kobiety do udziatu w dziataniach zaplanowanych w projekcie. Promocja obejmuje dziatania
réwnosciowe, zainspirowane akcjq ,Dziewczyny na Politechniki” zainicjowana przez Konferencje Rektoréw Polskich Uczelni Technicznych i Fundacje Perspektywy.
Procedura rekrutacyjna obejmuje 5 etapow: zgtoszenie uczestnika, ocena formalna i merytoryczna, decyzja, lista zakwalifikowanych uczestnikéw i lista rezerwowa, nabor
uzupetniajacy w przypadku wolnych $rodkéw/mobilnosci. Dokumenty rekrutacyjne do projektu: formularz aplikacyjny, planowany program realizacji mobilnosci/zakres
planowanych zadan, zaswiadczenie o statusie uczestnika, deklaracja uczestnika, potwierdzenie znajomosci wymaganego jezyka obcego (jesli wymagany przez instytucje
przyjmujgca). Rekrutacja uwzgledni zasady réwnosci szans i niedyskryminacji w tym K i M, oraz bedzie dostosowana do OzN. W przypadku zrekrutowania
niewystarczajgcej liczby uczestnikéw, podjete beda dziatania naprawcze: dodatkowy nabér uzupetniajacy, intensyfikacja dziatan promocyjnych, pozalajgcych na wytonienie
uczestnikdw projektu. Rekrutacja cykliczna w oparciu o przyktadowe kryteria: zgtoszenie w terminie organizowanego naboru, status czynnego studenta/tki (1, Il stopnia lub
jednolitych mgr), doktoranta/tki, pracownika PS lub instytuciji zagranicznej, dodatkowe osiggniecia/aktywnosci uczestnikow, $rednia ocen (studenci/tki), o$wiadczenie o
braku wczes$niejszego udziatu programu PROM obecnej edycji, osw. o mozliwosci wykorzystania nowych kompetencji na stanowisku pracy.

Wszystkie dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne réwniez w formie elektr. (wytyczne WCAG 2.0, jezyki tatwy do czytania i zrozumienia)w j. polskim i angielskim. Materiaty
i tresci w jezyku wrazliwym na pte¢. Materialy i inne dziatania zostang przygotowane i przeprowadzone zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-
2027. OzN

Wstepne wytgczenia uczestnikdw z projektu: studenci/tki (osoby na urlopie dziekanskim, przedtuzajace dany cykl ksztatcenia), doktoranci/tki (osoby z zawieszeniami/
przedtuzeniami okresu ksztatcenia), pracownik dydaktyczny - ta sama osoba nie bedzie mogta uczestniczy¢ w kilku dziataniach - jak wyzej - chyba, ze nie bedzie innych
chetnych do uczestnictwa, a wyjazd odpowiednio umotywowany merytorycznie pozwoli na wykorzystanie ewentualnych wolnych $rodkéw. Informacje jakie bedg musiaty
zawieraé wnioski wyjazdowe/ przyjazdowe: cel wyjazdu/ przyjazdu, potwierdzenie przyjecia przez PS/ partnera zagranicznego/instytucje zagraniczna, dodatkowo wyjazd/
przyjazd doktoranta bedzie wymagat zatgczenia opinii promotora przygotowywanej pracy doktorskiej. Przewidywany czas trwania naboru cyklicznie przed kazdg planowang
serig wyjazdéw/przyjazdéw prowadzony on-line, do uszczegétowienia w trakcie realizacji. Ztozone aplikacje beda rozpatrywane przez specjalnie do tego powotang komisje.
Sktad komisji, ktéra wytoni uczestnikéw projektu: zespot projektowy/ zespdt ekspertoéw realizowanego projektu . Lista z wynikami naboru do projektu zostanie ogtoszona
zgodnie z RODO i podrecznikiem "Zasady rekrutacji, sprawozdawczosci i zbierania danych uczestnikdw projektow finansowanych ze srodkéw FERS" oraz "Szczegdtowe
zasady dot. informacji i promociji w projektach finansowanych ze srodkéw FERS". Wszystkie w/w dziatania beda realizowane w 2 jezykach - polskim oraz angielskim. Wptyw
na osiggniecie celdw i rezultatéw projektu: szeroko zakrojona akcja promocyjna pozwoli dotrze¢ do jak najwiekszej liczby grup docelowych potencjalnych uczestnikéw
projektu (w planowanej iloéci) co umozliwi wybrér aplikacji potencjalnych uczestnikow projektu zgodnie z kryteriami wyboru. Planuje sig zrekrutowac 34 studentow/tek
(przyjazdy 10, wyjazdy 24) , 42 doktorantéw/ek (przyjazdy 14, wyjazdy 28), 28 pracownikéw (przyjazdy 14, wyjazdy 14).

Wskazniki
Numer wskaznika Czy wskaznik obligatoryjny?
® Tak
1.1. .
O Nie

Wskaznik obligatoryjny

1. Liczba polskich studentéwi/tek, ktérzy wzieli udziat w krétkookresowej wymianie (wskazniki produktu)

Jednostka miary

Liczba os6b
Wartos$é liczbowa wskaznika Kobiety Wartos$¢ liczbowa wskaznika Mezczyzni
10 14

Wartos$¢ liczbowa wskaznika Ogotem

24

Sposéb pomiaru wskaznika

Wskaznik produktu - liczba polskich studentéw/tek, zakwalifikowanych do udziatu w krétkookresowej wymianie - bedzie mierzony liczbg skutecznych aplikacji
wyjazdowych. Odnotowana zostanie catkowita liczba aplikacji /liczby polskich studentéw/tek, ktdrzy wzigli udziat w rekrutacji/naborze, a tym samym zostanie dokonana
analiza stopnia zainteresowania ofertg i wskaznik sukcesu kandydatéw do wyjazdu. Suma wyjazdow: zakwalifikowanych 24 studentéw/tek.
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Numer wskaznika Czy wskaznik obligatoryjny?
® Tak
1.2 O Nie

Wskaznik obligatoryjny

2. Liczba zagranicznych studentéw/tek, ktérzy wzieli udziat w krotkookresowej wymianie (wskazniki produktu)

Jednostka miary

Liczba os6b
Wartos$¢ liczbowa wskaznika Kobiety Wartosé liczbowa wskaznika Megzczyzni
4 6

Wartos$¢ liczbowa wskaznika Ogoétem

10

Sposéb pomiaru wskaznika
Wskaznik produktu - liczba zagranicznych studentéw/tek, zakwalifikowanych do udziatu w krétkookresowej wymianie - bedzie mierzony przez liczbe skutecznych aplikacji
przyjazdowych. Odnotowana zostanie catkowita liczba aplikacji / liczba zagranicznych studentéw/tek, ktérzy wzigli udziat w rekrutacji/naborze, a tym samym zostanie
dokonana analiza stopnia zainteresowania ofertg i wskaznik sukcesu kandydatoéw na przyjazd.

Numer wskaznika Czy wskaznik obligatoryjny?
13 O Tak
- ® Nie

Wskaznik specyficzny

Liczba polskich i zagranicznych doktorantéw/tek studiujacych w Polsce, ktorzy wzigli udziat w krétkookresowej wymianie

Jednostka miary

Liczba os6b
Wartos$¢ liczbowa wskaznika Kobiety Wartos¢ liczbowa wskaznika Mezczyzni
11 17

Warto$¢ liczbowa wskaznika Ogoétem

28

Sposéb pomiaru wskaznika
Wskaznik produktu - liczba polskich i zagranicznych doktorantéwi/tek studiujgcych w Polsce, zakwalifikowanych do udziatu w krétkookresowej wymianie - bedzie mierzony
przez liczbe skutecznych aplikacji wyjazdowych. Zapisana zostanie catkowita liczba wnioskéw zgtoszonych przez polskich i zagranicznych doktorantéw/tek studiujacych w
Polsce, tym samym dokonana zostanie analiza stopnia zainteresowania ofertg projektu i wskaznik sukcesu kandydatéw na wyjazd.

Numer wskaznika Czy wskaznik obligatoryjny?
14 ® Tak
o O Nie

Wskaznik obligatoryjny

4. Liczba zagranicznych doktorantéw/tek ktérzy wzieli udziat w krétkookresowej wymianie (wskazniki produktu)

Jednostka miary

Liczba os6b
Wartos$é liczbowa wskaznika Kobiety Wartos¢ liczbowa wskaznika Mezczyzni
6 8

Warto$¢ liczbowa wskaznika Ogoétem

14

Sposéb pomiaru wskaznika

Wskaznik produktu - liczba zagranicznych doktorantéw/tek, zakwalifikowanych do udziatu w krétkookresowej wymianie - bedzie mierzony przez liczbe skutecznych aplikacji
przyjazdowych. Zapisana zostanie catkowita liczba wnioskéw zgtoszonych przez zagranicznych doktorantéw/tek, tym samym dokonana zostanie analiza stopnia
zainteresowania ofertg projektu i wskaznik sukcesu kandydatéw na przyjazd.
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Numer wskaznika Czy wskaznik obligatoryjny?
® Tak
1.5. O Nie

Wskaznik obligatoryjny

5. Liczba przedstawicieli/lek polskich podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, ktdrzy wzigli udziat w krétkookresowej wymianie (wskazniki produktu)

Jednostka miary

Liczba os6b
Wartos$é liczbowa wskaznika Kobiety Wartosé liczbowa wskaznika Megzczyzni
6 8

Wartos$¢ liczbowa wskaznika Ogoétem

14

Sposéb pomiaru wskaznika

Wskaznik produktu - liczba przedstawicieli/lek polskich podmiotéw systemu szkoln. wyzszego i nauki, zakwalifikowanych do udziatu w krétkoterminowej wymianie - bedzie
mierzony przez liczbe skutecznych aplikacji przedstawicieli/lek polskich podmiotéw systemu szkoln. wyzszego i nauki, ktérzy wzieli udziat w naborze/rekrutacji do projektu.
Zapisana zostanie catkowita liczba wnioskéw zgtoszonych tym samym dokonana zostanie analiza stopnia zainteresowania ofertg proj. i wskaznik sukcesu kandydatéw.

Numer wskaznika Czy wskaznik obligatoryjny?
16 ® Tak
- O Nie

Wskaznik obligatoryjny

6. Liczba przedstawicieli/lek zagranicznych podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, ktorzy wzigli udziat w krétkookresowej wymianie (wskazniki produktu)

Jednostka miary

Liczba os6b
Wartos$é liczbowa wskaznika Kobiety Wartos$¢ liczbowa wskaznika Megzczyzni
6 8

Warto$é liczbowa wskaznika Ogoétem
14

Sposéb pomiaru wskaznika

Wskaznik produktu - liczba przedstawicieli/lek zagr. podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, zakwalifikowanych do udziatu w krétkookresowej wymianie - bedzie
mierzony przez liczbe skutecznych aplikacji przedstawicieli/lek zagranicznych podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki. Zapisana zostanie catkowita liczba
whnioskdw zgtoszonych tym samym dokonana zostanie analiza stopnia zainteresowania ofertg przyjazdowa projektu i wskaznik sukcesu kandydatow.

Dziatanie
2. Realizacja krétkookresowych wymian/mobilno$ci przyjazdowych i wyjazdowych kadry, oséb studiujgcych, doktorantéw i doktorantek

Numer zadania Nazwa zadania

2 Dziatania dot. realizacji krétkookresowych wymian/mobilnosci przyjazdowych i wyjazdowych kadry, osoéb studiujacych, doktorantéw/ek

zrekrutowanych zgodnie z Dziatania 1-Zad. 1

Data rozpoczecia realizacji zadania Data zakonczenia realizacji zadania

2024-10-01 2025-09-30
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Opis zadania (sposdb realizacji, wptyw na osiagniecie celow i rezultatéw Projektu, uzasadnienie wyboru poszczegolnych zadan z punktu widzenia osiggniecia zatozonych
rezultatow i celéw)

Sposob realizacji zadan: obstuga formalno-finansowa zakwalifikowanych do wyjazdoéw/przyjazdéw uczestnikéw projektu, wsparcie merytoryczne, przygotowanie
dokumentacji dot. mobilnosci (formularz aplikacyjny, uzyskanie zatwierdzenia programu wymiany uczestnika, inne wymagane przez instytucje przyjmujaca), zawieranie
uméw stypendialnych, wyptata stypendiow, weryfikacja formalno-merytoryczna mobilno$ci i uzyskanie dokumentacji koniecznej do przeprowadzenia ewaluacji efektow
ksztatcenia/nabycia/podniesienia kompetencji/kwalifikacji przez uczestnika projektu zgodnie z dziatniem 1.

W ramach projektu przewidziano nastgpujace rodzaje mobilnosci:

1) wyjazdy/przyjazdy z UE i poza UE studentéw pomiedzy PS a uczelniami partnerskimi w formule "Project Based Learning",

2) wyjazdy/przyjazdy do USA i Kanady studentowi/tek, doktorantéwitek, oraz pracownikéw PS i z zagranicy,

3) wyjazdy studentow | i Il stopnia i jedn. mgr. do krajéow UE w celu udziatu w konferencji/szkole letniej/stazu/w badaniach dot. realizacji pracy dyplomowe;j,

4) krétkoterminowe przyjazdy doktorantow zwigzane z organizacjq i realizacjg ,Migdzynarodowego Interdyscyplinarnego Tygodnia Doktoranckiego” w formie kursu
intensywnego/Szkoty Letniej. Planowany jest (bezkosztowy) wspotudziat doktorantéw Szkoty Doktoréw i kadry naukowo-akademickiej beneficjenta, co wzmocni
interkulturalny charakter wydarzenia i bedzie bezposrednim dziataniem wzmacniajacym stopien "umiedzynarodowienia w domu (laH)",

5) wyjazdy do krajéw UE/spoza UE (opcjonalnie zgodnie z kalendarzem konferencji roku ak. 24/25) grupy doktorantéw w konferencjach zagranicznych zgodnych z
tematyka pracy doktorskiej (udziat w sesjach indywidualnych i posterowych),

6) wyjazdy doktorantéw w celu pozyskania materiatéw do pracy doktorskiej lub artykutu naukowego, w celu przeprowadzenia pomiaréw z wykorzystaniem unikatowej
aparatury badawczej do realizowanej pracy doktorskiej,

7) wyjazdy/przyjazdy pracownikéw z UE/spoza UE na konferencje, staze w celu przeprowadzenia wspolnych badan naukowych z partnerami do realizacji prac
habilitacyjnych, artykutéw naukowych, publikacji, w celu realizacji wyjazdéw studyjnych,

8) przyjazdy pracownikdw uczelni partnerskich, w szczegolnosci oséb bedacych uczonymi na zaawansowanym stopniu kariery (warto$¢ H-index>10),

Planuje sig zrekrutowa¢ 34 studentéw/tek (przyjazdy 10, wyjazdy 24) , 42 doktorantéw/ek (przyjazdy 14, wyjazdy 28), 28 pracownikéw (przyjazdy 14, wyjazdy 14).
Szczegdty dotyczace rodzaju mobilnoéci zostang ustalone po otrzymaniu aplikacji potencjalnych uczestnikéw/aplikacji zainteresowanych wymiang oséb.

Woplyw na osiagniecie celdw i rezultatéw projektu: powyzej wymianione aktywnosci w ramach dziatan projektowych znaczaco wptyng na wzrost liczby zrealizowanych
krétkookresowych mobilnosci wéréd uczestnikow projektu, wzrost aktywnosci badawczej pracownikéw dydaktycznych PS i zagranicznych, rozwéj kompetenciji osob
studiujgcych, doktorantéw i doktorantek oraz kadry z kraju i z zagranicy poprzez realizacje krotkookresowej miedzynarodowej wymiany stypendialnej wzrost jakos$ci
ksztatcenia dzieki realizacji krotkookresowych wymian oséb studiujgcych, doktorantéw i doktorantek oraz kadry z kraju i z zagranicy, wzrost znaczenia P$ na arenie
miedzynarodowej/ w$réd wiodacych osrodkéw/ partnerdw zagranicznych, co posrednio doprowadzi do wzrostu poziomu umigdzynarodowienia w$réd w/w grupy
uczestnikéw projektu - co doprowadzi do podniesienia jakosci ksztatcenia na PS i wérod partneréw zgranicznych.

Wskazniki
Numer wskaznika Czy wskaznik obligatoryjny?
21 ® Tak
o O Nie

Wskaznik obligatoryjny

13. Wzrost liczby krétkookresowych mobilnosci (wskazniki rezultatu)
Jednostka miary
Liczba sztuk

Warto$¢ liczbowa wskaznika Ogoétem

104

Sposéb pomiaru wskaznika

Wskaznik rezultatu wzrost liczby o : 24-polskich studentdw, 10-zagranicznych studentéw, 28-polskich i zagranicznych doktorantéw studiujgcych w PL, 14-zagranicznych
doktorantéw, 14-przedstawicieli polskich podmiotéw szkolnictwa wyzszego i nauki, 14-przedstawicieli zagranicznych podmiotéw szkolnictwa wyzszego i nauki; bioracych
udziat w krétkookresowej mobilnosci

Mierzony liczba mobilnoéci (szt.) a nie oséb (K i M), ze wzgledu na brak wiedzy na etapie rekrutacji o iloéci zainteresowanych K i M.

Dziatanie
3. Weryfikacja efektdw ksztatcenia uzyskanych przez uczestnikdw/czki krétkookresowych wymian
Numer zadania Nazwa zadania

3 Weryfikacja efektow ksztatcenia/nabywania/podniesienia kompetenciji i kwalifikacji w wyniku udziatu w krrétkookresowejwymianie/mobilnosci

zgodnie z Dziatania 2-Zad. 2

Data rozpoczecia realizacji zadania Data zakonczenia realizacji zadania

2024-10-01 2025-09-30
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Opis zadania (sposdb realizacji, wptyw na osiagniecie celow i rezultatéw Projektu, uzasadnienie wyboru poszczegolnych zadan z punktu widzenia osiggniecia zatozonych
rezultatow i celéw)

Przygotowanie dokumentacji zgodnie z podrgcznikiem "Zasady rekrutacji, sprawozdawczosci i zbierania danych Uczestnikéw Projektéw finansowanych ze srodkéw FERS",
zasadami dostepnosci oraz informatorem "Szczegdtowe zasady dot. informacji i promocji w projektach finansowanych ze srodkéw FERS". Kazdy uczestnik projektu na
wyjazd lub przyjazd otrzyma certyfikat, badz zaswiadczenie potwierdzajgce zrealizowanie indywidualnego programu uczestnika projektu oraz nabycie/ podniesienie
kompetengiji i/lub kwalifikacji w danym zakresie/ dziedzinie. Wptyw na osiggnigcie celow i rezultatéw Projektu: nabycie/ podniesienie kompetengii i/lub kwalifikacji przez
studentéw/tek, doktorantéw/tek i kadre - pracownikéw dydaktycznych/naukowych/administracyjnych z kraju i z zagranicy; wzrostu liczby zrealizowanych krotkookresowych
mobilnosci wéréd studentowitek, doktorantéwitek, pracownikéw - z PS i zagranicy; wzrost jakosci ksztatcenia w instytucjach realizujacych krétkookresowe wymiany.
Sposob weryfikacji i potwierdzenia nabycia kompetencji przez uczestnika/ke krétkookresowej wymiany (mobilno$ci) zalezy od zrédta finansowania i specyfiki programu oraz
metodologii przyjetej przez Beneficjenta (moze to by¢ np. ankieta/test przed i po - poréwnanie wynikéw, o$wiadczenie uczestnika lub obserwacja, lub wywiad, na podstawie
ktérych wystawiany jest dokument potwierdzajacy nabycie efektow ksztatcenia, podniesienie kwalifikacji/lkompetencji uczestnika, np. certyfikat, zaswiadczenie, dyplom).
Weryfikacja efektow ksztatcenia bedzie realizowana przez osoby niezwigzane bezposrednio z procesem ksztatcenia. Jest to kluczowe dla zapewnienia obiektywnosci i
rzetelno$ci oceny. Taka zewnetrzna ewaluacja pozwala na identyfikacje ewentualnych niedociggnie¢ oraz wprowadzenie niezbednych usprawnien, co w konsekwenc;ji
prowadzi do podniesienia jakosci edukacji. Ponadto, zapewnia $wieze spojrzenie na programy i metody ksztatcenia, co sprzyja innowacyjnosci i lepszemu dostosowaniu do
wymogow rynku pracy. W przypadku programéw finansowanych ze srodkéw FERS, szczegotowe informacje nt. sposobu oceny i potwierdzania nabycia kompetencji
/kwalifikacji zawiera zatgcznik do Podrecznika pt. Zasady rekrutacji, sprawozdawczosci i zbierania danych Uczestnikéw Projektéw finansowanych ze srodkow FERS.

Wskazniki
Numer wskaznika Czy wskaznik obligatoryjny?
34 ® Tak
o O Nie

Wskaznik obligatoryjny

7. Liczba polskich studentéw/tek, ktérzy podniesli kompetencje w wyniku udziatu w krétkookresowej wymianie (wskazniki rezultatu)

Jednostka miary

Liczba sztuk

Warto$¢ liczbowa wskaznika Ogoétem

20

Sposéb pomiaru wskaznika

Wskaznik rezultatu bedzie mierzony liczbg polskich studentéw/ek, ktérzy nabyli/podniesli kompetencje (20 szt.) w wyniku krétkookresowych mobilno$ci akademickich
(wyjazdy zagraniczne) potwierdzonych uzyskanym certyfikatem/zaswiadczeniem i zweryfikowanych zgodnie z metodykg zaproponowang przez Wnioskodawce w opisie
zadania.

Numer wskaznika Czy wskaznik obligatoryjny?
32 ® Tak
- O Nie

Wskaznik obligatoryjny

8. Liczba zagranicznych studentéw/tek, ktérzy podniesli kompetencje w wyniku udziatu w krétkookresowej wymianie (wskazniki rezultatu)

Jednostka miary

Liczba sztuk

Wartos$¢ liczbowa wskaznika Ogotem

6

Sposéb pomiaru wskaznika
Wskaznik rezultatu bedzie mierzony liczbg zagranicznych studentéw/ek, ktdrzy nabyli/podniesli kompetencije (6 szt.) w wyniku krotkookresowych mobilnosci akademickich
(przyjazdy zagraniczne) potwierdzonych uzyskanym certyfikatem/zaswiadczeniem i zweryfikowanych zgodnie z metodyka zaproponowang przez Wnioskodawce w opisie
zadania.

Numer wskaznika Czy wskaznik obligatoryjny?
33 O Tak
o @ Nie

Wskaznik specyficzny

Wskaznik rezultatu - liczba polskich i zagranicznych doktorantéw/tek studiujgcych w Polsce, ktérzy podniesli kompetencje w wyniku udziatu w krétkookresowej wymianie
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Jednostka miary

Liczba sztuk

Warto$¢ liczbowa wskaznika Ogoétem

26

Sposéb pomiaru wskaznika

Wskaznik rezultatu bedzie mierzony liczbg polskich i zagranicznych doktorantéw/ek studiujgcych w Polsce, ktérzy nabyli/podniesli kompetencje (26 szt.) w wyniku
krétkookresowych mobilnosci akademickich (wyjazdy zagraniczne) potwierdzonych uzyskanym certyfikatem/zaswiadczeniem i zweryfikowanych zgodnie z metodyka
zaproponowang przez Wnioskodawce w opisie zadania.

Numer wskaznika Czy wskaznik obligatoryjny?
34 ® Tak
o O Nie

Wskaznik obligatoryjny

10. Liczba zagranicznych doktorantéw/tek ktorzy podniesli kompetencje w wyniku udziatu w krétkookresowej wymianie (wskazniki rezultatu)

Jednostka miary

Liczba sztuk

Wartos$¢ liczbowa wskaznika Ogotem

14

Sposéb pomiaru wskaznika

Wskaznik rezultatu bedzie mierzony liczbg zagranicznych doktorantéw/ek, ktérzy nabyli/podniesli kompetencje (14 szt.) w wyniku krétkookresowych mobilnosci
akademickich (przyjazdy zagraniczne) potwierdzonych uzyskanym certyfikatem/zaswiadczeniem i zweryfikowanych zgodnie z metodyka zaproponowang przez
Whioskodawce w opisie zadania.

Numer wskaznika Czy wskaznik obligatoryjny?
a5 ® Tak
" O Nie

Wskaznik obligatoryjny
11. Liczba przedstawicieli/lek polskich podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, ktérzy podniesli kompetencje w wyniku udziatu w krétkookresowej wymianie
(wskazniki rezultatu)

Jednostka miary

Liczba sztuk

Wartos$¢ liczbowa wskaznika Ogoétem

14

Sposéb pomiaru wskaznika

Wskaznik rezultatu bedzie mierzony liczbg polskich podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, ktérzy nabyli/podniesli kompetencje (14 szt.) w wyniku
krétkookresowych mobilnosci akademickich (wyjazdy zagraniczne) potwierdzonych uzyskanym certyfikatem/zaswiadczeniem i zweryfikowanych zgodnie z metodykg
zaproponowang przez Wnioskodawce w opisie zadania.

Numer wskaznika Czy wskaznik obligatoryjny?
36 ® Tak
o O Nie

Wskaznik obligatoryjny

12. Liczba przedstawicieli/lek zagranicznych podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, ktérzy podniesli kompetencje w wyniku udziatu w krétkookresowej wymianie

(wskazniki rezultatu)

Jednostka miary

Liczba sztuk

Warto$¢ liczbowa wskaznika Ogotem

14
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Sposdb pomiaru wskaznika
Wskaznik rezultatu bedzie mierzony liczbg zagranicznych podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, ktérzy nabyli/podniesli kompetencje (14 szt.) w wyniku
krétkookresowych mobilno$ci akademickich (przyjazdy zagraniczne) potwierdzonych uzyskanym certyfikatem/zaswiadczeniem i zweryfikowanych zgodnie z metodykg

zaproponowang przez Wnioskodawce w opisie zadania.

Numer wskaznika Czy wskaznik obligatoryjny?
37 O Tak
o @® Nie
Wskaznik specyficzny

Wzrost jakosci ksztatcenia poprzez realizacje mobilnosci krotkookresowych studentédwi/tek, doktorantow/tek, pracownikéw dydaktycznych/naukowych/administracyjnych
polskich i zagranicznych (wskaznik rezultatu).
Jednostka miary
Warto$¢ procentowa
Warto$¢ liczbowa wskaznika Ogotem
90

Sposéb pomiaru wskaznika

Wskaznik rezultatu bedzie mierzony odsetkiem os6b uzyskujacych kompetencje lub kwalifikacje w projekcie, ktory zgodnie z zasadami programu nie moze by¢ nizszy niz
80% wszystkich uczestnikow projektu (wszystkich osob), ktére wziety udziat w krétkookresowej wymianie.

Harmonogram realizacji Projektu

Rok 2024 2025

miesiac X | X | XIl [ | I | Il | v | v | v | Vil | VIl | IX

1. Rekrutacja uczestnikéw/czek krétkookresowych wymian (mobilnosci) (zgodnie z zasadami opisanymi w Podreczniku Beneficjenta)

1. Dziatania informacyjno-organizacyjne rekrutacji ukierunkowane na wyjazdy/przyjazdy studentéw/doktorantéw/pracownikow

| x Jox [ox o x Jx [x Jox | x| x| x| x|

2. Realizacja krétkookresowych wymian/mobilnosci przyjazdowych i wyjazdowych kadry, oséb studiujgcych, doktorantéw i doktorantek

2. Dziatania dot. realizacji krétkookresowych wymian/mobilnosci przyjazdowych i wyjazdowych kadry, oséb studiujgcych, doktorantéw/ek zrekrutowanych zgodnie z Dziatania 1-
Zad. 1

[ x [ x [ x [ x [ x [ x [ x| x]x]x]x]x

3. Weryfikacja efektow ksztafcenia uzyskanych przez uczestnikow/czki krétkookresowych wymian

3. Weryfikacja efektow ksztatcenia/nabywania/podniesienia kompetencii i kwalifikacji w wyniku udziatu w krrétkookresowejwymianie/mobilnosci zgodnie z Dziatania 2-Zad. 2

[ x [ x [ x [ x [ x [ x ] x ][ x ][ x]x]x]Hx
Szczegoty zadan
Zadanie: 1
Nr Zadanie
1 Dziatania informacyjno-organizacyjne rekrutacji ukierunkowane na wyjazdy/przyjazdy studentéw/doktorantéw/pracownikéw

Czy w ramach zadania przewidziano wydatki rzeczywiste?
® Tak
O Nie

Budzet szczegotowy Projektu w ramach wydatkow rzeczywistych

Numer Wartosé
pozycji wydatkow
budzetowej Nazwa zadania Nazwa wydatku [PLN] Opis sposobu kalkulacji i uzasadnienie wydatku
1 2 3 4 5
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita
dla Rozwoju Spotecznego - Polska
1.RA1 Dziatania informacyjno- Wynagrodzenie eksperta ds. 43 680,00
organizacyjne rekrutacji rekrutacji i promoc;ji

ukierunkowane na wyjazdy/przyjazdy

studentow/doktorantéw/pracownikéw

1.R.2 Dziatania informacyjno- Wynagrodzenie eksperta ds. 43 680,00
organizacyjne rekrutacji obstugi i realizacji mobilnosci
ukierunkowane na wyjazdy/przyjazdy

studentow/doktorantéw/pracownikow

1.R3 Dziatania informacyjno- Koszty materiatow 2 500,00
organizacyjne rekrutacji promocyjnych
ukierunkowane na wyjazdy/przyjazdy
studentéw/doktorantéw/pracownikéw

Dofinansowane przez
Unie Europejska

Przyjeto $rednio 6 godzin pracy na obstuge merytoryczno-
organizacyjng potencjalnego uczestnika. Stawka godzinowa
zostata przyjeta na podstawie opracowanej w PS "metodologii
wyliczenia stawki godzinowej dla projektéw realizowanych ze
$rodkéw zewnetrznych dla programéw w ktérych nie sg wskazane
stawki i metodologie w dokumentacji konkursowej" - jako $rednia
stawka dla pracownikéw NNA. Warto$¢ planowanych wydatkow:
6 godzin x liczba wnioskéw x stawka godzinowa =
6x104x70=43680 PLN brutto Wynagrodzenie dla pracownikow
PS bedzie wyptacane w ramach dodatku zgodnego z
Regulaminem wynagradzania PS oraz Wytycznymi dot.
komunikowalno$ci 2021-2027. Przyznanie dodatku zadaniowego
wynika ze zwigkszonego zakresu przydzielonych zadan
zwigzanych z realizacjg projektu. Weryfikacja dokumentaciji jest
niezbedna dla prawidtowego wytonienia uczestnikéw projektu, a
dziatania organizacyjno-promocyjne beda realizowane przez caty

okres projektu.

Przyjeto $rednio 6 godzin pracy na obstuge merytoryczno-
organizacyjng . Stawka godzinowa zostata przyjeta na podstawie
opracowanej w PS "metodologii wyliczenia stawki godzinowej dla

projektow realizowanych ze $rodkéw zewnetrznych dla
programow w ktérych nie sg wskazane stawki i metodologie w
dokumentacji konkursowej" - jako $rednia stawka dla
pracownikéw NNA. Warto$¢ planowanych wydatkéw: 6 godzin x
liczba wnioskéw x stawka godzinowa = 6x104x70=43680 PLN
brutto Wynagrodzenie dla pracownikéw PS$ bedzie wyptacane w
ramach dodatku zgodnego z Regulaminem wynagradzania PS
oraz Wytycznymi dot. komunikowalnosci 2021-2027. Przyznanie
dodatku zadaniowego wynika ze zwiekszonego zakresu
przydzielonych zadan zwigzanych z realizacjg projektu.
Weryfikacja dokumentacji jest niezbedna dla prawidlowego
wytonienia uczestnikdw projektu a ocena potwierdzenia nabycia
kompetencji wymagana do prawidtowego rozliczenia projektu
przez beneficjenta.

Przyjeto $rednie ceny wydrukéw oraz produkgji artykutow
promocyjnych. Zaktada sig wydruk 500 sztuk ulotek, przyjmujac
koszt 1 zi/sztuke, co réwna sie 500 zt, wydruk 100 plakatéw po 5
zl/sztuke = 500 zt oraz zakup/produkcje dodatkowych materiatéw

promocyjnych jak notesy, dtugopisy, itp. 1500 zt.

Suma kosztéw w ramach wydatkéw rzeczywistych

89 860,00 PLN

Czy w ramach zadania przewidziano mobilnosci rozliczane w ramach stawek ryczattowych, o ktérych mowa w Podreczniku Beneficjenta?

O Tak
® Nie
Zadanie: 2
Nr Zadanie
2 Dziatania dot. realizacji krétkookresowych wymian/mobilno$ci przyjazdowych i wyjazdowych kadry, oséb studiujacych, doktorantow/ek

zrekrutowanych zgodnie z Dziatania 1-Zad. 1

Czy w ramach zadania przewidziano wydatki rzeczywiste?
® Tak
O Nie

Budzet szczegdtowy Projektu w ramach wydatkéw rzeczywistych

Numer Wartosé
pozycji wydatkéw
budzetowej Nazwa zadania Nazwa wydatku [PLN]
1 2 3 4

Opis sposobu kalkulagcji i uzasadnienie wydatku
5
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2.RA1 Dziatania dot. realizacji
krétkookresowych wymian
/mobilno$ci przyjazdowych i
wyjazdowych kadry, oséb
studiujacych, doktorantow/ek
zrekrutowanych zgodnie z Dziatania
1-Zad. 1

2.R.2 Dziatania dot. realizacji
krétkookresowych wymian
/mobilnosci przyjazdowych i
wyjazdowych kadry, oséb
studiujacych, doktorantow/ek
zrekrutowanych zgodnie z Dziatania
1-Zad. 1

2R3 Dziatania dot. realizacji
krétkookresowych wymian
/mobilnosci przyjazdowych i
wyjazdowych kadry, oséb
studiujacych, doktorantow/ek
zrekrutowanych zgodnie z Dziatania

1-Zad. 1

2.RA4 Dziatania dot. realizacji
krotkookresowych wymian
/mobilnosci przyjazdowych i
wyjazdowych kadry, oséb
studiujgcych, doktorantow/ek
zrekrutowanych zgodnie z Dziatania

1-Zad. 1

Rzeczpospolita

- Polska

Wynagrodzenie eksperta ds.
kontroli budzetu

Optaty konferencyjne, szkoty

letnie, itd.

Koszty welcom-packa dla

uczestnikéw programy

Dodatkowe finansowanie dot.
0s6b niepetnosprawnych oraz
oso6b o mniejszych szansach

43 680,00

156 000,00

0,00

5 000,00

Dofinansowane przez
Unie Europejska

Przyjeto $rednio 6 godzin pracy na obstuge uczestnika projektu
biorgc pod uwage czas potrzebny na: -przygotowanie uméw
stypendialnych dla uczestnikéw -udzielanie stypendiow,
pokrywanie kosztéw podrézy i utrzymania Stawka godzinowa
zostala przyjeta na podstawie opracowanej w P$ "metodologii
wyliczenia stawki godzinowej dla projektéw realizowanych ze
$rodkéw zewnetrznych dla programéw w ktérych nie sg wskazane
stawki i metodologie w dokumentacji konkursowej" - jako $rednia
stawka dla pracownikéw NNA. Warto$¢ planowanych wydatkow:
6 godzin x liczba wnioskéw x stawka godzinowa =
6x104x70=43680 PLN brutto Wynagrodzenie dla pracownikow
PS bedzie wyptacane w ramach dodatku zgodnego z
Regulaminem wynagradzania P$ oraz Wytycznymi dot.
komunikowalnos$ci 2021-2027. Przyznanie dodatku zadaniowego
wynika ze zwigkszonego zakresu przydzielonych zadan
zwigzanych z realizacjq projektu. Opracowanie dokumentacji
projektowej wyzej wymienionej jest niezbedne dla prawidtowej

realizacji projektu.

Przyjeto $rednig optate dodatkowg (optaty konferencyjne badz
szkoly letnie), dzielgc taczng liczbe uczestnikéw wynoszaca 104
osoby na pot i przyjmujgc dwa progi wysokosci kosztoéw z
uwzglednieniem réznic walutowych. Warto$¢ planowanych
wydatkow: 52 uczestnikow x 2000 zt + 52 uczestnikéw x 1000 zt =
104000 zt + 52000 zt = 156000 zt

KOSZT NIEKWALIFIKOWANY!'Przyjeto $rednie ceny rynkowe
gadzetéw promocyjnych/prezentowych na ktére sktada sie
welcome-pack dla uczestnika programu. Sredni koszt welcome-
packa to 60zt x 104 uczestnikow = 6240 zt. Na welcome-pack
sktada sie: torba - 15 zt, notes - 15 zt, brelok/magnes - 5 zt,
dtugopis - 5zt, skarpetki/czapka - 10 zt, pendrive - 10 zt

Przyjeto szacunkowe koszty, zwigzane z udogodnieniami dla
uczestnikow programu bedgcych osobami niepetnosprawnymi,
badz osobami o mniejszych szansach, wynoszgce 250 zt na
osobe. W celu kalkulacji zatozono liczbe 20 takich uczestnikow x
250 zt, co daje w sumie 5000 zt. Koszty te zwigzane bedg m.in. z
optatami wynikajgcymi z: nagtg interwencjg medyczng; aranzacjg
dodatkowego, specjalistycznego transportu; przygotowaniem
wszelkich pomocy dydaktycznych; zakupem przedmiotow
pierwszej potrzeby, itp.

Suma kosztéw w ramach wydatkéw rzeczywistych

204 680,00 PLN

Czy w ramach zadania przewidziano mobilnosci rozliczane w ramach stawek ryczattowych, o ktérych mowa w Podreczniku Beneficjenta?
® Tak
O Nie

Budzet szczegotowy Projektu w ramach wydatkow ryczattowych

Numer Kategoria os6b uprawnionych/
pozycji Grupa krajow/ Kwota
budzetowsj Nazwa zadania Nazwa wydatku Zakres odlegtosci Liczba jednostek [PLN]
1 2 3 4 5 6
2.L1 Dziatania dot. realizacji Stypendium Student/Uczestnik kursu 580 43 500,00
krétkookresowych wymian przygotowawczego

/mobilnosci przyjazdowych i
wyjazdowych kadry, oséb
studiujacych, doktorantow/ek
zrekrutowanych zgodnie z Dziatania
1-Zad. 1

18726



2.L.2

2.L.3

2L.4

2.L.6

2.L.7

2.L.8

Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego

Dziatania dot. realizacji
krétkookresowych wymian
/mobilnosci przyjazdowych i
wyjazdowych kadry, oséb
studiujacych, doktorantow/ek
zrekrutowanych zgodnie z Dziatania
1-Zad. 1

Dziatania dot. realizacji
krétkookresowych wymian
/mobilnosci przyjazdowych i
wyjazdowych kadry, oséb
studiujacych, doktorantow/ek
zrekrutowanych zgodnie z Dziatania
1-Zad. 1

Dziatania dot. realizacji
krétkookresowych wymian
/mobilnosci przyjazdowych i
wyjazdowych kadry, oséb
studiujacych, doktorantow/ek
zrekrutowanych zgodnie z Dziatania
1-Zad. 1

Dziatania dot. realizacji
krotkookresowych wymian
/mobilnosci przyjazdowych i
wyjazdowych kadry, oséb
studiujacych, doktorantéw/ek
zrekrutowanych zgodnie z Dziatania
1-Zad. 1

Dziatania dot. realizacji
krétkookresowych wymian
/mobilnoéci przyjazdowych i
wyjazdowych kadry, oséb
studiujacych, doktorantow/ek
zrekrutowanych zgodnie z Dziatania
1-Zad. 1

Dziatania dot. realizacji
krétkookresowych wymian
/mobilnosci przyjazdowych i
wyjazdowych kadry, oséb
studiujacych, doktorantow/ek
zrekrutowanych zgodnie z Dziatania
1-Zad. 1

Dziatania dot. realizacji
krétkookresowych wymian
/mobilnosci przyjazdowych i
wyjazdowych kadry, oséb
studiujacych, doktorantow/ek
zrekrutowanych zgodnie z Dziatania
1-Zad. 1

Dziatania dot. realizacji
krétkookresowych wymian
/mobilnosci przyjazdowych i
wyjazdowych kadry, oséb
studiujgcych, doktorantow/ek
zrekrutowanych zgodnie z Dziatania
1-Zad. 1

Rzeczpospolita Dofinansowane przez

- Polska Unie Europejska

Ryczatt na koszty utrzymania i Kraje o najwyzszych kosztach 400
zakwaterowania utrzymania i zakwaterowania
Ryczatt na koszty podrozy Grupa 6 20

realizowanej z lub do Polski

Ryczalt na koszty utrzymania i Kraje o nizszych kosztach 50
zakwaterowania utrzymania i zakwaterowania
Ryczatt na koszty podrozy Grupa 6 5

realizowanej z lub do Polski

Ryczatt na koszty utrzymania i Kraje o $rednich kosztach 80
zakwaterowania utrzymania i zakwaterowania
Ryczatt na koszty podrozy Grupa 4 4

realizowanej z lub do Polski

Ryczatt na koszty utrzymania i Kraje o nizszych kosztach 50
zakwaterowania utrzymania i zakwaterowania
Ryczalt na koszty podrézy Grupa 4 5

realizowanej z lub do Polski

280 000,00

130 000,00

15 000,00

32 500,00

32 000,00

12 000,00

15 000,00

15 000,00

19/26



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla Rozwoju Spotecznego - Polska

2.L.10

2L.11

2.L.12

2.L.13

2.L.14

2.L.15

2.L.16

2.L.17

Dziatania dot. realizacji Stypendium Pracownik/Doktorant
krétkookresowych wymian
/mobilnosci przyjazdowych i
wyjazdowych kadry, oséb
studiujacych, doktorantow/ek
zrekrutowanych zgodnie z Dziatania

1-Zad. 1
Dziatania dot. realizacji Ryczatt na koszty utrzymania i Kraje o najwyzszych kosztach
krétkookresowych wymian zakwaterowania utrzymania i zakwaterowania

/mobilnosci przyjazdowych i
wyjazdowych kadry, oséb
studiujacych, doktorantow/ek

zrekrutowanych zgodnie z Dziatania

1-Zad. 1
Dziatania dot. realizacji Ryczalt na koszty podrozy Grupa 6
krétkookresowych wymian realizowanej z lub do Polski

/mobilnosci przyjazdowych i
wyjazdowych kadry, oséb
studiujacych, doktorantow/ek

zrekrutowanych zgodnie z Dziatania

1-Zad. 1
Dziatania dot. realizacji Ryczatt na koszty utrzymania i Kraje o nizszych kosztach
krotkookresowych wymian zakwaterowania utrzymania i zakwaterowania

/mobilnosci przyjazdowych i
wyjazdowych kadry, oséb
studiujacych, doktorantéw/ek

zrekrutowanych zgodnie z Dziatania

1-Zad. 1
Dziatania dot. realizacji Ryczatt na koszty podrozy Grupa 6
krétkookresowych wymian realizowanej z lub do Polski

/mobilnoéci przyjazdowych i
wyjazdowych kadry, oséb
studiujacych, doktorantow/ek

zrekrutowanych zgodnie z Dziatania

1-Zad. 1
Dziatania dot. realizacji Ryczatt na koszty utrzymania i Kraje o $rednich kosztach
krétkookresowych wymian zakwaterowania utrzymania i zakwaterowania

/mobilnosci przyjazdowych i
wyjazdowych kadry, oséb
studiujacych, doktorantow/ek
zrekrutowanych zgodnie z Dziatania

1-Zad. 1
Dziatania dot. realizacji Ryczatt na koszty podrozy Grupa 4
krétkookresowych wymian realizowanej z lub do Polski

/mobilnosci przyjazdowych i
wyjazdowych kadry, oséb
studiujacych, doktorantow/ek

zrekrutowanych zgodnie z Dziatania

1-Zad. 1
Dziatania dot. realizacji Ryczalt na koszty utrzymania i Kraje o nizszych kosztach
krétkookresowych wymian zakwaterowania utrzymania i zakwaterowania

/mobilnosci przyjazdowych i
wyjazdowych kadry, oséb
studiujgcych, doktorantow/ek
zrekrutowanych zgodnie z Dziatania
1-Zad. 1

Unie Europejska

700

440

22

70

120

70

87 500,00

308 000,00

143 000,00

21 000,00

45 500,00

48 000,00

18 000,00

21 000,00

20/26



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

2.L.18

2.L.19

2.L.20

2.L.21

2.L.22

2.L.23

2.L.24

2.L.25

Dziatania dot. realizacji Ryczatt na koszty podrozy Grupa 4 7
krétkookresowych wymian realizowanej z lub do Polski
/mobilnosci przyjazdowych i
wyjazdowych kadry, oséb
studiujacych, doktorantow/ek
zrekrutowanych zgodnie z Dziatania

1-Zad. 1
Dziatania dot. realizacji Stypendium Osoba posiadajgca co 280
krétkookresowych wymian najmniej stopien doktora albo
/mobilnosci przyjazdowych i rownorzedny stopien
wyjazdowych kadry, oséb uzyskany za granicg

studiujacych, doktorantow/ek

zrekrutowanych zgodnie z Dziatania

1-Zad. 1
Dziatania dot. realizacji Ryczalt na koszty utrzymaniai  Kraje o wyzszych kosztach 100
krétkookresowych wymian zakwaterowania utrzymania i zakwaterowania

/mobilnosci przyjazdowych i
wyjazdowych kadry, oséb
studiujacych, doktorantow/ek

zrekrutowanych zgodnie z Dziatania

1-Zad. 1
Dziatania dot. realizacji Ryczatt na koszty podrozy Grupa 5 10
krotkookresowych wymian realizowanej z lub do Polski

/mobilnosci przyjazdowych i
wyjazdowych kadry, oséb
studiujacych, doktorantéw/ek

zrekrutowanych zgodnie z Dziatania

1-Zad. 1
Dziatania dot. realizacji Ryczatt na koszty utrzymania i Kraje o nizszych kosztach 100
krétkookresowych wymian zakwaterowania utrzymania i zakwaterowania

/mobilnoéci przyjazdowych i
wyjazdowych kadry, oséb
studiujacych, doktorantow/ek

zrekrutowanych zgodnie z Dziatania

1-Zad. 1
Dziatania dot. realizacji Ryczatt na koszty podrozy Grupa 6 10
krétkookresowych wymian realizowanej z lub do Polski

/mobilnosci przyjazdowych i
wyjazdowych kadry, oséb
studiujacych, doktorantow/ek
zrekrutowanych zgodnie z Dziatania

1-Zad. 1
Dziatania dot. realizacji Ryczatt na koszty utrzymania i Kraje o $rednich kosztach 40
krétkookresowych wymian zakwaterowania utrzymania i zakwaterowania

/mobilnosci przyjazdowych i
wyjazdowych kadry, oséb
studiujacych, doktorantow/ek

zrekrutowanych zgodnie z Dziatania

1-Zad. 1
Dziatania dot. realizacji Ryczalt na koszty podrézy Grupa 4 4
krétkookresowych wymian realizowanej z lub do Polski

/mobilnosci przyjazdowych i
wyjazdowych kadry, oséb
studiujgcych, doktorantow/ek
zrekrutowanych zgodnie z Dziatania
1-Zad. 1

21 000,00

70 000,00

50 000,00

45 000,00

30 000,00

65 000,00

16 000,00

12 000,00

211726



Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego

2.L.26 Dziatania dot. realizacji R
krétkookresowych wymian
/mobilnosci przyjazdowych i
wyjazdowych kadry, oséb
studiujacych, doktorantow/ek
zrekrutowanych zgodnie z Dziatania

1-Zad. 1

2.L.27 Dziatania dot. realizacji
krétkookresowych wymian
/mobilnosci przyjazdowych i
wyjazdowych kadry, oséb
studiujacych, doktorantow/ek
zrekrutowanych zgodnie z Dziatania

1-Zad. 1

Zadanie: 3

Nr Zadanie

3
zgodnie z Dziatania 2-Zad. 2
Czy w ramach zadania przewidziano wydatki rzeczywiste?

® Tak
O Nie

Rzeczpospolita

- Polska

yczatt na koszty utrzymania i
zakwaterowania

Ryczatt na koszty podrozy
realizowanej z lub do Polski

Kraje o nizszych kosztach

Dofinansowane przez

Unie Europejska

40

12 000,00

utrzymania i zakwaterowania

Grupa 4

12 000,00

Suma kosztéw w ramach wydatkéw ryczattowych

1600 000,00 PLN

Budzet szczegotowy Projektu w ramach wydatkow rzeczywistych

Numer
pozycji
budzetowej Nazwa zadania
1 2
3.RA1 Weryfikacja efektéw ksztatcenia

/nabywania/podniesienia
kompetencii i kwalifikacji w wyniku
udziatu w krrétkookresowejwymianie
/mobilnosci zgodnie z Dziatania 2-
Zad. 2

Nazwa wydatku
3

Wynagrodzenie eksperta ds.
ewaluacji efektow ksztatcenia
/nabycia kompetencji i
kwalifikacji zrealizowanych
mobilnosci

Wartosé
wydatkow
[PLN]

4

43 680,00

Suma kosztéw w ramach

43 680,00 PLN

Weryfikacja efektow ksztatcenia/nabywania/podniesienia kompetencji i kwalifikacji w wyniku udziatu w krrétkookresowejwymianie/mobilnosci

Opis sposobu kalkulacji i uzasadnienie wydatku
5

Przyjeto $rednio 6 godzin pracy nad ewaluacjg efektéw uczenia
sie/nabycia kompetencji uczestnikow projektu. Stawka godzinowa
zostata przyjeta na podstawie opracowanej w PS "metodologii
wyliczenia stawki godzinowej dla projektéw realizowanych ze
$rodkéw zewnetrznych dla programéw w ktérych nie sg wskazane
stawki i metodologie w dokumentacji konkursowe;j" - jako $rednia
stawka dla pracownikdw NNA. Warto$¢ planowanych wydatkéw:
6 godzin x liczba wnioskéw x stawka godzinowa =
6x104x70=43680 PLN brutto Wynagrodzenie dla pracownikow
PS bedzie wyptacane w ramach dodatku zgodnego z
Regulaminem wynagradzania P$ oraz Wytycznymi dot.
komunikowalno$ci 2021-2027. Przyznanie dodatku zadaniowego
wynika ze zwigkszonego zakresu przydzielonych zadan
zwigzanych z realizacjg projektu. Zakres dziatan mozliwych do
realizacji w tym podtypie dziatania, bedzie realizowana na
podstawie wymagan programu okreslonych w Podreczniku

Beneficjenta.

wydatkow rzeczywistych

Czy w ramach zadania przewidziano mobilnosci rozliczane w ramach stawek ryczattowych, o ktérych mowa w Podreczniku Beneficjenta?

O Tak
® Nie

Czes¢ lll. Budzet Projektu

[1l.1. Budzet szczegotowy Projektu

22126



Numer
zadania

1
1

Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego

Nazwa zadania
2

Dziatania informacyjno-organizacyjne rekrutacji
ukierunkowane na wyjazdy/przyjazdy studentow
/doktorantéw/pracownikow

Dziatania informacyjno-organizacyjne rekrutacji
ukierunkowane na wyjazdy/przyjazdy studentow
/doktorantéw/pracownikow

Dziatania informacyjno-organizacyjne rekrutaciji
ukierunkowane na wyjazdy/przyjazdy studentow
/doktorantéw/pracownikow

Dziatania dot. realizacji krétkookresowych wymian
/mobilnosci przyjazdowych i wyjazdowych kadry, oséb
studiujacych, doktorantow/ek zrekrutowanych zgodnie z
Dziatania 1-Zad. 1

Dziatania dot. realizacji krétkookresowych wymian
/mobilnosci przyjazdowych i wyjazdowych kadry, oséb
studiujacych, doktorantéw/ek zrekrutowanych zgodnie z
Dziatania 1-Zad. 1

Dziatania dot. realizacji krétkookresowych wymian
/mobilnosci przyjazdowych i wyjazdowych kadry, oséb
studiujacych, doktorantéw/ek zrekrutowanych zgodnie z
Dziatania 1-Zad. 1

Dziatania dot. realizacji krétkookresowych wymian
/mobilnosci przyjazdowych i wyjazdowych kadry, oséb
studiujacych, doktorantéw/ek zrekrutowanych zgodnie z
Dziatania 1-Zad. 1

Dziatania dot. realizacji krétkookresowych wymian
/mobilnosci przyjazdowych i wyjazdowych kadry, oséb
studiujgcych, doktorantéw/ek zrekrutowanych zgodnie z
Dziatania 1-Zad. 1

Dziatania dot. realizacji krétkookresowych wymian
/mobilnosci przyjazdowych i wyjazdowych kadry, oséb
studiujacych, doktorantow/ek zrekrutowanych zgodnie z
Dziatania 1-Zad. 1

Dziatania dot. realizacji krétkookresowych wymian
/mobilnosci przyjazdowych i wyjazdowych kadry, oséb
studiujacych, doktorantéw/ek zrekrutowanych zgodnie z
Dziatania 1-Zad. 1

Dziatania dot. realizacji krétkookresowych wymian
/mobilno$ci przyjazdowych i wyjazdowych kadry, oséb
studiujacych, doktorantéw/ek zrekrutowanych zgodnie z
Dziatania 1-Zad. 1

Dziatania dot. realizacji krétkookresowych wymian
/mobilnosci przyjazdowych i wyjazdowych kadry, oséb
studiujacych, doktorantow/ek zrekrutowanych zgodnie z
Dziatania 1-Zad. 1

Dziatania dot. realizacji krétkookresowych wymian
/mobilnosci przyjazdowych i wyjazdowych kadry, oséb
studiujacych, doktorantéw/ek zrekrutowanych zgodnie z
Dziatania 1-Zad. 1

Dziatania dot. realizacji krétkookresowych wymian
/mobilnosci przyjazdowych i wyjazdowych kadry, oséb
studiujacych, doktorantéw/ek zrekrutowanych zgodnie z
Dziatania 1-Zad. 1

- Polska

Numer
pozycji
budZzetowej

3

1.RA1

1.R2

1.R3

2.RA1

2.R2

2R3

2.R4

2.LA1

2L2

2L3

2L5

2L6

2L7

Rzeczpospolita

Nazwa wydatku
4

Wynagrodzenie eksperta ds. rekrutacji i promociji

Wynagrodzenie eksperta ds. obstugi i realizacji
mobilnosci

Koszty materiatéw promocyjnych

Wynagrodzenie eksperta ds. kontroli budzetu

Optaty konferencyjne, szkoty letnie, itd.

Koszty welcom-packa dla uczestnikéw programy

Dodatkowe finansowanie dot. oséb niepetnosprawnych

oraz os6b o mniejszych szansach

Stypendium

Ryczalt na koszty utrzymania i zakwaterowania

Ryczatt na koszty podrozy realizowanej z lub do Polski

Ryczalt na koszty utrzymania i zakwaterowania

Ryczatt na koszty podrozy realizowanej z lub do Polski

Ryczatt na koszty utrzymania i zakwaterowania

Ryczalt na koszty podrézy realizowanej z lub do Polski

Dofinansowane przez
Unie Europejska

Kwota
5

43 680,00

43 680,00

2 500,00

43 680,00

156 000,00

5 000,00

43 500,00

280 000,00

130 000,00

15 000,00

32 500,00

32 000,00

12 000,00

Typ
6

Rzeczywisty

Rzeczywisty

Rzeczywisty

Rzeczywisty

Rzeczywisty

Rzeczywisty

Rzeczywisty

Ryczattowy

Ryczattowy

Ryczattowy

Ryczattowy

Ryczattowy

Ryczattowy

Ryczattowy

231726



Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego

Dziatania dot. realizacji krétkookresowych wymian
/mobilnosci przyjazdowych i wyjazdowych kadry, oséb
studiujacych, doktorantéw/ek zrekrutowanych zgodnie z
Dziatania 1-Zad. 1

Dziatania dot. realizacji krétkookresowych wymian
/mobilnosci przyjazdowych i wyjazdowych kadry, osob
studiujgcych, doktorantéw/ek zrekrutowanych zgodnie z
Dziatania 1-Zad. 1

Dziatania dot. realizacji krotkookresowych wymian
/mobilnosci przyjazdowych i wyjazdowych kadry, oséb
studiujacych, doktorantow/ek zrekrutowanych zgodnie z
Dziatania 1-Zad. 1

Dziatania dot. realizacji krétkookresowych wymian
/mobilnosci przyjazdowych i wyjazdowych kadry, oséb
studiujacych, doktorantéw/ek zrekrutowanych zgodnie z
Dziatania 1-Zad. 1

Dziatania dot. realizacji krétkookresowych wymian
/mobilno$ci przyjazdowych i wyjazdowych kadry, oséb
studiujacych, doktorantéw/ek zrekrutowanych zgodnie z
Dziatania 1-Zad. 1

Dziatania dot. realizacji krétkookresowych wymian
/mobilnosci przyjazdowych i wyjazdowych kadry, oséb
studiujacych, doktorantow/ek zrekrutowanych zgodnie z
Dziatania 1-Zad. 1

Dziatania dot. realizacji krétkookresowych wymian
/mobilnosci przyjazdowych i wyjazdowych kadry, oséb
studiujacych, doktorantéw/ek zrekrutowanych zgodnie z
Dziatania 1-Zad. 1

Dziatania dot. realizacji krétkookresowych wymian
/mobilno$ci przyjazdowych i wyjazdowych kadry, oséb
studiujacych, doktorantéw/ek zrekrutowanych zgodnie z
Dziatania 1-Zad. 1

Dziatania dot. realizacji krétkookresowych wymian
/mobilnosci przyjazdowych i wyjazdowych kadry, oséb
studiujacych, doktorantow/ek zrekrutowanych zgodnie z
Dziatania 1-Zad. 1

Dziatania dot. realizacji krétkookresowych wymian
/mobilnosci przyjazdowych i wyjazdowych kadry, osob
studiujgcych, doktorantéw/ek zrekrutowanych zgodnie z
Dziatania 1-Zad. 1

Dziatania dot. realizacji krotkookresowych wymian
/mobilnosci przyjazdowych i wyjazdowych kadry, oséb
studiujacych, doktorantéw/ek zrekrutowanych zgodnie z
Dziatania 1-Zad. 1

Dziatania dot. realizacji krétkookresowych wymian
/mobilnosci przyjazdowych i wyjazdowych kadry, oséb
studiujacych, doktorantéw/ek zrekrutowanych zgodnie z
Dziatania 1-Zad. 1

Dziatania dot. realizacji krétkookresowych wymian
Imobilno$ci przyjazdowych i wyjazdowych kadry, oséb
studiujgcych, doktorantéw/ek zrekrutowanych zgodnie z
Dziatania 1-Zad. 1

Dziatania dot. realizacji krétkookresowych wymian
/mobilnosci przyjazdowych i wyjazdowych kadry, oséb
studiujacych, doktorantow/ek zrekrutowanych zgodnie z
Dziatania 1-Zad. 1

2L8

2.L.10

2L.11

2.L.12

2.L.13

2.L.14

2.L.15

2.L.16

2.L.17

2.L.18

2.L.19

2.L.20

2.L.21

Rzeczpospolita

- Polska

Ryczatt na koszty utrzymania i zakwaterowania

Ryczatt na koszty podrézy realizowanej z lub do Polski

Stypendium

Ryczatt na koszty utrzymania i zakwaterowania

Ryczatt na koszty podrézy realizowanej z lub do Polski

Ryczatt na koszty utrzymania i zakwaterowania

Ryczatt na koszty podrézy realizowanej z lub do Polski

Ryczalt na koszty utrzymania i zakwaterowania

Ryczatt na koszty podrozy realizowanej z lub do Polski

Ryczatt na koszty utrzymania i zakwaterowania

Ryczatt na koszty podrozy realizowanej z lub do Polski

Stypendium

Ryczalt na koszty utrzymania i zakwaterowania

Ryczatt na koszty podrozy realizowanej z lub do Polski

Dofinansowane przez
Unie Europejska

15 000,00

15 000,00

87 500,00

308 000,00

143 000,00

21 000,00

45 500,00

48 000,00

18 000,00

21 000,00

21 000,00

70 000,00

50 000,00

45 000,00

Ryczattowy

Ryczattowy

Ryczattowy

Ryczattowy

Ryczattowy

Ryczattowy

Ryczattowy

Ryczattowy

Ryczattowy

Ryczattowy

Ryczattowy

Ryczattowy

Ryczattowy

Ryczattowy
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2 Dziatania dot. realizacji krétkookresowych wymian
/mobilnosci przyjazdowych i wyjazdowych kadry, oséb
studiujacych, doktorantéw/ek zrekrutowanych zgodnie z
Dziatania 1-Zad. 1

2 Dziatania dot. realizacji krétkookresowych wymian
/mobilnosci przyjazdowych i wyjazdowych kadry, osob
studiujgcych, doktorantéw/ek zrekrutowanych zgodnie z
Dziatania 1-Zad. 1

2 Dziatania dot. realizacji krotkookresowych wymian
/mobilnosci przyjazdowych i wyjazdowych kadry, oséb
studiujacych, doktorantow/ek zrekrutowanych zgodnie z
Dziatania 1-Zad. 1

2 Dziatania dot. realizacji krétkookresowych wymian
/mobilnosci przyjazdowych i wyjazdowych kadry, oséb
studiujacych, doktorantéw/ek zrekrutowanych zgodnie z
Dziatania 1-Zad. 1

2 Dziatania dot. realizacji krétkookresowych wymian
/mobilno$ci przyjazdowych i wyjazdowych kadry, oséb
studiujacych, doktorantéw/ek zrekrutowanych zgodnie z
Dziatania 1-Zad. 1

2 Dziatania dot. realizacji krétkookresowych wymian
/mobilnosci przyjazdowych i wyjazdowych kadry, oséb
studiujacych, doktorantow/ek zrekrutowanych zgodnie z
Dziatania 1-Zad. 1

3 Weryfikacja efektow ksztatcenia/nabywania/podniesienia
kompetenciji i kwalifikacji w wyniku udziatu w
krrotkookresowejwymianie/mobilnosci zgodnie z
Dziatania 2-Zad. 2

[ll.2. Podsumowanie budzetu projektu wedtug zadan

Numer zadania Nazwa zadania

1 Dziatania informacyjno-organizacyjne rekrutacji ukierunkowane na wyjazdy/przyjazdy studentéw

/doktorantéw/pracownikéw

Numer zadania Nazwa zadania

2 Dziatania dot. realizacji krétkookresowych wymian/mobilnosci przyjazdowych i wyjazdowych kadry,

2.L.22

2.L.23

2.L.24

2.L.25

2.L.26

2.L.27

3.RA1

Rzeczpospolita Dofinansowane przez
Polska Unie Europejska

Ryczatt na koszty utrzymania i zakwaterowania

Ryczatt na koszty podrézy realizowanej z lub do Polski

Ryczalt na koszty utrzymania i zakwaterowania

Ryczatt na koszty podrézy realizowanej z lub do Polski

Ryczalt na koszty utrzymania i zakwaterowania

Ryczatt na koszty podrozy realizowanej z lub do Polski

Wynagrodzenie eksperta ds. ewaluacji efektow
ksztatcenia/nabycia kompetenciji i kwalifikacji

zrealizowanych mobilno$ci

Kwota

Kwota

0s6b studiujgcych, doktorantéw/ek zrekrutowanych zgodnie z Dziatania 1-Zad. 1

Numer zadania Nazwa zadania

3 Weryfikacja efektow ksztatcenia/nabywania/podniesienia kompetenciji i kwalifikacji w wyniku udziatu

Kwota

w krrétkookresowejwymianie/mobilno$ci zgodnie z Dziatania 2-Zad. 2

[11.3. Catkowity budzet Projektu
Budzet szczegdtowy Projektu w ramach wydatkéw rzeczywistych
338 220,00 PLN

Budzet w ramach stawek ryczattowych

1600 000,00 PLN

Razem warto$¢ Projektu

1938 220,00 PLN

Czes¢ IV. Zatgczniki

Razem wartos$¢ Projektu

1938 220,00 PLN

30 000,00

65 000,00

16 000,00

12 000,00

12 000,00

12 000,00

43 680,00

89 860,00 PLN

1804 680,00 PLN

43 680,00 PLN

Ryczattowy

Ryczattowy

Ryczattowy

Ryczattowy

Ryczattowy

Ryczattowy

Rzeczywisty
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :* . ***
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska X, x

L

Zatgcznik
Dekret 1945.pdf 37 KB

Czes¢ V. Oswiadczenia Wnioskodawcy

V.1. Bedac upowazniona/-nym do ztozenia niniejszego o$wiadczenia, w imieniu Wnioskodawcy ubiegajacego sie o finansowanie Projektu o$wiadczam, ze:

jestem $wiadomy/-a odpowiedzialno$ci, dotyczacej poswiadczania nieprawdy co do okoliczno$ci majacej znaczenie prawne;

informacje zawarte w powyzszym wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym;

planowane koszty wskazane we wniosku nie sg finansowane ze srodkéw pochodzgcych z innych Zrédet i Wnioskodawca nie ubiega sig o ich finansowanie z innych zrédet;
wydatki ponoszone na realizacje zadan w ramach Projektu nie zostang przeznaczone na dziatania finansowane ze $rodkéw budzetu panstwa ani na dziatania z czesnego
optacanego przez studentéw objetych Projektem;

Whioskodawca nie zalega z wptatami z tytutu naleznosci budzetowych oraz z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne;
Whioskodawca wywigzat sie ze zobowigzan wobec NAWA wynikajacych z uméw podpisanych w innych programach;
Whioskodawca posiada zdolno$¢ finansowg do realizacji Projektu w ramach Programu;

Whioskodawca nie ma wszczetego postgpowania uktadowego lub likwidacyjnego, jego upadtosé albo utrata osobowosci prawnej nie zostaty ogtoszone, nie zawiesit
dziatalno$ci gospodarczej, nie podlega postepowaniu sgdowemu dotyczacemu tych kwestii, ani nie znajduje si¢ w podobnej sytuacji wynikajacej z podobnej procedury
przewidzianej w ustawodawstwie krajowym.

Akceptuje

V.2. O$wiadczam, ze Wnioskodawca nie prowadzi dziatalno$ci opodatkowanej podatkiem VAT w obszarze, ktérego dotyczy niniejszy Projekt:

® w zwigzku z powyzszym, realizujgc powyzszy Projekt, Wnioskodawca nie moze w zaden sposob odzyskaé poniesionego kosztu podatku VAT, ktorego wysokosé zostata
zawarta w budzecie Projektu;

® jednoczesnie o$wiadczam, ze w przypadku zmiany okoliczno$ci wymienionych wyzej i uzyskania statusu podatnika VAT Wnioskodawca/Beneficjent powiadomi o tym
Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej bez zbednej zwtoki.
Akceptuje
V.3. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych:

® potwierdzam zrealizowanie wobec osdb, ktorych dane zostaty przekazane w ramach niniejszego wniosku, obowigzku informacyjnego - poprzez przekazanie zasad ochrony
danych osobowych, wskazanych w Regulaminie Programu.
Akceptuje

V.4. Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej informuje, ze nie udziela pomocy publicznej i pomocy de minimis, w zwigzku z
czym Whnioskodawca zobowigzany jest do potwierdzenia niewystepowania pomocy publicznej w przypadku pozyskania

finansowania Projektu.

Prosze o wypetnienie ponizszego kwestionariusza potwierdzajgcego niewystepowanie pomocy publiczne;:

V.4.1. Czy Podmiot prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu unijnego prawa konkurencji (np. czy $wiadczy ustugi lub oferuje towary na rynku)?
O Tak

@ Nie
Os$wiadczam o niewystepowaniu pomocy publicznej:
® Whnioskodawca jest organizacjg prowadzgca badania i upowszechniajgca wiedze w rozumieniu art. 2 pkt 83 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnegtrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.6.2014, s.1);
® wnioskowane finansowanie z Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej na realizacje Projektu w ramach programu, do ktérego aplikuje Wnioskodawca, nie stanowi dla

Whioskodawcy pomocy publicznej, o ktoérej mowa w art. 107 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (tekst skonsolidowany Dz. Urz. UE 2010 C 83, s. 1).
Akceptuje
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