Wi3aczanie i roznorodnos¢ w projektach Erasmus+

realizowanych przez Politechnike Slaska

Politechnika Slaska jako jest instytucja od lat $wiadoma potrzeb i wyréwnujgca zyciowe szanse. Zgodnie z wytycznymi
programu Erasmus+ promuje rownosé, wtgczenie spoteczne, réznorodnosé i sprawiedliwos¢, oraz uwzglednia
powyzsze wartosci przy tworzeniu swoich projektéw tak, aby byty dostepne dla réznych grup uczestnikow.

W kontekscie priorytetdw Programu Erasmus+, warto zaznaczyé, ze Politechnika Slaska wdraza koncepcje uczelni
otwartej i przyjaznej dla studentéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci. Ta inicjatywa ma na celu eliminacje
wszelkich ograniczen dla studentéw z niepetnosprawnosciami, co pozwala na petniejsze korzystanie z mozliwosci
edukacyjnych oraz integracje tych oséb w zycie akademickie i spoteczne.

Biuro Spraw Oséb z Niepetnosprawnosciami na Politechnice Slaskiej (BON)

Petni istotng role w procesie aplikacyjnym dla studentéw zainteresowanych udziatem w programie Erasmus+. Dziat
ten oferuje kompleksowe wsparcie dla studentéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, zapewniajgc im miedzy
innymi niezbedng pomoc podczas organizacji wymiany zagranicznej w programie Erasmus+.

Pracownicy BON wraz z pracownikami Sekcji Wymiany Miedzynarodowe] wspierajg studentéw w dostosowaniu
procedur aplikacyjnych do ich indywidualnych potrzeb. Dzieki ich zaangazowaniu, uczestnictwo o0sdb
z niepetnosprawnosciami w programie Erasmus+ staje sie bardziej dostepne i komfortowe, co sprzyja realizacji celéw
mobilnosci edukacyjnej oraz integracji miedzynarodowej.

Celem jest zapewnienie osobom z niepetnosprawnosécig dostepu do oferty edukacyjnej Politechniki Slaskiej oraz
programow wymiany miedzynarodowej na zasadzie rownych szans, oraz stwarzanie studentom i doktorantom
Politechniki Slgskiej bedgcym osobami z niepetnosprawnoscia warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia.
Pomoc kierowana jest takze do oséb, ktdre nie posiadajg orzeczonej niepetnosprawnosci, lecz ich stan zdrowia
utrudnia prawidtowy proces ksztatcenia, jak rowniez do kandydatéow na studia z niepetnosprawnoscig lub
problemami zdrowotnymi, oraz wszyscy kandydaci, studenci i doktoranci z niepetnosprawnoscia, bez wzgledu na
rodzaj i stopien niepetnosprawnosci.

W zakresie informacyjnym i doradczym BON $wiadczy ustugi réwniez pracownikom Politechniki Slaskiej.

"Politechnika Slaska - Uczelnia bez Barier" — film dotyczacy wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami na Politechnice
Slaskiej.

Wydziatowi petnomocnicy spraw oséb z niepetnosprawnosciami

W ramach wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami Na kazdym wydziale znajduje sie petnomocnik spraw oséb
z niepetnosprawnosciami, z ktdrym réwniez mozna sie skontaktowac w sprawie wsparcia.

Stypendia dla oséb z niepetnosprawnosciami

Uczelnia oferuje dodatkowe stypendia dla studentow i doktorantéw studidw doktoranckich przyznawane na
podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci. O przyznanie stypendium mozna ubiegac sie juz od pierwszego roku
studidw, a jego wysokos¢ nie zalezy od stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci. Warunki ubiegania sie o stypendium,
w tym termin ztozenia wniosku, mozna znalez¢ na stronie Sekcji Spraw Stypendialnych.

Niezaleznie od tego stypendium osoby z niepetnosprawnoscig mogg rowniez otrzymywac, na takich samych zasadach
jak inni studenci czy doktoranci studiéw doktoranckich, pozostate Swiadczenia pomocy materialnej (m.in. stypendium
socjalne, stypendium rektora, stypendium ministra za wybitne osiggniecia czy zapomoge). Szczegétowych informac;ji
udziela Sekcja Spraw Stypendialnych.

Indywidualna organizacja studiow



Studenci z niepetnosprawnoscig mogg skorzysta¢ z indywidualnej organizacji studiéw (I0S) polegajacej na ustaleniu
indywidualnego dla studenta planu zaje¢ lub planu studiow.

Obiekty publiczne dostosowane dla oséb z niepetnosprawnosciami

Politechnika Slaska sukcesywnie dostarcza coraz wiecej obiektéw dla oséb poruszajacych sie na wdzkach
inwalidzkich.

Jednostki dostosowane do potrzeb oséb poruszajacych sie na wézkach:

e Whydziat Architektury (podjazd przy wejsciu tylnym),

e Wydziat Automatyki, Elektroniki i Informatyki,

e  Wydziat Budownictwa (podjazd na tytach budynku),

e Wydziat Gérnictwa, Inzynierii Bezpieczenstwa i Automatyki Przemystowej,

e  Wydziat Inzynierii Biomedycznej,

e Wydziat Inzynierii Materiatowe] (wejscie na tytach budynku),

e Wydziaf Inzynierii Srodowiska i Energetyki (platforma przy wejéciu na Wydziat Mechaniczny Technologiczny)
- dostosowany jest tylko budynek przy ul. Konarskiego 18,

e  Wydzial Matematyki Stosowanej (podjazd przy wejéciu do Biblioteki Politechniki Slgskiej),

e Wydziat Mechaniczny Technologiczny,

e  Wydziat Organizacji i Zarzadzania,

e Centrum Edukacyjno-Kongresowe w Gliwicach,

e Centrum Ksztatcenia Inzynieréw,

e Centrum Nowych Technologii (Instytut Fizyki - Centrum Naukowo-Dydaktyczne),

e Biblioteka Politechniki Slaskiej.

Pokoje dostosowane do potrzeb oséb poruszajgcych sie na wdzkach dostepne sg w:

e Domu Studenckim "Barbara" w Gliwicach,
e Domu Studenckim "Alaska" w Zabrzu.

Biblioteka _Politechniki _Slaskiej posiada dwa multimedialne stanowiska dostosowane do potrzeb o0séb

z niepetnosprawnoscig wzroku, ktére umozliwiajg korzystanie z zasobéw biblioteki oraz z Internetu. Stanowiska sg
dostepne w Czytelni Ogdlnej nr 2 na parterze.

Biblioteka Politechniki Slaskiej umozliwia réwniez dostep do literatury poprzez zrédta elektroniczne.

Wsparcie psychologiczne dla studentéw i doktorantow
¢ konsultacje psychologiczne na Politechnice Slgskiej

Wszyscy studenci i doktoranci Politechniki Slaskiej moga skorzysta¢ z bezptatnych konsultacji psychologicznych
(w formie stacjonarnej lub zdalnej). Szczegétowe informacje mozna znalezé na stronie Biura Spraw Osdb
z Niepetnosprawnosciami.

Pomoc psychologiczna stanowi istotne wsparcie dla oséb z mniejszymi szansami, w tym dla studentéw
z niepetnosprawnosciami, ktdrzy uczestniczg w programie Erasmus+. Dzieki mozliwosci kontaktu z psychologami
online juz na pobycie w wymianie studenckiej, studenci zyskujg profesjonalne wsparcie w procesie adaptacji do
nowego srodowiska akademickiego oraz pomocy w radzeniu sobie z ewentualnymi trudnosciami emocjonalnymi czy
stresujgcymi sytuacjami. Dodatkowo, Poradnia Psychologiczna wspiera rowniez inne grupy studentéw z mniejszymi
szansami, takie jak studenci spoza UE, osoby o niskich dochodach czy osoby nalezgce do mniejszosci etnicznych,
poprzez udzielanie wsparcia psychologicznego dostosowanego do ich indywidualnych potrzeb. Dziatania
podejmowane przez Poradnie Psychologiczng wpisujg sie w ducha priorytetéw Programu Erasmus+ poprzez
promowanie réwnego dostepu do wsparcia psychologicznego, integracje spoteczng oraz eliminacje barier
psychospotecznych w procesie uczestnictwa w wymianie studenckie;.

¢ konsultacje psychologiczne online

"Strefa_komfortu PSRP" to projekt skierowany do wszystkich studentéow z catej Polski polegajacy na wsparciu
psychologicznym. W ramach tej inicjatywy studenci majg mozliwos¢ skorzystania z indywidualnej bezptatnej pomocy




online oraz wziecia udziatu w webinariach prowadzonych przez specjalistéw. Projekt realizowany w ramach zadania
zleconego przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Plan Réwnosci Pici Politechniki Slaskiej na lata 2022-2024 (Gender Equality Plan)

Wprowadzany ,,Plan Réwnosci Pici” ma pomdc w identyfikowaniu i przezwyciezaniu przeszkdd, ktére stojg na drodze

do réwnosci ptci, inkluzywnosci oraz zwiekszania réznorodnosci. Jest on takze podsumowaniem doswiadczen
ostatnich lat wspomagajgcych wypracowanie konkretnych dziatan nastawionych na osiggniecie wymiernych
rezultatow w tym obszarze w stosunkowo krétkiej perspektywie czasowej. Jego realizacja, dzieki systematycznej serii
wewnetrznie spdjnych dziatan, w ciggu trzech lat — od 2022 r. do 2024 r. — powinna przynies¢ dalsze zmniejszenie
nieréwnosci ptci i tym samym wzmocnienie petnego uczestnictwa przedstawicieli wszystkich grup w zyciu wspdlnoty
akademickiej.

Plan Réwnosci Pfci nalezy traktowac jako dokument strategiczny, ktérego wdrozenie stanowi odpowiedz na realne
potrzeby cztonkéw wspdlnoty akademickiej, w tym przede wszystkim:

e wzmochnienie kultury rownych szans i zwalczania stereotypdw zwigzanych z ptcig przy wsparciu stabo
reprezentowanych spotecznosci,

e dazenie do zréwnowazenia ptci na wyzszych stanowiskach i organach decyzyjnych poprzez promowanie
dobrych praktyk i rozwijanie kompetenc;ji liderskich wsrdd kobiet,

e wspieranie rGwnowagi ptci w rekrutacji i rozwoju kariery,
e zwalczanie jakichkolwiek form przemocy ze wzgledu na pte¢, w tym molestowania seksualnego
i psychicznego.
Uczelnia bez barier

Dziatania Politechniki Slgskiej stanowig istotny wkfad w zwalczanie dyskryminacji na wielu ptaszczyznach, takich jak
pteé, pochodzenie etniczne, orientacja seksualna, niepetnosprawnosé czy status spoteczno-ekonomiczny. Poprzez
réznorodne dziatania, jak warsztaty, szkolenia oraz kampanie edukacyjne, rézne inicjatywy promujg rownosc¢ szans
i dostepu do edukacji oraz przeciwdziatanie wszelkim przejawom dyskryminacji na uczelni. W ten sposdb wspierane
sg wartosci priorytetowe Programu Erasmus+, takie jak integracja spoteczna, promowanie réznorodnosci oraz
eliminacja barier w dostepie do edukacji. Dziatania podejmowane w ramach ,,Uczelnii bez barier” sprzyjajg tworzeniu
otwartego i inkluzywnego sSrodowiska akademickiego, co jest zgodne z duchem Programu Erasmus+ i jego
zatozeniami integracyjnymi.



