
Włączanie i różnorodność w projektach Erasmus+  

realizowanych przez Politechnikę Śląską 

 

Politechnika Śląska jako jest instytucją od lat świadomą potrzeb i wyrównującą życiowe szanse. Zgodnie z wytycznymi 

programu Erasmus+ promuje równość, włączenie społeczne, różnorodność i sprawiedliwość, oraz uwzględnia 

powyższe wartości przy tworzeniu swoich projektów tak, aby były dostępne dla różnych grup uczestników. 

W kontekście priorytetów Programu Erasmus+, warto zaznaczyć, że Politechnika Śląska wdraża koncepcję uczelni 

otwartej i przyjaznej dla studentów z różnymi rodzajami niepełnosprawności. Ta inicjatywa ma na celu eliminację 

wszelkich ograniczeń dla studentów z niepełnosprawnościami, co pozwala na pełniejsze korzystanie z możliwości 

edukacyjnych oraz integrację tych osób w życie akademickie i społeczne. 

Biuro Spraw Osób z Niepełnosprawnościami na Politechnice Śląskiej  (BON) 

Pełni istotną rolę w procesie aplikacyjnym dla studentów zainteresowanych udziałem w programie Erasmus+. Dział 

ten oferuje kompleksowe wsparcie dla studentów z różnymi rodzajami niepełnosprawności, zapewniając im między 

innymi niezbędną pomoc podczas organizacji wymiany zagranicznej w programie Erasmus+.  

Pracownicy BON wraz z pracownikami Sekcji Wymiany Międzynarodowej wspierają studentów w dostosowaniu 

procedur aplikacyjnych do ich indywidualnych potrzeb. Dzięki ich zaangażowaniu, uczestnictwo osób 

z niepełnosprawnościami w programie Erasmus+ staje się bardziej dostępne i komfortowe, co sprzyja realizacji celów 

mobilności edukacyjnej oraz integracji międzynarodowej. 

Celem jest zapewnienie osobom z niepełnosprawnością dostępu do oferty edukacyjnej Politechniki Śląskiej oraz 

programów wymiany międzynarodowej na zasadzie równych szans, oraz stwarzanie studentom i doktorantom 

Politechniki Śląskiej będącym osobami z niepełnosprawnością warunków do pełnego udziału w procesie kształcenia. 

Pomoc kierowana jest także do osób, które nie posiadają orzeczonej niepełnosprawności, lecz ich stan zdrowia 

utrudnia prawidłowy proces kształcenia, jak również do kandydatów na studia z niepełnosprawnością lub 

problemami zdrowotnymi, oraz wszyscy kandydaci, studenci i doktoranci z niepełnosprawnością, bez względu na 

rodzaj i stopień niepełnosprawności. 

W zakresie informacyjnym i doradczym BON świadczy usługi również pracownikom Politechniki Śląskiej. 

"Politechnika Śląska - Uczelnia bez Barier" – film dotyczący wsparcia osób z niepełnosprawnościami na Politechnice 

Śląskiej. 

Wydziałowi pełnomocnicy spraw osób z niepełnosprawnościami 

W ramach wsparcia osób z niepełnosprawnościami Na każdym wydziale znajduje się pełnomocnik spraw osób 

z niepełnosprawnościami, z którym również można się skontaktować w sprawie wsparcia. 

Stypendia dla osób z niepełnosprawnościami 

Uczelnia oferuje dodatkowe stypendia dla studentów i doktorantów studiów doktoranckich przyznawane na 

podstawie orzeczenia o niepełnosprawności. O przyznanie stypendium można ubiegać się już od pierwszego roku 

studiów, a jego wysokość nie zależy od stopnia i rodzaju niepełnosprawności. Warunki ubiegania się o stypendium, 

w tym termin złożenia wniosku, można znaleźć na stronie Sekcji Spraw Stypendialnych. 

Niezależnie od tego stypendium osoby z niepełnosprawnością mogą również otrzymywać, na takich samych zasadach 

jak inni studenci czy doktoranci studiów doktoranckich, pozostałe świadczenia pomocy materialnej (m.in. stypendium 

socjalne, stypendium rektora, stypendium ministra za wybitne osiągnięcia czy zapomogę). Szczegółowych informacji 

udziela Sekcja Spraw Stypendialnych. 

Indywidualna organizacja studiów 



Studenci z niepełnosprawnością mogą skorzystać z indywidualnej organizacji studiów (IOS) polegającej na ustaleniu 

indywidualnego dla studenta planu zajęć lub planu studiów. 

Obiekty publiczne dostosowane dla osób z niepełnosprawnościami 

Politechnika Śląska sukcesywnie dostarcza coraz więcej obiektów dla osób poruszających się na wózkach 

inwalidzkich.  

Jednostki dostosowane do potrzeb osób poruszających się na wózkach: 

• Wydział Architektury (podjazd przy wejściu tylnym), 
• Wydział Automatyki, Elektroniki i Informatyki, 
• Wydział Budownictwa (podjazd na tyłach budynku), 
• Wydział Górnictwa, Inżynierii Bezpieczeństwa i Automatyki Przemysłowej, 
• Wydział Inżynierii Biomedycznej, 
• Wydział Inżynierii Materiałowej (wejście na tyłach budynku), 
• Wydział Inżynierii Środowiska i Energetyki (platforma przy wejściu na Wydział Mechaniczny Technologiczny) 

- dostosowany jest tylko budynek przy ul. Konarskiego 18, 
• Wydział Matematyki Stosowanej (podjazd przy wejściu do Biblioteki Politechniki Śląskiej), 
• Wydział Mechaniczny Technologiczny, 
• Wydział Organizacji i Zarządzania, 
• Centrum Edukacyjno-Kongresowe w Gliwicach, 
• Centrum Kształcenia Inżynierów, 
• Centrum Nowych Technologii (Instytut Fizyki - Centrum Naukowo-Dydaktyczne), 
• Biblioteka Politechniki Śląskiej. 

Pokoje dostosowane do potrzeb osób poruszających się na wózkach dostępne są w: 

• Domu Studenckim "Barbara" w Gliwicach, 
• Domu Studenckim "Alaska" w Zabrzu. 

Biblioteka Politechniki Śląskiej posiada dwa multimedialne stanowiska dostosowane do potrzeb osób 

z niepełnosprawnością wzroku, które umożliwiają korzystanie z zasobów biblioteki oraz z Internetu. Stanowiska są 

dostępne w Czytelni Ogólnej nr 2 na parterze. 

Biblioteka Politechniki Śląskiej umożliwia również dostęp do literatury poprzez źródła elektroniczne. 

Wsparcie psychologiczne dla studentów i doktorantów 

• konsultacje psychologiczne na Politechnice Śląskiej 

Wszyscy studenci i doktoranci Politechniki Śląskiej mogą skorzystać z bezpłatnych konsultacji psychologicznych 

(w formie stacjonarnej lub zdalnej). Szczegółowe informacje można znaleźć na stronie Biura Spraw Osób 

z Niepełnosprawnościami. 

Pomoc psychologiczna stanowi istotne wsparcie dla osób z mniejszymi szansami, w tym dla studentów 

z niepełnosprawnościami, którzy uczestniczą w programie Erasmus+. Dzięki możliwości kontaktu z psychologami 

online już na pobycie w wymianie studenckiej, studenci zyskują profesjonalne wsparcie w procesie adaptacji do 

nowego środowiska akademickiego oraz pomocy w radzeniu sobie z ewentualnymi trudnościami emocjonalnymi czy 

stresującymi sytuacjami. Dodatkowo, Poradnia Psychologiczna wspiera również inne grupy studentów z mniejszymi 

szansami, takie jak studenci spoza UE, osoby o niskich dochodach czy osoby należące do mniejszości etnicznych, 

poprzez udzielanie wsparcia psychologicznego dostosowanego do ich indywidualnych potrzeb. Działania 

podejmowane przez Poradnię Psychologiczną wpisują się w ducha priorytetów Programu Erasmus+ poprzez 

promowanie równego dostępu do wsparcia psychologicznego, integrację społeczną oraz eliminację barier 

psychospołecznych w procesie uczestnictwa w wymianie studenckiej. 

• konsultacje psychologiczne online 

"Strefa komfortu PSRP" to projekt skierowany do wszystkich studentów z całej Polski polegający na wsparciu 

psychologicznym. W ramach tej inicjatywy studenci mają możliwość skorzystania z indywidualnej bezpłatnej pomocy 



online oraz wzięcia udziału w webinariach prowadzonych przez specjalistów. Projekt realizowany w ramach zadania 

zleconego przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego. 

Plan Równości Płci Politechniki Śląskiej na lata 2022-2024 (Gender Equality Plan)  

Wprowadzany „Plan Równości Płci” ma pomóc w identyfikowaniu i przezwyciężaniu przeszkód, które stoją na drodze 

do równości płci, inkluzywności oraz zwiększania różnorodności. Jest on także podsumowaniem doświadczeń 

ostatnich lat wspomagających wypracowanie konkretnych działań nastawionych na osiągnięcie wymiernych 

rezultatów w tym obszarze w stosunkowo krótkiej perspektywie czasowej. Jego realizacja, dzięki systematycznej serii 

wewnętrznie spójnych działań, w ciągu trzech lat – od 2022 r. do 2024 r. – powinna przynieść dalsze zmniejszenie 

nierówności płci i tym samym wzmocnienie pełnego uczestnictwa przedstawicieli wszystkich grup w życiu wspólnoty 

akademickiej. 

Plan Równości Płci należy traktować jako dokument strategiczny, którego wdrożenie stanowi odpowiedź na realne 

potrzeby członków wspólnoty akademickiej, w tym przede wszystkim: 

• wzmocnienie kultury równych szans i zwalczania stereotypów związanych z płcią przy wsparciu słabo 
reprezentowanych społeczności, 

• dążenie do zrównoważenia płci na wyższych stanowiskach i organach decyzyjnych poprzez promowanie 
dobrych praktyk i rozwijanie kompetencji liderskich wśród kobiet, 

• wspieranie równowagi płci w rekrutacji i rozwoju kariery, 

• zwalczanie jakichkolwiek form przemocy ze względu na płeć, w tym molestowania seksualnego 
i psychicznego. 

Uczelnia bez barier 

Działania Politechniki Śląskiej stanowią istotny wkład w zwalczanie dyskryminacji na wielu płaszczyznach, takich jak 

płeć, pochodzenie etniczne, orientacja seksualna, niepełnosprawność czy status społeczno-ekonomiczny. Poprzez 

różnorodne działania, jak warsztaty, szkolenia oraz kampanie edukacyjne, różne inicjatywy promują równość szans 

i dostępu do edukacji oraz przeciwdziałanie wszelkim przejawom dyskryminacji na uczelni. W ten sposób wspierane 

są wartości priorytetowe Programu Erasmus+, takie jak integracja społeczna, promowanie różnorodności oraz 

eliminacja barier w dostępie do edukacji. Działania podejmowane w ramach „Uczelnii bez barier” sprzyjają tworzeniu 

otwartego i inkluzywnego środowiska akademickiego, co jest zgodne z duchem Programu Erasmus+ i jego 

założeniami integracyjnymi. 


