Zatrudnienie wybitnych mlodych naukowcéw z kraju lub z zagranicy w tematyce
priorytetowych obszaréw badawczych, w ramach programu Inicjatywa Doskonalosci
- Uczelnia Badawcza

zgodnie z zarzgdzeniem nr 31/2020 z dnia 4 marca 2020 r.
oraz zarzgdzeniem nr 186/2021 z 16 pazdziernika 2021 r.

W 2021 r. ogtoszono 3 edycje konkursu na zatrudnienie wybitnych mtodych naukowcé6w na stanowisku
adiunkta w grupie pracownikéw badawczych w ramach programu Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia
Badawcza. Zarejestrowano tgcznie 16 aplikacji kandydatow, z ktérych 6 spetnito warunki formalne. W
wyniku prac Komisji

Konkursowej, poza zasiegnieciu opinii wtasciwych rad dyscyplin naukowych, Komisji ds. Nagréd i
Programow Projakos$ciowych oraz decyzji JM Rektora zatrudnienie zaproponowano pieciu miodym
wybitnym naukowcom. Do 31 grudnia 2021 r. prace rozpoczat jeden z nich.

Lista osob, ktérym zaproponowano zatrudnienie w ramach konkursu dla wybitnych mtodych
naukowcow z kraju lub z zagranicy w tematyce priorytetowych obszaréw badawczych, w ramach
programu IDUB
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