
 

 

SOR – DREW S.A. to firma z ponad dwudziestoletnim doświadczeniem w produkcji wyrobów z metalu, drewna, 
materiałów drewnopochodnych i tworzyw sztucznych. 

Firma SOR-DREW S.A. posiada wysoko wyspecjalizowany park maszynowy. Nasi klienci to firmy, których marki 
rozpoznawalne są na całym świecie. Pracujemy na najnowocześniejszych maszynach wg najwyższych światowych 
standardów. 

W związku z dynamicznym rozwojem firmy poszukujemy osób na stanowisko:  

MŁODSZY TECHNOLOG (M/K) 
 

  ZAKRES OBOWIĄZKÓW: 

• Grupowanie materiałów do cięcia, 

• Koordynacja prac związanych z obsługą pił, 

• Koordynacja procesów zaopatrzeniowych, 

• Tworzenie dokumentacji technicznej, 

• Tworzenie technologii dla nowych produktów (praca w systemie produkcyjnym). 

 
WYMAGAMY: 

• Znajomości rysunku technicznego, 

• Wykształcenia wyższego (mile widziany tyt. inżyniera), 

• Znajomości programów Autocad lub SolidWorks, 

• Samodzielności, 

• Dokładności, 

• Kreatywności, 

• Współpracy. 
 

MILE WIDZIANE: 

• znajomość j. angielskiego na poziomie komunikatywnym, 

• znajomość programu Comarch XL, 

• umiejętność projektowania oraz tworzenia dokumentacji technicznej, 

• doświadczenie w obszarze modelowania 3D. 
 

OFERUJEMY: 

➢ pracę od poniedziałku do piątku w godzinach od 6:00 do 14:00, 
➢ stabilne warunki zatrudnienia, 
➢ atrakcyjne wynagrodzenie uzależnione od doświadczenia i umiejętności, 
➢ przyjazną atmosferę pracy, 
➢ szkolenia z zakresu bieżących potrzeb, 
➢ benefity pracownicze- karta MultiSport, ubezpieczenie grupowe, PPK, 
➢ pracę w prężnie rozwijającej się firmie. 

 
 
Osoby zainteresowane prosimy o przesłanie dokumentów aplikacyjnych na adres: 

rekrutacja@sordrew.pl 

Prosimy o zamieszczenie poniższej klauzuli w CV: 
“Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu tej oraz przyszłych rekrutacji 
prowadzonych przez SOR-DREW S.A. (zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) 
oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 
związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO))”. 
  
Podanie danych jest dobrowolne, w każdej chwili przysługuje Ci prawo do wglądu do danych, ich poprawiania lub usunięcia. Żądanie usunięcia 
danych oznacza rezygnację z dalszego udziału w procesach rekrutacji i spowoduje niezwłoczne usunięcie Twoich danych. 
W firmie SOR-DREW S.A. została wdrożona procedura dokonywania zgłoszeń naruszeń prawa i podejmowania działań następczych. Jej treść jest 
dostępna na stronie www.sordrew.pl 
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