
 
 
 
 
 
 
 
 

Jesteśmy częścią Grupy Kapitałowej WĘGLOKOKS – silnej marki zrzeszającej przedsiębiorstwa z sektorów hutniczego, energetycznego  
i handlowo - logistycznego.  
Walcownia Blach Batory sp. z o.o. produkuje blachy grube gorącowalcowane ze stali niestopowych i stopowych oraz ze stali o specjalnym 
przeznaczeniu. Firma działa w oparciu o profesjonalną, doświadczoną kadrę pracowników.  
 

Poszukujemy kandydatów na stanowisko: 
 

Specjalista / Specjalistka ds. Inwestycji 
Miejsce pracy: Chorzów 

 

Czym będziesz zajmować się na co dzień? 

 Planowanie, koordynacja i nadzór nad inwestycjami realizowanymi przez spółkę 

 Planowanie, monitorowane i raportowanie postępu prac zgodnie z harmonogramem projektu 

 Udział w pracach komisji przetargowych 

 Przygotowywanie wymagań do postępowań zakupowych i współpraca z biurem odpowiedzianym za realizacje zakupów 

 Przygotowywanie raportów/sprawozdań/prezentacji/analiz dotyczących projektów dla potrzeb zarządzających 

 Przygotowywanie opisu przedmiotu zamówienia i opracowanie projektów umów na wykonanie prac związanych 
z realizowanymi inwestycjami w spółce 

 Monitorowanie stanu realizacji zawartych umów i wywiązywania się stron z podjętych zobowiązań  

 Współpraca z kancelarią prawną w zakresie opiniowania i kontroli formalno – prawnej przygotowywanych dokumentów  
oraz przebiegu realizacji zawartych umów 

 Współpraca z użytkownikami terenu, urzędami i innymi podmiotami w zakresie wypełniania obowiązków prawnych 
 w związku z prowadzonymi inwestycjami i remontami,  

 Przygotowanie i archiwizacja dokumentacji  
 
Na czym nam zależy? 

 Wykształcenie min. średnie (preferowane techniczne) 

 Doświadczenie min. 2 lata przy prowadzeniu inwestycji w charakterze menagera projektu lub specjalisty ds. inwestycji  
o wartości inwestycji min. 5 mln zł 

 Umiejętność redagowania pism i treści dokumentów związanych z prowadzonymi inwestycjami 

 Znajomości przepisów prawa przy  realizacji inwestycji zgodnie z PZP 

 Ogólna wiedza techniczna z zakresu realizacji zadań związanych z pracami budowlanymi, elektrycznymi, energetycznymi, 
instalacyjnymi, automatyki przemysłowej i AKPiA,  

 Bardzo dobra znajomość pakietu MS OFFICE, w szczególności MS EXCEL oraz podstawowa znajomość MS PROJECT 

 Komunikatywna znajomość języka angielskiego 

 Dobra organizacja pracy własnej 

 Odpowiedzialność 

 Nastawienie na jakość i samodzielność w realizacji powierzonych zadań 
 
Co oferujemy? 

 Miłą i przyjazną atmosferę 

 Kompleksowe stanowisko - zapewniamy wszystkie niezbędne narzędzia do pracy 

 Możliwość rozwoju osobistego  

 Ubezpieczenie na życie 

 Dofinansowanie wypoczynku 

 Parking dla pracowników 

 Niezbędne szkolenia 
 
 
Walcownia Blach Batory sp. z o.o. gwarantuje pełną poufność w procesie rekrutacji oraz zastrzega sobie prawo do zaproszenia tylko wybranych Kandydatów  
lub do zakończenia procesu rekrutacji bez rozstrzygnięcia. 
 

WSZYSTKICH ZAINTERESOWANYCH PROSIMY O PRZESŁANIE APLIKACJI (CV) NA ADRES MAILOWY sekretariat@wbbatory.pl  
LUB ZŁOŻENIE OSOBIŚCIE W SIEDZIBIE SPÓŁKI W BUDYNKU DYREKCJI W TERMINIE DO 31.01.2024 R.  
W GODZINACH PRACY BIURA OD PONIEDZIAŁKU DO PIĄTKU OD 7.00 DO 15.00  
WRAZ Z ZAWARTĄ KLAUZULĄ:  
Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesów 
rekrutacyjnych, w tym przyszłych procesów rekrutacyjnych, zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych). 
 
  

mailto:sekretariat@wbbatory.pl


INFORMACJA DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W PROWADZONYCH PROCESACH 
REKRUTACYJNYCH PRZEZ WALCOWNIĘ BLACH BATORY SP. Z O.O. 

 

I 
[Administrator danych] 

Administratorem danych osobowych jest Walcownia Blach Batory sp. z o.o. z siedzibą w Chorzowie, ul. Leśna 42, zwana dalej WBB. 
Z administratorem można się skontaktować w następujący sposób:  

 listownie na adres Walcownia Blach Batory sp. z o.o., ul. Leśna 42, 41-506 Chorzów, 

 za pośrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail: sekretariat@wbbatory.pl 
 

II 
[Cele, podstawy prawne i okres retencji danych] 

Dane osobowe kandydatów będą przetwarzane wyłącznie w celach rekrutacyjnych:  
1. na stanowisko, na które aplikuje kandydat, w zakresie określonym przepisami Kodeksu pracy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. 

c RODO, a w pozostałym zakresie na podstawie zgody kandydata wyrażonej przez wyraźne działania potwierdzające, 
polegające na zawarciu tych danych w zgłoszeniu aplikacyjnym i ich wysłaniu do administratora na podstawie art. 6 ust. 1 
lit. a w zw. z art. 4 pkt 11 RODO – przez okres niezbędny do przeprowadzenia procesu rekrutacji i wyłonienia kandydata;  

2. jeżeli kandydat wyrazi odrębną, dobrowolną zgodę na przetwarzanie jego danych osobowych do celów przyszłych rekrutacji 
przez zamieszczenie odpowiedniego oświadczenia w swoim zgłoszeniu aplikacyjnym (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), również do 
celów przyszłych rekrutacji przez 1 rok. Wyrażone zgody można w każdym momencie cofnąć bez wpływu na zgodność z 
prawem przetwarzania przed ich cofnięciem.  

 

III 
[Odbiorcy danych] 

1. Dane osobowe mogą być udostępnione organom publicznym uprawnionym do ich otrzymania na podstawie przepisów 
prawa.  

2. Dane osobowe kandydatów mogą być ujawnione podmiotom przetwarzającym na zlecenie i w imieniu Administratora w celu 
świadczenia usług, np. usług teleinformatycznych takich jak: hosting, dostarczanie lub utrzymanie systemów 
informatycznych, usług doradczych, usług pocztowych i kurierskich. 

 

IV 
[Prawa osób, których dane dotyczą] 

1. Każda osoba, której dane dotyczą, ma prawo: 

 dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 

 do sprostowania (poprawiania) swoich danych; 

 do usunięcia danych; 

 do ograniczenia przetwarzania; 

 do przenoszenia danych;  

 do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych. 
2. Aby skorzystać z wyżej wymienionych praw, osoba, której dane dotyczą, powinna skontaktować się, wykorzystując podane dane 

kontaktowe, z Administratorem i poinformować go, z którego prawa i w jakim zakresie chce skorzystać. 
 

V 
[Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych] 

Osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżeli uzna, że 
przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa). 

 

VI 
[Przetwarzanie danych w sposób zautomatyzowany] 

Dane osobowe kandydatów nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany (w tym w formie profilowania) w ten sposób, że w 
wyniku takiego zautomatyzowanego przetwarzania mogłyby wobec kandydatów zapadać jakiekolwiek decyzje lub miałyby być 
powodowane inne skutki prawne 

 

VII 
[Informacja o wymogu podania danych] 

Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu 
rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne. 

 
VIII 

[Akty prawne przywoływane w klauzuli] 
1. RODO – rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych  w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 2016 Nr 119, s. 1); 

2. Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.); 


