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Wizja i misja Wydzialu Mechanicznego Technologicznego

Wizja Wydzialu Mechanicznego Technologicznego w 2026 roku jest zgodna z wizja
Uczelni, ktéra zaklada, ze Politechnika Slaska to kierujaca si¢ poszanowaniem uniwersalnych
warto$ci 1 tradycji akademickich, uznawana w rankingach mig¢dzynarodowych, europejska
uczelnia badawcza wspierajagca poprawe jakosci zycia oraz dynamiczny rozwdj gospodarki
poprzez prowadzenie najwyzszej jakosci badan naukowych i1 ksztatcenia. Wysoka pozycje i
prestiz buduje dzigki samodoskonaleniu w atmosferze partnerskiej wspotpracy pracownikow,
doktorantéw, studentdow oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktora sprzyja kreatywnosci,
innowacyjnosci i transferowi technologii.

Misja Wydzialu Mechanicznego Technologicznego jest zgodna z misja Uczelni, ktdra
zaktada, ze Politechnika Slaska, Politechnika Slaska, jako prestizowa europejska uczelnia
badawcza, kreuje rozwoj naukowy i postep techniczny, ksztatci wysoko wykwalifikowane kadry,
a takze aktywnie wptywa na rozwdj kraju, regionu i spotecznosci lokalnych.

Wartosci reprezentowane przez Wydzial Mechaniczny Technologiczny, to wartosci,
ktorymi kieruje sie Politechnika Slaska, uczestniczac w rozwoju nauki, techniki i kultury,
ksztattuje w swej wspdlnocie wartosci spotecznej aktywnos$ci, wzajemnego szacunku, tolerancji,
uczciwosci 1 sprawiedliwosci oraz propaguje dobre obyczaje w nauce. Na Uczelni, zgodnie
z zasadami wolno$ci nauki i przedsigbiorczosci, respektowana jest roznorodnos¢ kierunkoéw
naukowych, przy poszanowaniu zréwnowazonego rozwoju oraz odrgbnosci swiatopogladowych
I kulturowych.

Realizujac misje, Wydzial Mechaniczny Technologiczny Politechniki Slaskiej bedzie dostarczat
warto$ci bedace odpowiedzig na oczekiwania swoich gldéwnych interesariuszy:

3. Dla studentow, doktorantow oraz pracownikow bedzie nowoczesnym i przyjaznym
miejscem ksztalcenia i pracy, dajagcym mozliwo$¢ wszechstronnego rozwoju —
praktycznego rozwijania pasji naukowych, kompetencji zawodowych
| przedsigbiorczosci.

4. Dla partnerow badan naukowych bedzie innowacyjnym osrodkiem wysokiej jakos$ci
badan naukowych, prac rozwojowych 1 wdrozeniowych dla gospodarki oraz
spoteczenstwa.

5. Dla spoleczenstwa oraz gospodarki begdzie inicjatorem wdrazania innowacyjnych
rozwigzan technicznych i biznesowych, popularyzatorem nauki, a takze aktywnym
partnerem w realizacji strategii rozwoju kraju, regionu i1 spotecznosci lokalne;.
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Glowne cele strategiczne, cele strategiczne szczegélowe
oraz sposoby ich realizacji

celu dostarczenia interesariuszom wymienionych warto§ci Wydzial Mechaniczny

Technologiczny zamierza realizowaé nastepujace gtowne cele strategiczne:

1.

. Zapewnienie wysokiej jakosci

. Wykorzystanie

Prowadzenie wysokiej jakosci badan naukowych, na poziomie $wiatowym oraz
innowacyjnos¢; przyczynienie si¢ do wysokich wynikoéw ewaluacji dziatalnos$ci naukowej
catej Uczelni.

ksztalcenia na kierunkach studiéw realizowanych
z lokalizacja przy Wydziale oraz $cista wspotpraca ze szkolg doktorska; budowanie procesu
ksztalcenia na badaniach naukowych i innowacjach, przy wspolpracy =z najlepszymi
jednostkami naukowymi, edukacyjnymi oraz partnerami przemystowymi.

. Zwigkszenie wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym oraz promocji Wydziatu

I Uczelni poprzez wykorzystanie mozliwosci, jakie daje polozenie Wydziatu i Uczelni;
zwigkszenie rozpoznawalnosci, budowanie prestizu Wydziatu i Uczelni oraz przyczynienie
si¢ do wzrostu pozycji w renomowanych rankingach, a takze wzrostu pozycji Wydziatu na
tle innych wydziatéw mechanicznych w Polsce 1 zagranica.

. Inwestowanie w kapital ludzki poprzez wspieranie indywidualnego rozwoju naukowego

oraz zawodowego pracownikow i doktorantow w duchu wolnosci badan i $wiatopogladu,
pozyskanie wybitnych naukowcow do badan naukowych prowadzonych na Wydziale.

. Wzrost umiedzynarodowienia nauki i ksztatcenia we wspotpracy z wiodagcymi osrodkami

naukowymi i podmiotami gospodarczymi.

duzej liczby dzialan projakosciowych oferowanych w Uczelni,
ukierunkowanych na zarzadzanie Wydzialem i zmiany organizacyjne oraz zapewnienie
dobrej komunikacji wewnetrznej oraz zdolnos$ci finansowej Wydziatu.

VA

Ksztalcenie

Zarzadranie Wydziatem

Cel strategiczny:
Wykorzysianie duzej liczby
dziatan projakogciowych
oferowanych w Uczelni,
ukierunkowanych
na zarzqdzanle Wyd;lalem
i Zmiany organizacyjne oraz
zapewnienie dobrej komunikacji
wewngtrznej oraz zdolnogci

Rys.1. Mapa strategii Wydziatu Mechanicznego Technologicznego na lata 2021-2026. Gtowne cele strategiczne.

Badania naukowe

Cel strategiczny: Prowadzenie
wyzokiej jakodci badan
. naukowych, na poziomie
Swiatowym oraz innowacyjnosc;
przyczynienie sig do wysokich
wynikiw ewaluacji dziatalnogci
naukowej catej Uczelni.

Kapital ludzki

Cel strategiczny: Inwestowanie
w kapitat ludzki poprzez
wspieranie indywidualnego
rozwoju naukowego oraz
zawodowego placownikéw‘

i doktorantow w duchu wolnosci
badan i $wiatopogladu,
pozyskanie wybitnych
naukowcdw do badan
naukowych prowadzonych na
Wydziale.

finansowej Wydziatu.

'spéipraca i promocja

Cel strategiczny:
Zwigkszenie wapolpracy

ie sig do wzrostu
renomowanych
ach, a takze wzrostu
pozycii Wvdzralu na fle innych
wydziatiw mechanicznych
w Polsce | Zagranica.

Cel strategiczny: Zapewnienie
wysokiej jakogci keztalcenia na
kierunkach studiow
reali; ch z lokalizacjg przy
Wydziale oraz écista wepolpraca
ze szkotg doktorska; budowanie
procesu ksziatcenia na
badaniach naukowych
i innowacjach, przy wspélipracy
z najlepszymi jednostkami
naukewymi, edukacyjnymi oraz
partnerami przemyshowymi.

Umiedzynarodowienie
Cel slrateglczny

ogrodkami naukowymi
i podmiotami gospedarczymi.
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1. W obszarze badan naukowych Wydziat zdefiniowal nast¢pujace cele szczegdtowe i zadania:

Cele szczegolowe strategiczne:

1.

Scista wspotpraca z Radami Dyscyplin Inzynierii Mechanicznej, Inzynierii Materialowej oraz
Automatyki, Elektrotechniki i Elektroniki w zakresie realizacji wspolnych zadan oraz
motywowania pracownikoéw 1 monitorowania aktualnego stanu wskaznikdéw doskonato$ci

naukowe;j.

Scista wspotpraca z Priorytetowymi Obszarami Badawczymi, przede wszystkim w zakresie
komunikacji, tworzenia zespotow interdyscyplinarnych oraz tworzenia i wykorzystania

infrastruktury badawczej.

Scista wspotpraca ze Szkota Doktorow w zakresie realizacji wszystkich rodzajow prac doktorskich
(w tym w szczegdlnosci doktoratow wdrozeniowych oraz doktoratow podwdjnych), a takze czynny

udzial w procesie ksztalcenia prowadzonym przez SD.

Pozyskiwanie srodkow na badania prowadzone przez doktorantdéw w zakresie realizowanych

projektow doktorskich przy wspotpracy ze Szkota Doktorow.

Znaczne zwigkszenie liczby realizowanych projektOw i prac rozwojowych oraz liczby patentow

i wdrozen wynikoéw prac naukowych.

Rozwijanie mechanizméw wspomagajacych komercjalizacj¢ wynikéw badan naukowych i transfer

technologii.

Sposoby realizacji okreslonych celow szczegolowych
strategicznych:

Wskaznik do realizacji. Osoba
odpowiedzialna za dzialanie

1.

Uruchomienie dodatkowych wydziatowych dziatan
projakosciowych majacych na celu zwigkszenie liczby wysoko
punktowanych publikacji oraz liczby.

Liczba uruchomionych
programéw projakosciowych —
Prodziekan Wydziatu ds.

Spin-off

Wspotpracy i Rozwoju
2. Zmniejszenie do zera liczby pracownikow N, poprzez | Liczba pracownikow NO —
dziatania projako$ciowe i zmiany w zatrudnieniu. Prodziekan Wydziatu ds.
Wspotpracy i Rozwoju
3. Uruchomienie  dodatkowych,  wydziatlowych  dziatan | Liczba ztozonych aplikacji
projako$ciowych majgcych na celu zwiekszenie liczy | patentowych — Prodziekan
uzyskanych patentdw polskich i migdzynarodowych oraz | Wydziatu ds. Wspotpracy
komercjalizacje¢ badan. i Rozwoju
4. Uruchomienie  dodatkowych,  wydziatlowych  dziatan | Liczba spotkan promujacych
zwigzanych z komercjalizacjg wynikoéw badan. rozwigzania do komercjalizacji —
Prodziekan Wydziatu ds.
Wspdtpracy i Rozwoju
5. Promowanie wizerunku Wydziatu jako centrum kompetencji | Liczba spotkan, udzialu
i najlepszego partnera do wspotpracy w zakresie realizacji | w targach, wystawach
innowacyjnych prac zleconych oraz opracowywania analiz | promujacych wizerunek Wydziatu
i ekspertyz poprzez patronaty 1 udziat w imprezach | — Prodziekan Wydziatu ds.
branzowych. Wspotpracy i Rozwoju
6. Utworzenie Wydziatlowej spotki celowej oraz spotek typu | Liczba utworzonych spotek —

Dziekan Wydziatu

Strategia WMT PS

2021-2026




2. W obszarze ksztalcenia Wydzial zdefiniowatl nastepujace cele szczegdtowe i zadania:

Cele szczegolowe strategiczne:

1. Zapewnienie wysokich standardow ksztalcenia oraz stosowanie nowoczesnych i elastycznych
metod ksztalcenia oraz poprzez dobdr pracownikow z odpowiednimi kompetencjami, z wtasciwych
dyscyplin, adekwatnie do charakteru danych zajec.

2. Angazowanie studentéw w badania naukowe, w tym wspieranie rozwoju studenckiego ruchu
naukowego, a takze wspieranie rozwoju kreatywnosci 1 wlasnych pasji badawczych oraz rozwijanie
procesow ksztatcenia we wspotpracy z kotami naukowymi.

3. Dostosowywanie programow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy i wymagan postepu technicznego
poprzez rozwijanie wspOlpracy z partnerami z otoczenia spoleczno-gospodarczego w zakresie
ksztalcenia 1 praktyk oraz stazy oraz wykorzystywanie, w szerokim zakresie, ksztalcenia
zorientowanego problemowo i projektowo (PBL).

4. Planowanie wielko$¢ naboru (limitdw) na poszczegdlne kierunki studiow oraz naboru doktorantow
proporcjonalnie do mozliwosci i potencjatu Wydziatu, w celu realizacji programéw studiow, we
wspolpracy z Kolegium Studiéw oraz Szkolg Doktoréw

5. Optymalne okreslanie liczby kierunkdéw studiéw, poprzez tgczenie kierunkéw o podobnych planach
studiow, znoszenie tych o niskich naborach i bedacych mato efektywnymi lub wystepowanie o
utworzenie nowych kierunkow i specjalnosci.

6. Inicjowanie dziatan, we wspolpracy z pozostatymi jednostkami realizujagcymi proces ksztatcenia
oraz Kolegium Studiow i1 Szkotg Doktoréw, w celu pozyskiwania najlepszych kandydatéw na
studia i do szkoty doktorskiej.

7. Scista wspotpraca ze Szkola Doktoréw w zakresie doboru tematyki wyktadow wybieralnych,
powigzanej z aktualnymi badaniami prowadzonymi na Wydziale oraz dobor pracownikow
z odpowiednimi kompetencjami, adekwatnie do charakteru danych zajec.

8. Aktywie uczestniczenie w procesie standaryzacji procesu ksztatcenia w Politechnice Slaskiej

9. Wspieranie studentéw i doktorantow w rozpoczynaniu aktywnos$ci gospodarcze;j.

10. Rozwdj ksztalcenia ustawicznego, w tym udzial i wprowadzanie nowych kierunkow studiow
podyplomowych, studiéw MBA i kursow.

Sposoby realizacji okreslonych celow szczegélowych Wskaznik do realizacji. Osoba

strategicznych: odpowiedzialna za dzialanie

1. Wprowadzenie programu opieki mentorskiej nad najlepszymi | Liczba studentow objetych
studentami. programem mentorskim —

prodziekan ds. Ksztalcenia

2. Modyfikacja, wedlug aktualnych zarzadzenh w Uczelni | Liczba zmodyfikowanych
programow studiow w jezyku angielskim na I stopniu. programow studiow — prodziekan

ds. Ksztalcenia

3. Zwigkszenie atrakcyjnosci dodatkowych zaje¢ | Liczba spotkan ze studentami
rozwijajacych kompetencje migkkie oraz z jezykdéw obcych. | promujacych udzial w

dodatkowych zajeciach -
Prodziekan ds. Ksztalcenia

4. Wypracowanie i utrzymywanie wspotpracy z opiekunami | Liczba spotkan z opiekunami
kierunkow studiow. kierunkow studiow - Prodziekan

ds. Ksztalcenia

5. Organizacja regularnych cyklicznych spotkan | Liczba spotkan poszczegdlnych
poszczegdlnych grup studenckich z wladzami Wydziatu. grup studenckich z wladzami

Wydziatu - Prodziekan ds.
Ksztalcenia

6. Pozyskanie partneréw strategicznych Wydziatu ze sfery | Liczba pozyskanych partneréw

gospodarczej, wspierajacych dziatalno$é dydaktyczna. strategicznych Wydziatu z
otoczenia spoteczno-gospodarczego
- Prodziekan ds. Ksztatcenia
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Sposoby realizacji okre§lonych celéw szczegétowych
strategicznych:

Wskaznik do realizacji. Osoba
odpowiedzialna za dzialanie

podyplomowych, dziatajacych we wspolpracy z partnerami
przemystowymi.

7. Wspoétdziatanie Wydzialu z przemystem w zakresie | Liczba nowych kierunkow studiow
formutowania i unowocze$niania programow ksztalcenia. | i specjalnosci realizowanych we
Woprowadzenie  wickszej liczby  kierunkow  studiow | wspotpracy z przemystem -

I specjalnosci realizowanych we wspotpracy z przemystem — | Prodziekan ds. Ksztatcenia
studia dualne, kierunki o profilu praktycznym

8. Organizacja wydziatowej konferencji kot naukowych. Liczba zorganizowanych

konferencji kot naukowych -
Prodziekan ds. Ksztalcenia

9. Okreslenie zasad dziatania oraz wdrozenie procedury | Liczba osob, ktére poprawity
w stosunku do o0séb stabo ocenianych w ankietach | wskazniki po wdrozeniu
studenckich. procedury poprawy oceny w

ankietach studenckich -
Prodziekan ds. Ksztalcenia

10. Modyfikacja rozdziatu obcigzenia w jednostkach (wspolne | Liczba godzin zajgc

prowadzenie kierunkow i specjalnos$ci). dydaktycznych przekazana do
jednostek w celu uzyskania
zrbwnowazonego obcigzenia
dydaktycznego -Prodziekan ds.
Ksztalcenia

11. Zwiekszenie liczby skryptow i utworzenie elektronicznego | Liczba opracowanych skryptéw -
repozytorium skryptow Prodziekan ds. Ksztalcenia

12. Zwickszenie liczby o0sob, ktore ukonczyly kursy | Liczba osob, ktore ukonczyty
przygotowujgce do prowadzenia zajg¢ dydaktycznych | kursy przygotowujace do
W jezyku angielskim oraz kursy z zakresu innowacyjnych | prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
metod ksztatcenia. - Prodziekan ds. Ksztatcenia

13. Zwigkszenie liczby wspdlnych ze studentami publikacji | Liczba publikacji i wnioskow
naukowych i patentow patentowych ze studentami -

Prodziekan ds. Ksztalcenia

14. Uruchomienie konkursu dla studentéw i doktorantow | Liczba konkursow dla studentdw i

promujacego przedsicbiorczosc¢ doktorantow promujgcego
przedsiebiorczos¢ - Prodziekan ds.
Ksztalcenia

15. Zapewnienie wspolpracy z przemystem w zakresie | Liczba wykladow i szkolen z
wyktadow oraz szkolen konczacych sie certyfikatami | przemystem - Prodziekan ds.
kompetenciji. Ksztalcenia

16. Opracowanie zasad wzajemnego korzystania z bazy | Liczba przegladow i modernizacji
laboratoryjnej  Wydzialu oraz  okresowe przeglady | bazy laboratoryjnej - Prodziekan ds.
i modernizacja bazy laboratoryjne;j. Infrastruktury i Organizacji

17. Rozwdj i wspieranie nowoczesnych form ksztatcenia: — | Liczba uruchomionych zaje¢ w
ksztatcenie zorientowane problemowo i projektowo, zdalna | formie projektéw PBL, z
edukacja  oraz  wykorzystanie  pomocy Interedu | zastosowaniem pomocy Interedu,
i doskonalenie prowadzenia zaje¢ w systemie blokowym prowadzonych w systemie

blokowym — Prodziekan ds.
Ksztalcenia
18. Utworzenie i wdrozenie programu badania $ciezki kariery | Liczba absolwentéw Wydziatu
zawodowej absolwentow Wydziatu objetych programem badania
sciezki kariery zawodowej —
Prodziekan ds. Ksztalcenia
19. Zwiekszenie liczby kursow specjalistycznych oraz studiéw | Liczba uruchomionych kursow

specjalistycznych oraz studiow
podyplomowych, dziatajacych we
wspoOlpracy z partnerami
przemystowymi — Prodziekan ds.
Ksztalcenia
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Sposoby realizacji okre§lonych celéw szczegétowych
strategicznych:

Wskaznik do realizacji. Osoba
odpowiedzialna za dzialanie

w szkoleniach specjalistycznych i jezykowych.

20. Promowanie czterech $ciezek kariery zawodowej — | Liczba zorganizowanych wydarzen
naukowej, naukowo-dydaktycznej, dydaktycznej oraz | dla studentow zwigzanych z
wdrozeniowe;. promocjg $Sciezek kariery

zawodowej — Prodziekan ds.
Ksztalcenia
21. Zwigkszenie udziatu pracownikow administracji | Liczba przeszkolonych

pracownikow administracji —
Prodziekan ds. Infrastruktury i
Organizacji

22. Wspieranie finansowe dziatalno$ci samorzadu studenckiego.

Kwota przeznaczona na wspieranie
dziatalno$ci samorzadu
studenckiego — Dziekan Wydziatu

23. Modyfikacja, wedlug aktualnych zarzadzen w Uczelni
programéw studiow na | i 1l stopniu studiow na kierunkach
prowadzonych z lokalizacja przy Wydziale MT.

Liczba zmodfikowanych
programOw studiéw — Prodziekan
ds. Ksztalcenia

3. W obszarze wspélpracy i promocji Wydzial zdefiniowal nastepujace cele szczegdtowe
| zadania:

Cele szczegolowe strategiczne:

1. Zacie$nienie wspoOlpracy z innymi podmiotami szkolnictwa wyzszego, w tym innymi wydziatami
mechanicznymi oraz jednostkami o podobnym profilu dziatania w Polsce izagranica, a takze
organami administracji samorzadowej i rzadowej oraz partnerami spotecznymi.

2. Podejmowanie wspolnych inicjatyw w zakresie badan i ksztalcenia, w tym prowadzenie studiow
dualnych, doktoratow wdrozeniowych, projektow PBL i studenckich kot naukowych, projektow
inzynierskich i prac dyplomowych magisterskich.

3. Zaangazowanie w rozwigzywanie rzeczywistych problemow, w tym wynikajacych z biezacych
potrzeb spoleczenstwa i gospodarki, pokonywanie kryzyséw oraz zwalczanie ich skutkow.

4, Aktywna promocja oferty i osiggnig¢ Wydziatu i Uczelni w $rodowisku krajowym oraz
mi¢dzynarodowym, w tym wspotorganizacja 1 wudziat w prestizowych wydarzeniach
organizowanych w Uczelni.

5. Podejmowanie dziatan promujacych oferte dydaktyczna Politechniki Slaskiej, w celu zapewnienia
odpowiedniej liczby kandydatow na studia dziatah promujacych oferte ksztalcenia doktorantow
wsrod najlepszych absolwentow studiow 11 stopnia,

6. Popularyzacja nauki w spoteczenstwie poprzez S$cista wspolprace z jednostkami w Uczelni
odpowiedzialnymi za promocj¢ oraz jednostkami zewngtrznymi.

Sposoby realizacji okreslonych celéw szczegotowych

strategicznych:

1. Zwigkszenie aktywnos$ci w pozyskiwaniu partneréw do
wspolpracy i ubieganie si¢ 0 wspdlng realizacje projektow.

Wskaznik do realizacji. Osoba
odpowiedzialna za dzialanie
Liczba pozyskanych partneréw do
wspotpracy — Prodziekan ds.
Wspdtpracy i Rozwoju

Liczba zorganizowanych
mig¢dzynarodowych kongresow i
spotkan naukowych — Prodziekan
ds. Wspotpracy i Rozwoju

2. Zwigkszenie liczby prestizowych  migdzynarodowych
kongreséw i spotkan naukowych organizowanych przez
Wydziat.

3. Aktualizacja 1 opracowanie materialdw dotyczacych oferty
badawczej Wydzialu pozyskanie partnerow strategicznych
Wydziatu ze sfery gospodarczej, wspierajacych dziatalno$c¢
badawczo - rozwojowa.

Liczba pozyskanych partneréw
strategicznych Wydziatu —
Prodziekan ds. Wspotpracy i
Rozwoju
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Sposoby realizacji okreslonych celow szczegolowych
strategicznych:

Wskaznik do realizacji. Osoba
odpowiedzialna za dzialanie

4. Rozwoj wspotpracy z innymi osrodkami naukowymi oraz Liczba prac naukowo-
przemystem w zakresie badan naukowych i prac badawczych i rozwojowych
rozwojowych. realizowanych we wspoétpracy z

o$rodkami naukowymi oraz
przemystowymi — Prodziekan ds.
Wspdlpracy i Rozwoju

5. Promowanie wynikow badan o charakterze Liczba wydarzen i
interdyscyplinarnym. publikacji promujacych

wyniki badan -
Prodziekan ds.
Wspolpracy i Rozwoju

6. Wspoltpraca badawczo-rozwojowa z przemystem | Liczba dziatan podj¢tych we
zaawansowanych technologii, szczeg6lnie zlokalizowanym | wspolpracy z przemystem
w regionie. zaawansowanych technologii -

Prodziekan ds. Wspotpracy i
Rozwoju

7. Zwigkszenie  aktywnoSci w  zakresie = wspolpracy | Liczba dziatan podjetych we
z otoczeniem biznesowym (Technopark, strefy ekonomiczne, | wspotpracy z otoczeniem
klastry, izby przemystowo-handlowe, ) biznesowym - Prodziekan ds.

Wspdlpracy i Rozwoju
8. Budowanie pozycji Wydzialu jako osrodka dziatalnosci | Liczba dziatan o charakterze
naukowo-inzynierskiej. naukowo-inzynierskim -
Prodziekan ds. Wspotpracy i
Rozwoju
9. Promowanie marki Wydziatu Liczba wydarzen i publikacji, w
ramach ktérych promowano marke
Wydziatu — Dziekan Wydziatu
10. Pelne wykorzystanie Internetu oraz portali | Liczba wydarzen opisujacych
spolecznosciowych w promowaniu Wydziatu. dziatalno$¢ Wydziatu z
wykorzystaniem Internetu -
Prodziekan ds. Infrastruktury i
Organizacji
11. Czynna wspotpraca Wydzialu z telewizjg uczelniang. Liczba opracowanych materiatow
audiowizualnych - Prodziekan ds.
Infrastruktury i Organizacji

12. Realizowanie i udostgpnienie w Internecie materiatow | Liczba opracowanych
filmowych promujacych rozwdj studenckiego ruchu | i udostgpnionych materiatow
naukowego, kadre oraz potencjat badawczy | audiowizualnych w Internecie -

i komercjalizacyjny. Prodziekan ds. Ksztatcenia
13. Biezaca wspotpraca z mediami. Liczba wzmianek w §rodkach
masowego przekazu - Prodziekan
ds. Infrastruktury i Organizacji

14. Transmitowanie on-line przebiegu uroczystosci i waznych | Liczba wydarzen transmitowanych

wydarzen na Wydziale. on-line - Prodziekan ds.
Infrastruktury i Organizacji

15. Zwigkszenie aktywnosci w zakresie dziatan promocyjnych | Liczba aktywnosci skierowanych

skierowanych do mtodziezy szkét ponadpodstawowych. do ucznidéw szkot
ponadpodstawowych - Prodziekan
ds. Infrastruktury i Organizacji

16. Uruchomienie konkurséw projakosciowych skierowanych | Liczba uruchomionych konkursow

dla pracownikoéw rozwijajacych wspotprace z przemystem

projako$ciowych - Prodziekan ds.
Wspolpracy i Rozwoju
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Sposoby realizacji okreslonych celow szczegolowych
strategicznych:

Wskaznik do realizacji. Osoba
odpowiedzialna za dzialanie

17.

Dziatanie w zakresie popularyzacji nauki i wspoltpraca ze
szkolnictwem ponadpodstawowym.

Liczba akcji promocyjnych,
popularyzujacych nauke w szkotach
ponadpodstawowych - Prodziekan
ds. Infrastruktury i Organizacji

18.

Prowadzenie edukacji w ramach Uniwersytetu Trzeciego
Wieku.

Liczba wydarzen w ramach
Uniwersytetu Trzeciego Wieku -
Prodziekan ds. Ksztalcenia

19.

Wspolpraca z wladzami samorzadowymi w celu promocji
nauki.

Liczba wydarzen organizowanych
we wspolpracy z wladzami
samorzadowymi - Prodziekan ds.
Infrastruktury i Organizacji

20.

Organizowanie szkot letnich dla kandydatow i mlodziezy
szkolnej (Akademia Mtodego Naukowca).

Liczba uruchomionych szkoét
letnich - Prodziekan ds. Ksztatcenia

21.

Rozwijanie idei Nocy Naukowcow i udziat w festiwalach
nauki.

Liczba Jednostek Wydzialu
uczestniczacych w Nocy
NaukowcoOw - Prodziekan ds.
Infrastruktury i Organizacji

22.

Opracowanie oferty dla uczniow szkét srednich.

Liczba informatordw oraz innych
materiatlow promocyjnych z oferta
dla ucznidw szkot $rednich -
Prodziekan ds. Infrastruktury i
Organizacji

23.

Utworzenie Wydziatowej Rady Absolwentow.

Liczba 0s6b bedacych cztonkami
Rady Absolwentow - Prodziekan
ds. Infrastruktury i Organizacji

24,

Wospieranie dziatalnosci Rady Spotecznej Wydziatu.

Liczba wydarzen wspierajacych
dziatalno$¢ Rady Spotecznej -
Prodziekan ds. Infrastruktury i
Organizacji

25.

Wprowadzenie wydziatowej, kompleksowej obstugi zlecen
Z otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Liczba zlecen z otoczenia
spoteczno-gospodarczego
Prodziekan ds. Wspotpracy i
Rozwoju

26.

Wspétpraca z innymi uczelniami i jednostkami w zakresie
badan w obszarach priorytetowych dla rozwoju regionu

Liczba badan prowadzonych we
wspoOtpracy z innymi uczelniami i
jednostkami - Prodziekan ds.
Wspdlpracy i Rozwoju

217.

Aktualizacja i weryfikacja uméw o wspolpracy pomiedzy

Liczba zweryfikowanych umoéw o

Wydziatem, a  przemystem, szczegdlnie  duzymi | wspolpracy z przemystem -
korporacjami. Prodziekan ds. Wspotpracy i
Rozwoju
28. Inicjowanie wydarzen gospodarczych. Liczba zainicjowanych wydarzen

gospodarczych - Prodziekan ds.
Infrastruktury i Organizacji

29.

Aktywny udzial w tworzeniu i realizacji strategii rozwoju
regionu. Budowanie pozycji Wydziatlu jako o$rodka
dziatalnosci naukowo-inzynierskiej oraz miejsca spotkan
organizacji pozarzgdowych sfery gospodarczej.

Udziat w spotkaniach i dziataniach
na poziomie regionalnym i
krajowym - Prodziekan ds.
Wspdlpracy i Rozwoju.

30.

Opracowanie stron internetowych promujacych partnerow
przemystowych wspodlpracujacych z Wydziatem.

Strony internetowe Wydziatu -
Prodziekan ds. Infrastruktury i
Organizacji

Strategia WMT PS

2021-2026




Sposoby realizacji okreslonych celow szczegolowych Wskaznik do realizacji. Osoba

strategicznych: odpowiedzialna za dzialanie
31. Opracowanie programu monitorowania karier zawodowych | Liczba absolwentow
absolwentéw Wydziatu monitorowanych w zakresie karier

zawodowych - Prodziekan ds.
Infrastruktury i Organizacji

32. Opracowanie oferty dla absolwentéw Wydziatu skutkujacej | Liczba oséb w bazie absolwentow -

podtrzymaniem relacji z Wydziatem. Prodziekan ds. Infrastruktury i
Organizacji
33. Promocja i podejmowanie dziatan na rzecz integracji Liczba zorganizowanych wydarzen
wszystkich pracownikéw Wydziatu (organizacja Dnia majacych na celu integracje
Wydziatu). pracownikow Prodziekan ds.

Infrastruktury i Organizacji

34. Zwigkszenie zespohu ds. promocji. Liczba osob w zespole ds. promocji

- Prodziekan ds. Infrastruktury i
Organizacji

4. W obszarze kapital ludzki Wydziat zdefiniowal nast¢pujace cele szczegotowe i zadania:

Cele szczegolowe strategiczne:

1. Wspieranie awanséw naukowych pracownikéw, w szczegolnoSci wzrost liczby osob z tytulem
profesora oraz stopniem doktora habilitowanego.

2. Motywowanie do korzystania pracownikow z mozliwosci wyboru elastycznych §ciezek kariery,
formy zatrudnienia i oceny dokonan nauczycieli akademickich.

3. Aktywne dziatania ukierunkowane na zatrudnianie wybitnych do$wiadczonych pracownikow
naukowych i wybitnych mtodych os6b po doktoracie, ktoérzy prowadza badania wspolpracujac
z Wydziatem.

4. Motywowanie pracownikow do kreatywnej pracy naukowej, dydaktycznej i innych form
aktywnosci na rzecz Wydziatu 1 wspieranie najaktywniejszych pracownikow.

5. Zachecanie i umozliwianie pracownikéw do poszerzania swoich kompetencji (poprzez szkolenia,
kursy, itp.), w celu dostosowania si¢ do wymagan edukacyjnych, zwigzanych ze wspodtczesnym
rynkiem pracy oraz poziomem rozwoju naukowego.

6. Zachecanie pracownikéw administracji do podnoszenia kwalifikacji.

Sposoby realizacji okreslonych celéw szczegotowych Wskaznik do realizacji. Osoba

strategicznych: odpowiedzialna za dzialanie

1. Wprowadzenie wydzialowych ograniczen dotyczacych | Liczba ograniczen dotyczacych
wysokos$ci nadgodzin wysokosci nadgodzin - Prodziekan

ds. Infrastruktury i Organizacji

2. Zwigkszenie liczby szkolen dla pracownikdéw dziekanatu z | Liczba szkolen przeznaczonych
zakresu przygotowania dokumentoéw oraz realizacji decyzji | dla pracownikow dziekanatu -
administracyjnych. Prodziekan ds. Infrastruktury i

Organizacji

3. Uruchomienie etatow naukowych dla aktywnych naukowo | Liczba uruchomionych etatéw
pracownikow Wydziatu. naukowych — Dziekan Wydziatu

4. Podejmowanie dziatan przyczyniajacych sie¢ do wzrostu liczby | Liczba uzyskanych tytutow
0s0b z tytutem profesora profesora — Dziekan Wydziatu
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5. W obszarze umiedzynarodowienia Wydzial zdefiniowal nastepujgce cele szczegodtowe
| zadania:

Cele szczegolowe strategiczne:

1.

Znaczace zwigkszenie migdzynarodowej wymiange pracownikdw naukowych i naukowo-
dydaktycznych oraz wzrost liczby wysoko punktowanych publikacji naukowych we wspolpracy z
wiodgcymi o$rodkami naukowymi

Zwigkszenie liczby studentow zagranicznych w pelnym cyklu ksztalcenia, doktoratow
realizowanych przez osoby z zagranicy, w ktore zaangazowani sg pracownicy Wydziatu, a takze
wymian¢ mi¢gdzynarodowa studentow.

Utrzymanie duzej liczny wizytujacych profesorow z zagranicy i zwigkszenie liczby zatrudnionych
naukowcow o bardzo duzym dorobku.

Zaangazowanie w mi¢dzynarodowych zrzeszeniach, sieciach wspolpracy i towarzystwach
naukowych.

Poszerzanie wspotpracy, w obszarze ksztalcenia, z zagranicznymi uczelniami i os$rodkami

naukowymi i dydaktycznymi.

Rozwinigcie i nawigzanie wspolpracy z wiodacymi, zagranicznymi os$rodkami naukowymi
z firmami mi¢dzynarodowymi, w tym zwigkszenie udziatu pracownikéw w migdzynarodowych
konsorcjach projektowych.

Sposoby realizacji okreslonych celow szczegolowych Wskaznik do realizacji. Osoba
strategicznych: odpowiedzialna za dzialanie

1.

Wykorzystanie migdzynarodowych kontaktow pracownikoéw | Liczba podjetych dziatan we
Wydzialu do sformalizowania oraz rozwijania wspotpracy. wspoOtpracy migdzynarodowej -
Prodziekan ds. Infrastruktury i
Organizacji

Uruchomienie dziatan projako$ciowych w celu zwiekszenia | Liczba stazy zagranicznych
liczby stazy zagranicznych dla pracownikéw Wydziatu pracownikéw Wydziatu -
Prodziekan ds. Wspotpracy i
Rozwoju

Wykorzystanie szans na umiedzynarodowienie Wydziatu | Liczba projektow i publikacji w
ptynagcych z cztonkostwa w wielu migedzynarodowych | zespotach migdzynarodowych -
organizacjach i projektach. Prodziekan ds. Wspotpracy i
Rozwoju

Opracowanie nowoczesnej strony internetowej Wydziatu w | Strona internetowa Wydziatu
jezyku angielskim, w tym stron instytutow i katedr, oraz | (aktualizacja i uzupetnienie
dwujezycznych dokumentacji procesu studiowania | materiatdéw) — okresowe

I oznakowania ~Wydzialu  z uwzglednieniem informacji | sprawozdanie z przegladu stron
promujacych region Slaska internetowych - Prodziekan ds.
Infrastruktury i Organizacji

Dostosowanie administracji Wydzialu do wymagan w | Liczba szkolen i opracowanych
zakresie informacji, dokumentacji i obstugi cudzoziemcow. procedur dla administracji
Wydziatu - Prodziekan ds.
Infrastruktury i Organizacji

Poszukiwanie i zachecanie do podjecia studiow na Wydziale | Liczba wydarzen promujacych
kandydatow z krajow silnie inwestujgcych w ksztalcenie oraz | studia na Wydziale wérod
krajéw bliskich kulturowo. cudzoziemcdw Prodziekan ds.
Infrastruktury i Organizacji

Wprowadzenie  atrakcyjnej oferty  dydaktycznej  we | Liczba uruchomionych zajgé
wspolpracy m.in. z Katowicka Specjalng Strefg Ekonomiczng | dydaktycznych dla cudzoziemcow
oraz poprawa integracji ze S$rodowiskiem Wydziatu | we wspotpracy z KSSE itp. -
zagranicznych studentow. Prodziekan ds. Ksztatcenia
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Sposoby realizacji okreslonych celow szczegolowych
strategicznych:

Wskaznik do realizacji. Osoba
odpowiedzialna za dzialanie

8. Wspieranie czasowych wyjazdéw studentow na studia | Liczba studentow uczestniczaca w
zagraniczne. wyjazdach zagranicznych -
Prodziekan ds. Ksztatcenia
9. Nawigzanie wspotpracy z migdzynarodowymi organizacjami | Liczba wydarzen
studenckimi zorganizowanych we wspotpracy
miedzynarodowe;j - Prodziekan ds.
Wspolpracy i Rozwoju
10. Wykorzystanie juz podpisanych umow mie¢dzynarodowych Liczba wydarzen
0 wspoOlpracy z uczelniami oraz partnerami przemystowymi. zorganizowanych we wspotpracy z
aktualnymi partnerami
mi¢dzynarodowymi - Prodziekan
ds. Wspotpracy i Rozwoju
11. Wspolpraca z zagranicznymi osrodkami naukowymi, bazujgca | Liczba absolwentéw Wydziatu
na kontaktach z pracujacymi w nich absolwentami Wydzialu. | pracujacych w osrodkach
zagranicznych, z ktorymi
nawigzano wspotprace -
Prodziekan ds. Wspotpracy i
Rozwoju
12. Zawieranie umow z uczelniami wysoko notowanymi | Liczba zainicjowanych dziatan
w rankingach mi¢dzynarodowych. prowadzacych do zawarcia umow
z wysoko notowanymi uczelniami
zagranicznymi - Prodziekan ds.
Wspdlpracy i Rozwoju
13. Zwigkszenie  liczby  konferencji  mig¢dzynarodowych | Liczba wspotorganizowanych
organizowanych przez Wydziat. konferencji mig¢dzynarodowych -
Prodziekan ds. Wspolpracy i
Rozwoju
14. Zwigkszenie liczby badan i projektow o miedzynarodowym | Liczba badan i projektow o
znaczeniu. migdzynarodowym znaczeniu
Prodziekan ds. Wspolpracy i
Rozwoju
15. Przeglad i weryfikacja uméw migdzynarodowych Liczba zweryfikowanych umow
mi¢dzynarodowych - Prodziekan
ds. Wspolpracy i Rozwoju
16. Wspolpraca ze  zlokalizowanymi  blisko = Wydziatlu, | Liczba dziatan realizowanych we
migdzynarodowymi firmami z branz: samochodowej, | wspoltpracy z firmami
energetycznej, informatycznej, medycznej i zaawansowanych | migdzynarodowymi,
technologii. umiejscowionymi w regionie -
Prodziekan ds. Wspotpracy i
Rozwoju
17. Nawigzanie 1 wykorzystaniec kontaktéw z absolwentami | Liczba Absolwentow pracujacych
Wydziatu pracujgcymi w miedzynarodowych firmach. w firmach miedzynarodowych, z
ktorymi nawigzano wspotprace -
Prodziekan ds. Infrastruktury i
Organizacji
18. Wsparcie finansowe dla o0sdb uczestniczacych w kursach | Liczba 0sob uczestniczacych w

jezykowych.

kursach jezykowych - Prodziekan
ds. Infrastruktury i Organizacji

19.

Aktualizacja 1 opracowanie
W jezyku angielskim

materialdow  promocyjnych

Liczba opracowanych materiatlow
promocyjnych w j. angielskim -
Prodziekan ds. Infrastruktury i
Organizacji
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Sposoby realizacji okreslonych celow szczegolowych
strategicznych:

Wskaznik do realizacji. Osoba
odpowiedzialna za dzialanie

20. Organizowanie szkot letnich dla obcokrajowcow.

Liczba zorganizowanych szkot
letnich - Prodziekan ds.
Ksztalcenia

21. Wprowadzenie oznakowania Wydzialu w jezyku angielskim.

Liczba opracowanych
piktogramow i znakdéw
informacyjnych w j. angielskim -
Prodziekan ds. Infrastruktury i
Organizacji

22. Przygotowanie punktéw informacyjnych na Wydziale dla
studentéw z zagranicy.

Liczba przygotowanych punktéw
informacyjnych - Prodziekan ds.
Infrastruktury i Organizacji

23. Organizacja cyklicznych spotkan
studentdw polskich i zagranicznych

integracyjnych  dla

Liczba zorganizowanych spotkan
integracyjnych - Prodziekan ds.
Infrastruktury i Organizacji

6. W obszarze zarzadzania Wydzialem Wydzial zdefiniowal nast¢pujace cele szczegdtowe

i zadania:

Cele szczegolowe strategiczne:

jednostek Wydziatu.

1. Optymalizowanie wykorzystanie infrastruktury w ramach wspolnych przedsigwzie¢ i inwestycji

2. Zapewnienie odpowiedniej komunikacji miedzy jednostkami Wydziatu oraz eksponowanie
osiggnie¢ w celu nawigzywania wspotpracy wewngtrznej i zewnetrzne;.

swiadczgcych ustugi na zewnatrz.

3. Wspieranie i rozwdj dziatalnosci utworzonych laboratoriow Wydziatowych, takze jako jednostek

4. Scista wspolpraca ze Szkola Doktoréw w zakresie wydatkowania $rodkéw na wykorzystanie
infrastruktury badawczej, w ramach programu ,,Doktorat wdrozeniowy”.

Studiow.

5. Rozwdj i1 doskonalenie instytucjonalnej formy wspotpracy ze Szkola Doktoréow oraz Kolegium

6. Zastosowanie algorytmOéw rozliczen pomiedzy
i zrOwnowazony rozwoj wewnetrzny Wydziatu,

jednostkami,

zapewniajace  wspotprace

7. Zwigkszenie przychodéw z badan naukowych i prac rozwojowych oraz ich komercjalizacji.

Sposoby realizacji okreslonych celow szczegolowych
strategicznych:

Wskaznik do realizacji. Osoba
odpowiedzialna za dzialanie

Wydzialu

1. Utworzenie  wydzialowego  punktu  wspomagajacego | Liczba ztozonych wnioskow o
aplikowanie o projekty i realizacje projektow projekty - Prodziekan ds.
Wspolpracy i Rozwoju
2. Opracowanie planu wspotpracy naukowej i wykorzystania | Plan wspolpracy jednostek
infrastruktury badawczej miedzy jednostkami wewnetrznymi | wewnetrznych Wydziatu -

Prodziekan ds. Wspotpracy i
Rozwoju

3. Uzyskanie akredytacji
w tych laboratoriach)

laboratoriow badawczych (ushug

Liczba uzyskanych akredytacji
laboratoriéw badawczych -
Prodziekan ds. Wspotpracy i
Rozwoju

4. Wspieranie badan o duzym potencjale wdrozeniowym
i eksportowym

Liczba projektow lub prac nb
zakonczonych okresleniem
stopnia TRL - Prodziekan ds.
Wspolpracy i Rozwoju
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Sposoby realizacji okreslonych celow szczegolowych
strategicznych:

Wskaznik do realizacji. Osoba
odpowiedzialna za dzialanie

5. Konsolidacja interdyscyplinarnych kompetencji i wspieranie
wspotpracy jednostek wewnetrznych Wydziatu.

Liczba publikacji o charakterze
interdyscyplinarnym - Prodziekan
ds. Wspolpracy i Rozwoju

6. Utworzenie Wydziatlowej bazy aparatury oraz
promowanie jej szerokiego wykorzystania.

Baza aparatury Wydziatu -
Prodziekan ds. Infrastruktury
i Organizacji

7. Modernizacja infrastruktury Wydziatu w zakresie
zagospodarowania terenu i remontu budynkow, szczegdlnie
bazy socjalnej studentow.

Kwota przeznaczona na
zagospodarowanie i remonty
budynkoéw - Prodziekan ds.
Infrastruktury i Organizacji

8. Zaangazowanie Srodkow centralnych w odtworzenie
zdegradowanej infrastruktury wydziatow.

Kwota zaangazowanych $rodkow
centralnych - Prodziekan ds.
Infrastruktury i Organizacji

9. Rozbudowa i zwigkszenie stopnia wykorzystania istniejacej
infrastruktury badawczej m.in. dzieki wspotpracy
wewnatrzuczelnianej.

Liczba prac i porozumien, w
ktérych wykorzystywana jest
wspdlnie infrastruktura Wydziatu
i innych jednostek - Dziekan
Wydziatu

10. Realizacja projektow infrastrukturalnych obejmujacych wigcej
niz jedng jednostke podstawowa.

Liczba projektow
infrastrukturalnych
zrealizowanych we wspodtpracy
miedzywydziatowej — Dziekan
Wydziatu

11. Zwiekszenie wykorzystania aparatury do celéw
komercyjnych.

Liczba zrealizowanych prac
komercyjnych z wykorzystaniem
aparatury Wydziatu - Prodziekan
ds. Wspdlpracy i Rozwoju

12. Wzrost przychodow z tytutu odptatnego wykorzystania
infrastruktury Wydziatu.

Kwota przychodu z tytulu
odptatnego wykorzystania
infrastruktury Wydziatu — Dziekan
Wydziatu
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