Data: Symbol:
2018-04-30 P-RIM1-3

PROCEDURA Wydanie: Strona/stron:
3 1z9

P-RIM1-3
OCENA | MONITOROWANIE EFEKTOW KSZTAELCENIA
W STUDIUM JEZYKOW OBCYCH




oy Data: Symbol:
J v 2018-04-30 P-RIM1-3
P 'cl,g PROCEDURA Wydanie: Strona/stron:
iy 3 279

OCENA | MONITOROWANIE EFEKTOW KSZTALCENIA W SJO

1. Zakres procedury

Procedura precyzuje zasady oceny 1 monitorowania efektow ksztalcenia dla
edukacji jezykowej i ma zastosowanie do wszystkich form oraz rodzajéw nauczania
realizowanego w Studium Jezykow Obcych.

2. Terminologia

SJO

Studium Jezykéw Obceych

efekty ksztalcenia

zasob wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych uzyskanych w procesie
ksztalcenia przez osobg¢ uczaca si¢

zakladane efekty ksztalcenia

efekty ksztalcenia zawarte w karcie przedmiotu

osiggniete efekty ksztalcenia

efekty uzyskane w procesie dydaktycznym przez studenta

ocena osiagnietych efektow ksztalcenia

ocena stopnia osiggniecia przez studenta zaktadanego efektu ksztatcenia

prowadzacy zajecia

lektor, wykladowca lub starszy wykladowca prowadzacy zajecia z grupami
studenckimi, ktory jest upowazniony do dokonywania wpisow w dokumentacji toku
studiow (protokotach zaliczen 1 egzaminow oraz w EKOS); ze wzgledu na jednorodny
system prowadzenia zaje¢ z jezykow obcych Kierownik SJO wyznacza osoby
odpowiedzialne za przedmiot i wpisanie do kart przedmiotu jako prowadzacy zajecia
rozklad materialu

dostosowany do nauczanego j¢zyka 1 poziomu zaawansowania oraz profilu
I podrecznika wiodacego zapis zatozonych do wykonania w trakcie catego cyklu
ksztalcenia jezykowego tresci ksztalcenia z podzialem na odpowiednig ilo$¢
semestrow; rozklady materiatu ulegaja aktualizacji przy kazdorazowej zmianie

podrecznika
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zapisy dokumentujace osiagniecie efektow ksztalcenia

prace dokumentujace osiggniccie efektéw ksztalcenia np. projekt, kolokwium,
egzamin pisemny, protokdt egzaminu ustnego itp.

dziennik zaje¢ lektora

semestralny zapis realizowanych tresci ksztalcenia wraz z rejestrem ocen
wyrazajacych stopien osiaggnigcia zakladanych efektéw ksztalcenia przez kazdego
studenta indywidualnie

3. Odpowiedzialnos¢:

e Kierownik SJO,

¢ Rada Studium,

e Komisja ds. Ksztatcenia w SJO,

e audytorzy SJO,

e kierownicy zespotow jezykowych,

e prowadzacy zajecia.

4. Opis postepowania

Celem niniejszej procedury jest ocena i monitorowanie efektow ksztalcenia oraz
inicjowanie dziatan doskonalagcych w zakresie procesu ksztatcenia jezykowego
realizowanego w Studium Jezykéw Obcych we wszystkich formach i rodzajach.

4.1. Obowiazki i kompetencje prowadzacego zajecia w zakresie oceny

| monitorowania efektow ksztalcenia

4.1.1. Do gléwnych zadan prowadzacego zajgcia nalezy:
e monitorowanie efektow ksztalcenia i1 stopnia ich osiggnigcia przez studentow
poprzez przeprowadzanie prac kontrolnych zgodnych ze sposobami sprawdzania

efektow ksztalcenia okres§lonymi w karcie przedmiotu oraz egzaminéw
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e indywidualna weryfikacja osiagnigtych przez studenta efektow ksztalcenia, przy
czym kazdy efekt powinien by¢ sprawdzony co najmniej raz w semestrze

e prowadzenie zapisow jakoSci w Dzienniku zaje¢ lektora (zalgcznik Z1-P-RIM1-3
Karta efektow zajec), ktére podlegaja archiwizacji zgodnie z procedurg PU2 Nadzor
nad zapisami SZJK.

4.1.2. W ramach zapisow jakosci prowadzonych w Dzienniku zajec¢ lektora
prowadzacy zajecia jest zobowigzany do obliczania Srednich ocen osiggnietych
efektow ksztalcenia dla kazdego efektu w kazdej grupie po zakonczonym semestrze.
Uzyskane wyniki maja stuzy¢ monitorowaniu postepow grup oraz moga stanowic
podstawe do formutowania wnioskéw doskonalgcych (zatgcznik Z3-P-RIJM1-3 Karta
doskonalenia przedmiotu / programu ksztatcenia). Prowadzacy zajecia ma obowigzek
udostgpnia¢ powyzsze informacje Komisji ds. Ksztatcenia.

4.1.3. Prowadzacy zajecia jest odpowiedzialny za realizacje zaje¢ w sposob
umozliwiajagcy osiagnigcie przez studenta zaktadanych efektow ksztalcenia
okreslonych w karcie przedmiotu.

4.1.4. Prowadzacy zajecia ma obowigzek weryfikowania osigganych przez studenta
efektow ksztalcenia w kazdym semestrze w zakresie okreslonym w rozkladzie
materiatu dla danego przedmiotu na kazdy kolejny semestr ksztatcenia jezykowego.
4.1.5. Osiagniecie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia w zakresie okreslonym
na dany semestr w odpowiednim rozkladzie materiatu jest niezbedne do uzyskania
zaliczenia kolejnych semestrow.

4.1.6. Osiagniecie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia przez studenta jest
mozliwe po zakonczeniu catego cyklu ksztalcenia jezykowego 1 jest niezbedne do
zaliczenia przedmiotu.

4.1.7. Zgodnie z kolejnymi Uchwatami Senatu Politechniki Slaskiej dotyczacymi
wytycznych dla Rad Wydzialéw w sprawie warunkéw, jakim powinny odpowiadaé
programy nauczania i plany studiéw I i1 II stopnia poczawszy od Uchwaty
Nr XVII/143/09/10 z 29 marca 2010 roku, forma potwierdzenia uzyskania
zaktadanych efektow ksztalcenia na zakonczenie cyklu ksztalcenia jezykowego na
| stopniu studiow jest egzamin z jezyka obcego na poziomie co najmniej B2 zgodnie
z Europejskim  Systemem Opisu Ksztalcenia Jezykowego. Zapisem osiggniecia

zaktadanych efektow ksztalcenia jest protokol egzaminacyjny zawierajacy oceny
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stopnia osiggniecia efektow ksztalcenia sprawdzanych w formie pisemnej i ustnej oraz
ocene cato$ci egzaminu wyrazong procentowo (zatacznik Z2-11-P-RIM1-2 Protokot
egzaminu z jezyka obcego konczgcego lektorat na pierwszym stopniu studiow). Cze$é
ustna egzaminu jest protokotowana z uwzglednieniem tre$ci pytan wraz z odwotaniem
do przedmiotowych efektow ksztalcenia oraz oceng odzwierciedlajacg stopien ich
osiggniecia (zatgcznik Z1-11-P-RIM1-2 Protokét egzaminu ustnego). Protokoty
stanowig zapisy jakosci i podlegaja archiwizacji zgodnie z procedurg PU2.

4.1.8. Prowadzacy zajecia ma obowigzek archiwizowania prac kontrolnych
potwierdzajacych osiagnigcie przez studentow efektow ksztalcenia (kolokwia, testy,
konspekty projektow lub prezentacji, arkusze egzaminacyjne, itp.), zgodnie
Z procedurg PU2.

4.1.9. Prowadzacy zaje¢cia powinien posiada¢ wiedze¢ na temat miejsca archiwizowania
1 dostepu do aktualnej dokumentacji zwigzanej z prowadzonymi przez niego zaj¢ciami
tzn. do kart przedmiotu oraz rozktadow materiatu.

4.1.10. Prowadzacy zajecia ma prawo wspomaga¢ proces monitorowania procesu
dydaktycznego na swoich zajeciach przy pomocy ankiet 1 na tej podstawie doskonali¢
swoOj warsztat pracy i/lub formulowa¢ wnioski doskonalgce. Prowadzacy moze
korzysta¢ z gotowych ankiet opracowanych w Jednostce przez pracownikow SJO
| przechowywanych przez Komisje ds. Ksztalcenia, modyfikowacé je lub tworzy¢
wlasne zgodne z indywidualnymi potrzebami.

4.1.11. Jesh prowadzacy zajecia uzna za konieczng modyfikacje procesu ksztatcenia
1/lub programu ksztalcenia, przekazuje swoje sugestie i/lub informacje ptynace ze
srodowiska studenckiego kierownikowi zespolu jezykowego w formie pisemne]
wykorzystujac do tego celu Karte doskonalenia przedmiotu / programu ksztatcenia
(Z3-P-RIM1-3). Dokument ten jest zapisem jakosci i podlega procedurze PU2.

4.2. Obowiazki i kompetencje Komisji ds. Ksztalcenia w zakresie oceny

| monitorowania efektow ksztalcenia

4.2.1. W ramach realizacji procedury Komisja ds. Ksztatcenia odpowiada za:
e przeprowadzanie, przechowywanie i archiwizacj¢ wykonanych ocen osiagnigtych
efektow ksztalcenia (zatagcznik Z2-P-RIM1-3  Ocena osiggnietych  efektow

ksztalcenia);
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e archiwizacj¢ pisemnych wnioskéw doskonalgcych (Z3-P-RIM1-3);

e przechowywanie 1 udostgpnianie prowadzacym zajecia czystych formularzy
wnioskéw doskonalgcych oraz ankiet (w formie papierowej i elektronicznej);

e aktualizowanie rozkltadow materiatu realizowanego na zajeciach z jezykow obcych
w SJO.

4.2.2. Po zakonczeniu roku akademickiego Komisja ds. Ksztalcenia ma obowigzek
gromadzi¢ informacje dotyczace uzyskanych s$rednich ocen stopnia osiggnigcia
kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia z obu semestrow w ilosciach
reprezentatywnych dla kazdego jezyka nauczanego w SJO. Na podstawie
zgromadzonych danych cztonkowie Komisji dokonujg analizy 1 oceny osiggnigtych
efektow ksztalcenia dla kazdego jezyka (Z2-P-RIJM1-3). Ocena powinna zawierac
usrednione wartosci opisujgce stopien osiggniecia kazdego z zakladanych efektow
ksztalcenia z podziatem na poziom zaawansowania jezykowego oraz wnioski.

4.2.3. Jesli Komisja w oparciu o dokonang ocen¢ lub na podstawie obserwacji
wynikajacych z jej uprawnien uzna za konieczng modyfikacje procesu ksztatcenia
1/lub programu ksztalcenia ma prawo sformutowaé wnioski doskonalgce 1 przedstawic
je w formie pisemnej (Z3-P-RJM1-3) kierownikowi zespotu jezykowego, ktorego
whniosek dotyczy. Dokument ten jest zapisem jakosci i podlega procedurze PU2.

4.3. Obowiazki i kompetencje audytoréw SJO w zakresie oceny i monitorowania
efektow ksztalcenia

4.3.1. Na zlecenie Pelnomocnika Kierownika SJO ds. SZJK audytorzy przeprowadzaja
audyty wewnetrzne w Jednostce w terminie 1 zakresie okreslonym w zleceniu zgodnie
z procedurg PU3 Audyt wewnetrzny.

4.3.2. Audyt jest formg monitorowania efektow ksztatlcenia. Niezaleznie od
wykonanego Raportu z audytu wewnetrznego (Z6-PU3), audytorzy maja prawo
sformutowaé wlasne wnioski doskonalace na podstawie obserwacji wynikajacych
z przeprowadzonego audytu i przedtozy¢ je w formie pisemnej (Z3-P-RIM1-3)

kierownikowi jednego z zespotdéw jezykowych.
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4.4. Obowiazki i kompetencje Kierownika Zespolu Jezykowego w zakresie oceny
I monitorowania efektéw ksztalcenia

4.4.1. Kierownik Zespotu Jezykowego nadzoruje realizacj¢ 1 doskonalenie procesu
dydaktycznego przez podleglych mu pracownikow w zakresie osigganych efektow
ksztalcenia i ich zgodnosci z zaktadanymi efektami ksztalcenia.

4.4.2. Kierownik Zespotu Jezykowego przyjmuje pisemne wnioski doskonalgce
(Z3-P-RIM1-3) od podlegtych mu pracownikow i dokonuje wstepnej oceny ich
zasadno$ci oraz mozliwosci ich realizacji umieszczajac swoja opini¢ pod otrzymanym
wnioskiem. Whnioski zaopiniowane pozytywnie przedstawia Kierownikowi SJO.

4.4.3. Kierownik Zespotu Jezykowego ma prawo sktada¢ wlasne wnioski doskonalgce

1 przedktadac je bezposrednio Kierownikowi SJO.

4.5. Obowiazki i kompetencje Kierownika SJO i Rady Studium w zakresie oceny

i monitorowania efektow ksztalcenia

4.5.1. Kierownik SJO podejmuje decyzje o realizacji przedtozonych za posrednictwem
Kierownikow Zespoléw Jezykowych wnioskéw doskonalagcych. W przypadku
akceptacji wniosku wyznacza osobe odpowiedzialng za tryb i sposob przeprowadzenia
dziatan doskonalgcych.

4.5.2. W przypadku wnioskow o ztozonym charakterze Kierownik SJO ma mozliwos$¢
podjecia decyzji o zaakceptowaniu lub odrzuceniu wniosku po konsultacji z Zastepca
Kierownika SJO i/lub Kierownikami Zespotow Jezykowych lub przedtozy¢ wniosek
do dyskusji Radzie Studium, ktéra podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4.5.3. Kierownik SJO moze sktada¢ wtasne wnioski doskonalgce 1 przekazywac je do
realizacji wyznaczonym osobom (Z3-P-RIJM1-3).

4.5.4. Rada Studium rozpatruje te wnioski doskonalgce, ktorych realizacja decyzja
Kierownika SJO, wymaga dyskusji i zaopiniowania w formie glosowania.

4.5.5. Rada Studium ma prawo sformutowa¢ wtasne wnioski doskonalgce 1 wyznaczy¢

osoby odpowiedzialne za ich realizacje.
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5. Sposob postepowania w sprawie wnioskéw doskonalacych

5.1. Wnioski doskonalace sg wyrazem stalego monitorowania procesu ksztatcenia.

5.2. Kazdy pracownik dydaktyczny SJO indywidualnie oraz Komisje, Komitety
| Zespoly powotane do realizacji réznych zadan (w tym ankietyzacji i hospitacji)
w ramach Jednostki majg prawo zlozy¢ pisemny wniosek doskonalgcy dotyczacy
procesu ksztalcenia lub programu ksztalcenia w dowolnym okresie roku
akademickiego. Wniosek wypelnia si¢ z wykorzystaniem Karty doskonalenia
przedmiotu / programu ksztatcenia (Z3-P-RIM1-3).

5.3. Pisemne wnioski (Z3-P-RJM1-3) przedktadane sa Kierownikowi Zespotu
Jezykowego, ktorego dotycza. Pozytywnie zaopiniowane wnioski sg przekazywane
Kierownikowi SJO, ktéry podejmuje decyzj¢ o sposobie i trybie ich realizacji lub o ich
odrzuceniu. Kierownik SJO potwierdza podj¢ta decyzj¢ na ztozonym wniosku.

5.4. W przypadku wnioskow doskonalacych mogacych mie¢ wptyw na dziatalno$¢
I funkcjonowanie Jednostki lub wymagajacych podjgcia ztozonych dziatan Kierownik
SJO ma prawo skierowaé ztozony wniosek pod dyskusje Rady Studium 1 podjaé
decyzj¢ o odrzuceniu lub przyjeciu wniosku wraz ze strategia jego realizacji w drodze
glosowania.

5.5. Wnioski rozpatrywane sa na biezaco w trakcie trwania roku akademickiego.
Termin i sposéb realizacji zaakceptowanych wnioskow ustalane s kazdorazowo
adekwatnie do ztozonego wniosku.

5.6. Za realizacje wnioskdéw przyjetych odpowiadaja osoby wyznaczone kazdorazowo
przez Kierownika SJO.

5.7. Wszystkie wnioski doskonalgce przyjete i odrzucone sg archiwizowane przez
Komisje¢ ds. Ksztatcenia.

5.8. Karty doskonalenia przedmiotu / programu ksztatcenia (Z3-P-RIJM1-3) oraz
formularze Oceny osiggnietych efektow ksztatcenia (Z2-P-RIM1-3) sa zapisami
jakosci 1 podlegaja procedurze PU2.

6. Dokumenty zwigzane

e Regulamin Studiow
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e Europejski System Opisu Ksztatcenia Jezykowego

e PU2 Nadzér nad zapisami SZJK

e PU3 Audyt wewnetrzny

e PU7 Obowiazki prowadzacych zajecia dydaktyczne

e PU9 Ankietyzacja

e P-RIM1-2 Egzamin z jezyka obcego

¢ |1-P-RIM1-2 Egzamin z j¢zyka obcego na zakonczenie lektoratu na pierwszym

stopniu studiow

7. Zalaczniki
e /1-P-RJM1-3 Karta efektow zajec
e Z2-P-RIJM1-3 Ocena osiagni¢tych efektow ksztalcenia

e Z3-P-RJM1-3 Karta doskonalenia przedmiotu / programu ksztalcenia




