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Narzedzie diagnostyczne dla pracownikow wykonujacych prace T R L 7

Politechnika
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Opis narzedzia diagnostycznego

Obecnie w naszym kraju badania tzw. zawodow
wysokiego ryzyka sa obligatoryjne. Orzecznictwo
psychologiczne w Polsce wskazuje wykonywane
zawody przemystu klasyfikowane do tzw. zawodow
trudnych i niebezpiecznych, zagrazajacych zdrowiu i
zyciu, wymagajacych szczegolnej sprawnosci
psychofizycznej, podlegajace  obowigzkowym
badaniom w ramach medycyny pracy.

Narzedzie diagnostyczne zostalo opracowane
specjalnie do w/w celu - weryfikacji szczegdlnej
sprawnosci psychofizycznej kandydatéw do pracy
i pracownikow zawodow wysokiego ryzyka.

Narzedzie umozliwia ocene potencjatu
psychofizjologicznego i psychospotecznego
badanego oraz zdolnosci specjalne.

Narzedzie diagnostyczne dostepne w wersji petnej
i skroconej, mozliwe do zastosowania zaréwno
w diagnostyce indywidualnej, jak i grupowe;j,
w formie z ograniczeniem czasowym i bez.

Zastosowanie

1. Narzedzie mozliwe do wykorzystania

w specjalistycznych pracowniach
diagnostycznych, psychotechnicznych,
psychologicznych w catej Polsce (w ramach
obligatoryjnych badan medycyny pracy).

. Narzedzie przystosowane do uzytku
w publicznych i niepublicznych agencjach
zatrudnienia (w ramach naborow otwartych oraz
procesu rekrutacji na zlecenie podmiotow
przemystu).

. Narzedzie dedykowane rowniez dziatom HR
w spotkach przemystu (zatrudniajgcych osoby
z tzw. zawodow wysokiego ryzyka).
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trudne i niebezpieczne w przemysle w skali 1-9

Zalety technologii

Walidacja narzedzia diagnostycznego, analizy
statystyczne.

Komplet dla narzedzia diagnostycznego:
kwestionriusz wraz z instrukcja, arkusz oceny,
podrecznik z interpretacja  wynikéw
i wskaznikami metodologicznymi.

Szkolenie instruktazowe u nabywcy.

Status wilasnosci intelektualnej

Know-how Politechniki Slaskiej
Nr. ZDI/ 2018 / 075
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Silesian Diagnostic tool for employees employed on difficult and
University L on a scale of 1-9
of Technology dangerous workplaces in industry

Description of the diagnostic tool The advantages of technology

Currently in our country, the so-called high risk . Validation of the diagnostic tool, statistical
occupations are mandatory. Psychological analysis.

jurisprudence in Poland indicates the occupations
of industry classified to the so-called professions
difficult and dangerous, threatening health and
life, requiring special psychophysical fitness,
subject to mandatory research in the field of
occupational medicine. 3. Instructional training at the buyer.

. A set for the diagnostic tool: questionnaire with
instructions, evaluation sheet, textbook with
results interpretation and methodological
indicators.

The diagnostic tool has been developed
specifically for the purpose of - verification of the

specific psychophysical fitness of job candidates Status of Intellectual Property

and employees of high-risk occupations.
Know-how
The tool enables assessment of the No. ZDI / 2018/075

psychophysiological and psychosocial potential
of the human as well as special abilities.

Diagnostic tool available in full and short version
can be used both in individual and group
diagnostics, in a form with and without time
limitation.

Application

- a tool that can be used in specialist diagnostic,
psychotechnical and psychological laboratories
throughout Poland (as part of obligatory
occupational health research),

- a tool adapted for use in public and non-public
employment agencies (as part of open calls and
the recruitment process commissioned

; I Contact
by industry entities).
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- a tool dedicated also to HR departments
in industry companies (employing people from the
so-called high-risk professions).

CENTRE FOR INCUBATION AND TECHNOLOGY TRANSFER www.citt.polsl.pl
SILESIAN UNIVERSITY OF TECHNOLOGY E: biznes@polsl.pl
ul. Stefana Banacha 7 T: +48 32 400 34 00

44-100 Gliwice FB/CITTPolSI



http://www.citt.polsl.pl/
mailto:biznes@polsl.pl
mailto:Malgorzata.Dobrowolska@polsl.pl

