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Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw ze specyfikg funkcjonowania firm rodzinnych, w tym z
pojeciami z zakresu szeroko pojetej przedsiebiorczosci rodzinnej.

W zakres przedmiotu wchodzi zapoznanie studentéw z metodykg i praktycznymi aspektami zarzgdzania
firmg rodzinng. Celem przedmiotu jest takze dostarczenie wiedzy o specyficznych aspektach zarzadzania
przedsiebiorstwem rodzinnym oraz omoéwienie ztozonych relacji pomiedzy rodzing, ktéra zarzadza firmg
oraz biznesem.

W zakres przedmiotu wchodzi réwniez zaznajomienie studentéw z aspektami dotyczacymi sukcesji w
firmach rodzinnych, w tym aspektéw prawnych i finansowych.

Short description:

The aim of this course is to familiarize students with the specifics of family business operations, including
concepts related to family entrepreneurship in its broadest sense.

The course also introduces students to the methodology and practical aspects of managing a family
business. It also aims to provide knowledge about the specific aspects of managing a family business and
discuss the complex relationships between the family managing the business and the business itself.

The course also familiarizes students with aspects of succession in family businesses, including legal and
financial aspects.

Opis:

Tresci programowe
WYKLAD - wyktad konwersatoryjny, interaktywna dyskusja

| BIZNES RODZINNY - WPROWADZENIE | CHARAKTERYSTYKA

1. Znaczenie firm rodzinnych w gospodarce polskiej i Swiatowej

2 Wyzwania wspétczesnych firm rodzinnych

3 Definicja i istota firm rodzinnych

4 Cechy charakterystyczne firm rodzinnych

5. Réznice miedzy firmami rodzinnymi i nierodzinnymi

6. Rodzaje i przyktady firm rodzinnych

7. Specyfika firm rodzinnych

8. Zalety, wady i ograniczenia firm rodzinnych

Il ZARZADZANIE FIRMA RODZINNA

1 Etapy rozwoju firmy rodzinne;j

2 Fazy rozwoju firmy rodzinnej w wymiarze rodzinnym

3 Znaczenie patriotyzmu gospodarczego w kontekscie wspierania firm rodzinnych
4 Emocje w firmie rodzinnej - gtéwne sfery konfliktéw w firmach rodzinnych
Il WEASNOSC FIRMY RODZINNEJ
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1 Definicja i znaczenie sukcesji w firmie rodzinnej
2 Luki w procesie sukcesiji

3 Gléwne modele sukcesji

4, Zasady skutecznej sukcesiji

5. Planowanie i przebieg procesu sukcesji

6 Zarzadzanie sukcesjg

7 Czynniki warunkujgce udang sukcesje

8. Gtéwne przyczyny nieudanych sukcesji

IV PRAWNE | FINANSOWE ASPEKTY SUKCESJI

1. Konstytucja firmy rodzinnej

2. Ustawa o zarzgdzie sukcesyjnym przedsiebiorstwa osoby fizycznej
3. Ustanowienie fundacji rodzinnej

Wyktad stacjonarne: 30 h
Liczba punktow ECTS: 2

Description:

Lecture
LECTURE - conversational lecture, interactive discussion

| FAMILY BUSINESS - INTRODUCTION AND CHARACTERIZATION
1. The importance of family businesses in protecting Polish and illegal businesses
2. Challenges facing contemporary family businesses
3. Definition and essence of a family business
4. Characteristics of a family business
5. Access between family and non-family businesses
6. Types and examples of family businesses
7. Specifications of a family business
8. Advantages, disadvantages, and limitations of a family business
Il FAMILY BUSINESS MANAGEMENT
1. Stages of family business development
2. Phases of family business development within the family
3. The importance of basic patriotism in the context of supporting a family business
4. Emotions in a family business - the main areas of conflict in family businesses
Il FAMILY BUSINESS OWNERSHIP
. Definition and importance of success in a family business
. Succession gaps
. Main models Succession
. Principles of Effective Succession
. Planning and Conduct of the Succession Process
. Managing Success
. Factors Faking Succession
. Main Failures of Succession
IV. LEGAL AND FINANCIAL ASPECTS OF SUCCESSION
1. Constitution of a Family Business
2. Act on the Succession Management of a Human Enterprise
3. Establishing a Family Foundation

ONOAP~WN =

Lecture:
e full-time studies: 30 h
Number of ECTS credits: 2
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Efekty uczenia sie:

Wiedza: zna i rozumie podstawowe problemy wspoétczesnej cywilizacji w odniesieniu do osiggnie¢ nauki i
Techniki.

Umiejetnosci: potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie.
Kompetencje spoteczne: jest gotdéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci, uznawania
znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii
ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu.

Learning outcomes:

Knowledge: knows and understands the basic problems of modern civilization in relation to the achievements
of science and technology

Skills: is able to independently plan and implement his own lifelong learning

Social competence: is ready to critically evaluate the knowledge he possesses and the content he receives,
to recognize the importance of knowledge in solving cognitive and practical problems, and to consult experts
in case of difficulties in solving the problem independently.

Metody i kryteria oceniania:

Wykiad
Zaliczenie w formie:
kolokwium w formie opisowe;j.

Kryterium zaliczenia:

Zaliczenie wyktadu odbywa sie na podstawie pozytywnej oceny z kolokwium pisemnego (5 pytan opisowych,
z ktérych mozna uzyska¢ maksymalnie 5 punktéw).

- Warunkiem pozytywnej oceny jest uzyskanie minimum 3 punktéw z 5 punktéw mozliwych do uzyskania.

- Poprawa kolokwium jest mozliwa dwa razy i odbywa sie w formie pisemnej lub ustne;j.

Assessment methods and assessment criteria:

Lecture
Assessment in the form of:
Descriptive test.

Passing Criteria:

Passing the lecture is based on a passing grade for the written test (5 essay questions, for which a maximum
of 5 points can be awarded).

- A passing grade requires obtaining at least 3 points out of a possible 5.

- The test can be retaken twice, either in written or oral form.
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Dodatkowe informacje
Element of course groups in various terms:

Opis zaje¢
Course group description

zajecia z bazy UBZO

studia stacjonarne

stopien studiéw — dowolny
kierunek studiéw — dowolny,
semestr dowolny

elective courses
full-time studies
degree - any

field of study - any
semester - any

cykl

2026/2027
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