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Przedmiot "Kompetencje migdzykulturowe i sztuczna inteligencja" koncentruje si¢ na polaczeniu
wiedzy z zakresu migdzykulturowego zarzadzania oraz zastosowan sztucznej inteligencji w roz-
nych kulturach i kontekstach biznesowych. Cele przedmiotu:

e zrozumienie wyzwan i mozliwosci zarzagdzania miedzynarodowymi zespotami w
projektach z wykorzystaniem Al

e rozwini¢cie kompetencji niezbednych do efektywnego komunikowania si¢ i wspotpracy w
zespotach wielokulturowych;

e zdobycie wiedzy na temat kulturowych réznic w podejsciach do pracy, komunikacji i za-
rzadzania oraz we wdrazaniu technologii sztucznej inteligencji.

Przedmiot ten ma na celu przygotowanie studentow do efektywnego zarzadzania
migdzynarodowymi zespotami w projektach z wykorzystaniem sztucznej inteligencii,
uwzgledniajac kulturowe 1 etyczne aspekty tej dziatalnosci.

Short description:

The subject "Intercultural competences and artificial intelligence" focuses on combining knowledge
in the field of intercultural management and the applications of artificial intelligence in various
cultures and business contexts. Subject objectives:

+ understanding the challenges and opportunities of managing international teams in projects using
Al

* developing competences necessary for effective communication and cooperation in multicultural
teams;

» gaining knowledge about cultural differences in approaches to work, communication and
management, and in the implementation of artificial intelligence technologies.

This subject aims to prepare students to effectively manage international teams in projects using
artificial intelligence, taking into account the cultural and ethical aspects of this activity.

Opis:

Tresci programowe
Wyktad

1. Wprowadzenie do mi¢dzykulturowego zarzadzania zespolami

o Kulturowe réznice w podejsciach do pracy, komunikacji 1 zarzadzania.
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o Kompetencje migdzykulturowe.
o Teorie i modele migdzykulturowego zarzadzania.
2. Sztuczna inteligencja i jej wplyw na globalne zespoly
o Zastosowania Al w migdzynarodowych projektach.
o Wyzwania i mozliwo$ci zwigzane z wykorzystaniem Al w réznych kulturach.
3. Komunikacja i wspolpraca w mi¢dzynarodowych zespotach Al
o Efektywna komunikacja w zespotach wielokulturowych.
o Budowanie zaufania 1 wspotpracy w globalnych zespotach.
o Zaawansowane techniki przetwarzania jezyka naturalnego.
4. Strategie zarzadzania zespolami w projektach Al
o Metodyki zarzadzania projektami z wykorzystaniem Al.
o Liderowanie i motywowanie mi¢dzynarodowych zespotow.
5. Etykairoznorodnos¢ w projektach z Al
o Etyczne i kulturowe wyzwania zwigzane z wykorzystaniem Al.

o Promowanie ré6znorodnosci i inkluzji w migdzynarodowych zespotach Al

Wyktad:
e stacjonarne: 30 h

e niestacjonarne: 18 h
Liczba punktéow ECTS: 2

Description:

Lecture

1. Introduction to cross-cultural team management

o Cultural differences in approaches to work, communication and management.
o Intercultural competences.

o Theories and models of intercultural management.

2. Artificial intelligence and its impact on global teams

o Applications of Al in international projects.

o Challenges and opportunities related to the use of Al in different cultures.
3. Communication and cooperation in international Al teams

o Effective communication in multicultural teams.

o Building trust and cooperation in global teams.

o Advanced natural language processing techniques.

4. Team management strategies in Al projects

o Project management methodologies using Al.

o Leading and motivating international teams.

5. Ethics and diversity in Al projects

o Ethical and cultural challenges related to the use of Al

o Promoting diversity and inclusion in international Al teams.

Lecture:
e full-time studies: 30 h
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e part-time studies: 18 h
Number of ECTS credits: 2
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Efekty uczenia sie:

Wiedza: zna i rozumie podstawowe problemy wspétczesnej cywilizacji w odniesieniu do osiggnie¢ nauki i
Techniki.

Umiejetnosci: potrafi samodzielnie planowac i realizowac wtasne uczenie sie przez cate zycie.
Kompetencje spoteczne: jest gotdéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci, uznawania
znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii
ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu.

Learning outcomes:

Knowledge: knows and understands the basic problems of modern civilization in relation to the achievements
of science and technology
Skills: is able to independently plan and implement his own lifelong learning
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Social competence: is ready to critically evaluate the knowledge he possesses and the content he receives,
to recognize the importance of knowledge in solving cognitive and practical problems, and to consult experts

in case of difficulties in solving the problem independently.

Metody i kryteria oceniania:

Wyktad
Zaliczenie w formie pisemnej Kryterium zaliczenia: przygotowanie rozprawki

Assessment methods and assessment criteria:

Lecture

Passing the course in the form of written study. Criterion for passing the course: preparing of an essay

Dodatkowe informacje
Element of course groups in various terms:

Opis zaje¢
Course group description

zajecia z bazy UBZO

studia stacjonarne i/lub niestacjonarne*
stopien studiow — dowolny

kierunek studiow — dowolny,

semestr dowolny

elective courses
full-time and part-time studies

degree - any
field of study - any

semester - any

cykl

2024/2025
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