Terminy: 14. maj godz. 9 - 151 19.maj godz. 9 — 15

Lokalizacja: Katowice, Krasinskiego 8, s. 1054 (Wydziat Inzynierii Materiatowej i
Cyfryzacji Przemystu)

Harmonogram:

Cwiczenia:

1.

Human Skills w praktyce: komunikacja i wspotpraca zespotowa (7,5 h)
Modut 1. Kompetencje przysztosci i Human Skills

Trendy rynku pracy i transformacja kompetencji w gospodarce cyfrowe;j
Znaczenie human skills w srodowiskach wysokiej innowacyjnosci
Kompetencje interpersonalne jako przewaga konkurencyjna specjalistow przysztosci

Modut 2. Skuteczna komunikacja w zespotach wysokiej efektywnosci

Mechanizmy 1 bariery komunikacji w srodowisku zespolowym
Modele efektywnej komunikacji w zespotach projektowych
Aktywne stuchanie, precyzyjny przekaz i konstruktywny feedback

Modut 3. Role zespotowe i dynamika wspotpracy w grupach projektowych

Role formalne i nieformalne w zespotach zadaniowych
Indywidualne predyspozycje a efektywno$¢ pracy grupowe;j
Mechanizmy budowania zaangazowania i wspotodpowiedzialno$ci w zespole

Modut 4. Kreatywne rozwigzywanie problemow i wspotpraca pod presja

Mechanizmy zespolowego podejmowania decyzji
Kreatywne techniki generowania rozwigzan
Wspolpraca 1 adaptacja w warunkach ograniczen i presji czasu

Przywodztwo, decyzyjno$¢ 1 adaptacja w zespotach przysztosci (7,5 h)

Modut 5. Przywddztwo sytuacyjne 1 budowanie autorytetu w zespotach
projektowych

Style przywodztwa 1 ich wplyw na efektywno$¢ zespotu
Lider formalny a lider naturalny
Budowanie autorytetu i zaufania w §rodowisku zespotowym

Modut 6. Zarzadzanie konfliktem i komunikacja w sytuacjach trudnych

Zrodta konfliktow w zespotach zadaniowych



Style reagowania na konflikt
Techniki konstruktywnego rozwigzywania sporow i negocjacji

Modut 7. Podejmowanie decyzji 1 rozwigzywanie problemow w warunkach presji

Mechanizmy podejmowania decyzji zespotowych
Bledy poznawcze i pulapki decyzyjne
Dziatanie w warunkach presji czasu i niepelnej informacji

Modut 8. Samoswiadomos¢ kompetencyjna i planowanie rozwoju kompetencji
przysztosci

Identyfikacja wtasnych mocnych stron i obszaréw rozwojowych
Refleksja nad indywidualnym stylem wspoétpracy i przywodztwa
Tworzenie osobistego planu rozwoju kompetencji przysztosci



