Nazwa w jezyku polskim: Czy ergonomia jest wazna ? Aspekty praktyczne w pracy i zyciu (
Nazwa w jez. angielskim: Is ergonomics important? Practical aspects in work and life
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Skrécony opis:

Przekazanie studentom teoretycznej i praktycznej wiedzy z zakresu ergonomii w pracy i zyciu
codziennym. Celem przedmiotu jest poznanie podstawowych zasad projektowania ergonomicznego
1 umiejetnos¢ krytycznej analizy/oceny poprawnosci lub braku ergonomicznych rozwigzan
projektowych dot. m. in.: produktéw, przedmiotéw, wyposazenia. Wyksztalcenie umiejgtnosci
krytycznej obserwacji procesow pracy i naszego zycia w kontekscie projektowania i wprowadzania
zmian zapewniajacych warunki ergonomiczne.

Short description:

Providing students with theoretical and practical knowledge in the field of ergonomics in work and
everyday life. The aim of the course is to familiarize students with the basic principles of ergonomic
design and to develop the ability to critically analyze and evaluate the correctness or lack of
ergonomic design solutions concerning, among others, products, objects, and equipment. The course
also aims to develop the ability to critically observe work processes and everyday life in the context
of designing and implementing changes that ensure ergonomic conditions.

Opis:

Tresci programowe

Wyktad

1. Ergonomia jako nauka. Geneza, podziaty, interdyscyplinarnosé

2. Wspodiczesne znaczenie i rola ergonomii w projektowaniu srodowiska cztowieka

3. Przyktady praktyczne z pracy i zycia zastosowania zasad ergonomii: stanowisko komputerowe
4. Ergonomia w kontekscie rewolucji przemystowych

5. Rola ergonomii w przemy$le 4.0i 5.0

6. Zasady ergonomii w przemysle 5.0: projektowanie skoncentrowane na cztowieku, roboty wspétpracujgce
(koboty), ergonomia mentalna i dobrostan psychiczny, zréwnowazone srodowiska pracy

7. Ergonomiczne kryteria w projektowaniu architektonicznym i przemystowym

8. Diagnoza ergonomiczna — jako jedna z metod oceny warunkéw ergonomicznych

9. Nauki zwigzane z ergonomia: antropometria, fizjologia

Wszystkie wyktady sg prowadzone z zastosowaniem technik multimedialnych (prezentacje w Power Point):
kazdy temat jest bogato ilustrowany materiatami zdjeciowo-rysunkowymi oraz wybranymi filmami
ergonomicznymi

Wyktad stacjonarne: 30 h
e niestacjonarne: 18 h
Liczba punktéw ECTS: 2

Description:
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Lecture

Ergonomics as a science: origins, divisions, and interdisciplinarity

The contemporary significance and role of ergonomics in designing the human environment
Practical examples of applying ergonomic principles in work and everyday life: computer workstation
Ergonomics in the context of industrial revolutions

The role of ergonomics in Industry 4.0 and 5.0

Principles of ergonomics in Industry 5.0: human-centered design, collaborative robots (cobots),
mental ergonomics and psychological well-being, sustainable work environments

Ergonomic criteria in architectural and industrial design

Ergonomic diagnosis as a method for assessing ergonomic conditions

Sciences related to ergonomics: anthropometry, physiology
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All lectures are conducted using multimedia techniques (PowerPoint presentations); each topic is richly
illustrated with photographic and graphic materials as well as selected ergonomic videos.

Lecture:
e full-time studies: 30 h
e part-time studies: 18 h
Number of ECTS credits: 2
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Research articles connected with lectures

Efekty uczenia sie:

Wiedza: zna i rozumie podstawowe problemy wspotczesnej cywilizacji w odniesieniu do osiggnie¢ nauki i
Techniki.

Umiejetnosci: potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie.
Kompetencje spoteczne: jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci, uznawania
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znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii
ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu.

Learning outcomes:

Knowledge: knows and understands the basic problems of modern civilization in relation to the achievements
of science and technology

Skills: is able to independently plan and implement his own lifelong learning

Social competence: is ready to critically evaluate the knowledge he possesses and the content he receives,
to recognize the importance of knowledge in solving cognitive and practical problems, and to consult experts
in case of difficulties in solving the problem independently.

Metody i kryteria oceniania:

Wyktad
Zaliczenie w formie:
¢ kontaktowo/zdalnie;
e prezentacja multimedialna na zadany temat.
Kryterium zaliczenia: ocena z przygotowania i wygtoszenia prezentacji (90%) oraz aktywnos¢ na wyktadzie
(10%)

Assessment methods and assessment criteria:

Lecture

Passing the course in the form of in-person and online.Criterion for passing the course: assessment based
on the preparation and delivery of a presentation (90%), as well as participation and activity during lectures
(10%).

Dodatkowe informacje
Element of course groups in various terms:

Opis zaje¢
Course group description

zajecia z bazy UBZO

studia stacjonarne i niestacjonarne
stopieh studidow — dowolny
kierunek studiéw — dowolny,
semestr dowolny

elective courses

full-time and part-time studies
degree - any

field of study - any

semester - any

cykl 2025/2026
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